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EU-PROGRAMM JTF BESCHLOSSEN

Weg frei fur 645 Millionen Euro

12

n ihrer Kabinettssitzung Mitte Juli hat die Sachsi-

sche Staatsregierung das Programm fiir den

neuen EU-Fonds zur Forderung des Strukturwan-
dels in den Braunkohleregionen, den Just Transition
Fund (JTF), beschlossen. Wesentliche Bestandteile
des Programms sind der Plan fiir einen gerechten
Ubergang sowie die Mittelausstattung. Fiir den
Strukturwandel in den sachsischen Braunkohlere-
gionen erhélt Sachsen von der Europdischen Union
bis 2027 Fordermittel in Hohe von rund 645 Millio-

Die EU fordert mit dem Just Transition Fund (JTF) diejeni-
gen Gebiete, die aufgrund des Ubergangs der Européi-
schen Union zu einer klimaneutralen Wirtschaft schwerwie-
gende soziodkonomische Herausforderungen bewaltigen
mussen. Nach den Vorgaben der Europaischen Kommis-
sion sollen in Deutschland die Braunkohlereviere férderfa-
hig sein, die auch im Rahmen des nationalen Kohlekom-
promisses beriicksichtigt werden. In Sachsen werden
damit die Landkreise Bautzen und Gorlitz im Lausitzer Re-
vier sowie die Landkreise Leipzig, Nordsachsen und die
Stadt Leipzig im Mitteldeutschen Revier zur Gebietskulisse
gehoren. Sachsen hat sich entschieden, zuséatzlich die
Stadt Chemnitz mit darin aufzunehmen. Die Européaische
Kommission muss das abschliekend genehmigen. Da die
EU-Mittel u.a. fir die direkte Unternehmensférderung ein-
gesetzt werden kdnnen, stellt der JTF eine sinnvolle und
notwendige Erganzung zur Férderung aus dem Struktur-
stdrkungsgesetz dar. (PR)
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nen Euro. Im Lausitzer Revier sollen davon 375 Mil-
lionen Euro eingesetzt werden, im Mitteldeutschen
Revier 200 Millionen Euro und in der Stadt Chemnitz
70 Millionen Euro.

Die EU-Forderung wird durch private und Landes-
mittel ergénzt, sodass die Gesamtinvestitionssumme
bis zu 1,3 Milliarden Euro betragt. Fiur Wirtschafts-
und Arbeitsminister Martin Dulig ist das ein starkes
Zeichen an die Menschen in den vom Kohleausstieg
betroffenen Gebieten: »Wir wollen die Strukturwan-
delregionen zu leistungsféhigen und innovativen Wirt-
schaftsregionen entwickeln, in denen Fachkrafte mo-
derne und gut bezahlte Arbeitsplatze finden und wo
die Menschen gut und gerne leben.« Damit die Re-
viere auch nach dem Kohleausstieg Energieregionen
blieben, sollten klimaschonende Technologien zur
Energieversorgung und -speicherung entwickelt und
an den Markt gebracht werden. »Mit dem JTF kdnnen
wir diese Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten
sowie Investitionen in neue Verfahren bzw. Anlagen
und innovative Geschéftsideen unterstitzen.«

Fiir Projekte zur Energie- und Rohstoffversor-
gung

Frank GroRmann, der Vertreter der sachsischen
Wirtschaft im JFT und zugleich IHK-Geschéftsstel-
lenleiter in Gorlitz, ist froh, dass es Uber diesen
Fonds die Moglichkeit gibt, Unternehmen zu fordern.
»Es ist naturlich wichtig, in der Lausitz auch attraktive
Rahmenbedingungen fir kinftige Fachkréafte zu
schaffen«, sagt er zu den Uber das Strukturstar-
kungsgesetz gefoérderten und noch zu férdernden
Projekten. »Aber an erster Stelle braucht es natiirlich
eine funktionierende Wirtschaft.« Neben der direk-
ten Wirtschaftsforderung fiir kleine und mittlere Un-
ternehmen sollten Projekte zur Energie- und Roh-
stoffversorgung unterstiitzt werden, die diesen
Unternehmen ebenfalls zugutekommen. »Ein wei-
terer groRer Baustein des JTF ist die Forschungs-
forderung.« Und so wiirden Hochschulen und au-
Reruniversitare Forschungseinrichtungen, die einen
Beitrag zum Strukturwandel vor Ort leisteten und
damit regionale Unternehmen unterstitzten, mit ins-
gesamt 100 Millionen Euro unterstiitzt.

Die Planungsdokumente sind damit fertig und bei
der Europdischen Kommission zur Genehmigung
eingereicht. »Die bisherigen Rickmeldungen aus
Brissel waren positiv. Wir gehen davon aus, dass
die Forderung noch in diesem Jahr beginnen wirdk,
erklart Minister Martin Dulig. (PR/the)
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Mit typisch stiller Beteiligung bis zu 50.000 Euro
unterstitzen wir kleine und junge Unternehmen
sowie Existenzgrindungen.
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NEUE GRUNDSTEUER

Eine Mammutaufgabe

fur alle ' r




Das Thema Grundsteuer ist derzeit in aller Munde. Mit dem Monatswechsel von
Juni zu Juli war der Startschuss fiir die Grundsteuererklarungen gefallen. Damit
sind seit dem 1. Juli dieses Jahres alle Eigentiimer der etwa 36 Millionen inléandi-
schen Grundstiicke verpflichtet, je wirtschaftliche Einheit eine Erkldrung zur Fest-
stellung des Grundsteuerwertes abzugeben. Jedoch drangt die Zeit, da fir die
Abgabe lediglich ein Zeitraum von vier Monaten vorgesehen ist.
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Hintergrund und Neuregelung: Bereits seit dem 10. April 2018
steht fest, dass die aktuellen Vorschriften fur die Einheitsbe-
wertung zur Berechnung der Grundsteuer verfassungswidrig
sind, da sie gegen das im Grundgesetz verankerte Gleichbe-
handlungsgebot verstoken. Vor diesem Hintergrund war eine
gesetzliche Neuregelung der Grundsteuer unausweichlich.

Wie erfolgt die Ermittlung der Grundsteuer?

Mit dem sogenannten Bundesmodell haben sich das Bundes-

ministerium flir Finanzen sowie die Uberwiegende Anzahl der

Bundesléander auf eine bundeseinheitliche Losung verstdandigt.

Abgesehen von einer modifizierten Steuermesszahl, hat sich

auch Sachsen diesem Berechnungsmodell angeschlossen. Die

Steuermesszahl weicht bei unbebauten Grundstlicken, Einfami-

lienh&usern und Teileigentum vom Bundesmodell ab.

Die Regelung sieht ein dreistufiges Ermittlungsverfahren vor:

1. Stufe  Ermittlung des Grundsteuerwertes

2. Stufe Anwendung der Steuermesszahl und Berechnung des
Steuermessbetrages

3. Stufe Anwendung des Hebesatzes.

Die kiinftige Grundsteuer berechnet sich somit aus: Grundsteuer
= Grundsteuerwert x Steuermesszahl x Hebesatz

Bei der Ermittlung des Grundsteuerwertes von bebauten Grund-
stiicken werden zwei verschiedene Bewertungsverfahren her-
angezogen. So gilt fiir Grundstlicke mit Geb&uden, welche aus-
schlieRlich Wohnzwecken dienen, das Ertragswertverfahren.
Hingegen findet bei bebauten Grundstiicken zu Nicht-Wohn-
zwecken das Sachwertverfahren Anwendung.

Was ist zu tun?

Die Abgabe der Erklarung zur Feststellung des Grundsteuer-
wertes erfolgt in elektronischer Form liber ELSTER. Das Portal
stellt dazu alle erforderlichen Formulare zur Verfigung, wobei
die Erklarung spéatestens bis zum 31. Oktober 2022 dem zu-
stdndigen Finanzamt zu Gbermitteln ist. Weitere Informationen
finden sich sowohl (ber das Bundesministerium flir Finanzen
als auch tiber die offiziellen Seiten der einzelnen Bundeslander.
Fur die Erstellung der Erklarungen missen samtliche relevanten
Unterlagen wie Kaufvertrage, Grundbuchausziige, Informationen
zu Grundstiicks- und Gebadudegroken sowie ggf. Nachweise zu
Grundsteuerbefreiungen bzw. Grundsteuervergiinstigungen
friihzeitig vorliegen und in Zweifelsfallen eine steuerliche Bera-
tung aufgesucht werden.  (Annegret Fehlisch, Enrico Klar) @
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BURGSCHAFTSBANK SACHSEN »Die neuen Regelungen korrespondieren mit dem Anspruch
. . . . der BBS, die gewerbliche Wirtschaft Sachsens in ihrer Ge-
FlnanZ|erungSh||fen fur samtheit zu fordern und Unternehmen iiber alle Entwick-
° lungsstufen hinweg zu begleiten, heilt es von der Bank. Der
U nterneh men erweltert maximale Biirgschaftsanteil von 80 Prozent des Kreditbetra-

ges bleibe bestehen. Allein im vergangenen Jahr hatte die
BBS knapp 200 Biirgschaften und Garantien vergeben und
Die Biirgschaftsbank Sachsen GmbH (BBS) hat ihr Kernge- damit Investitionen von insgesamt 158,6 Millionen Euro in
schaft weiter ausgebaut. Die Spezialbank kann kiinftig ho- Sachsen ermdéglicht. (PR/the)
here Kreditbetrage absichern und noch mehr Unternehmen
im Freistaat zu Fremdkapital verhelfen. Ermoglicht wird dies
durch eine entsprechende Erweiterung der Risikolbernahme

des Freistaates Sachsen gegeniiber der BBS. Die Biirgschaftsbank Sachsen GmbH (BBS) ist ein Spe-
»Friiher lag die Obergrenze fiir Ausfall-Blirgschaften ge- zialkreditinstitut. Als Selbsthilfeeinrichtung der ge-

geniiber der finanzierenden Hausbank bei zwei Millionen Euro. werblichen Wirtschaft ist es die Aufgabe, gemeinsam

Jetzt ist diese Grenze auf 2,5 Millionen Euro erhdht wordenk, mit den Hausbanken die Finanzierung erfolgverspre-

weif IHK-Finanzierungsexpertin Ute Zesewitz. »Neu ist auch, chender Vorhaben der gewerblichen Wirtschaft und

dass jetzt Unternehmen samtlicher Grékenordnungen von der der Freien Berufe mit Biirgschaften zu sichern. Die IHK

Finanzierungshilfe der Biirgschaftsbank profitieren konnen.« Dresden berat zu Ausfall-Blirgschaften. (PR)

Bisher sei dies nur fiir kleine und mittlere Unternehmen mog-

lich gewesen. In Zahlen: Die Biirgschaftsbank unterstiitzt nun Kontakt 0351 2802-147

auch Unternehmen mit 250 oder mehr Beschaftigen, mit Giber @ Ute Zesewitz zesewitz.ute@dresden.ihk.de

50 Millionen Euro Jahresumsatz und mehr als 43 Millionen
Euro jahrlicher Bilanzsumme bei ihren Investitionsvorhaben.

9. Unternehmertag

Freitag, 30. September 2022, 16 Uhr
Hotel Steigenberger de Saxe Dresden
Teilnehmerbeitrag 120 EUR inkl. Buffet und Seminarunterlagen

#MULTI
TALKING

Marcel Schmieder  Dr. jur. Michael Haas  Diana Wiemann-GroBe Philipp Schneider

2 Jahre Corona - Unter dem Radar:

Wesentliche Anderungen im Unternehmensrecht

Ref_e_rgnt: Marcel Schmleder, Rechts_anwalt, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht, Mit qua lifizierten Dolmetschern und

Zertifizierter Restrukturierungs- und Sanierungsexperte i '
Der richtige Unternehmer-Ehevertrag Ubersetzern zu mehr ErfOIg in der

Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwialtin, Fachanwaltin fiir Erbrecht, Kommunikation mit auslandischen Partnern.
Fachanwaltin fiir Familienrecht

Vertragsgestaltung bei Unternehmensnachfolge oder Gesellschafterwechsel
Referent: Dr. jur. Michael Haas, Rechtsanwalt, ost-suche.bdue.de %
Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht, Fachanwalt fiir Medizinrecht

Die richtige Gestaltung von Arbeits- und Aufhebungsvertragen
Referent: Philipp Schneider, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Optimierte Firmeniibertragung im Erbfall -

Das richtige Unternehmertestament

Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwialtin fiir Erbrecht,
Fachanwaltin fiir Familienrecht

Bundesverband der
Dolmetscher und Ubersetzer

Wir bitten um Anmeldung telefonisch, per E-Mail oder tiber unsere Homepage bis zum 16.09.2022. Ost
= . ] . |
Péppinghaus g Schneider g Haas
Poppinghaus:Schneider : Haas Telefon 0351 48181-0 - Telefax 0351 48181-22 Anzeigenscmuss fur die Oktober-Ausgabe;
Rechtsanwaélte PartGmbB kanzlei@rechtsanwaelte-poeppinghaus.de 1 2022
MaxstraBe 8 - 01067 Dresden www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de 5. September o
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IMMOBILIENMAKLERTAG

Im Kontext mit der Politik

Der Immobilienmarkt boomt — doch das
Geschéft ist kein Selbstlaufer. Das wird
auch bei den Themen des IHK-Immobi-
lienmaklertages am 28. September
schnell klar. Bei der Veranstaltung der In-
dustrie- und Handelskammer Dresden
wird Dr. Christian Osthus, Leiter Abtei-
lung Recht des Immobilienverbandes
IVD, ein Update zum Maklergeschéft im
Kontext mit der Politik geben. Der
Rechtsanwalt gilt als Experte der bran-
chenrelevanten Rechtsgebiete und pro-
funder Kenner der politischen Arbeit. Bei
der Veranstaltung in Dresden wird er
auch die Mitte Juli veroéffentlichte sachsi-
sche Mietpreisbremsenverordnung und
die Novellierung der sédchsischen Bau-
ordnung zum Thema machen. Mit Annett
Knipfer, Referatsleiterin Ausbildungsbe-

ratung der IHK Dresden, geht es im An-
schluss darum, wie man zum Ausbil-
dungsbetrieb in der Immobilienmakler-
branche werden kann. Am Nachmittag
erlautert Jennifer Beal von der Wettbe-
werbszentrale Berlin Wettbewerbsrechtli-
che Stolperfallen in der Immobilienwer-
bung. Rechtsanwalt Dieter J. Thill spricht
Uber das Maklerrecht und Immobilienwirt
Karl-Heinz Weiss von MSc Real Estate er-
klart den Einfluss energetischer Sanie-
rung auf den Immobilienwert. (the)

Kontakt
Grit Lehmann

03512802-146
lehmann.grit@dresden.ihk.de

Foto: KatarzynaBialasiewicz | iStock

Immobilienmaklertag:

28. September, 10 bis 16 Uhr,
IHK-Bildungszentrum Dresden,
Migelner Strake 40, 01237 Dresden,
Raum 413/415, Kosten: 70 Euro,
Anmeldung bis 21. September:
www.dresden.ihk.de/D115294

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schiliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehalter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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Manuela Holtermann (Mitte) mit Anastasia und Sascha vorm Tapitas in Radebeul

ARBEITSERLAUBNIS FUR UKRAINER

Das grofde Aber

anchmal kann Manuela Holtermann

schmunzeln, einmal musste sie sogar

herzhaft lachen. Aber meist ist sie einfach
nur angestrengt damit beschéftigt, alles so zu koor-
dinieren, damit moglichst wenig schiefgeht. Die
Chefin des Restaurants Tapitas in Radebeul hat
zwei ukrainische Helfer: Anastasia und Sascha.
Beide sind gern da, moéchten unbedingt arbeiten,
gern alles richtig machen. »Aber«, sagt Manuela
Holtermann, zieht die Schultern bedauernd nach
oben und l&sst eine kurze Pause. »Aber es ist wirk-
lich schwierig.« Der Grund: »Die Sprachbarrieren
sind einfach sehr groR.«
Knapp eine Million Ukrainer sind bis Mitte Juli in
Deutschland registriert worden, mehr als 80 Prozent
Frauen und Kinder. Das Durchschnittsalter liegt bei
38 Jahren — und mehr als 92 Prozent der Erwach-
senen sind laut einer Befragung des Bundesminis-
teriums des Inneren in der Ukraine berufstatig oder
in der Ausbildung gewesen.
Fur Manuela Holtermann und ihren Mann war
schon Ende Februar klar: Wir haben genug Platz im
Haus. Wir helfen. Anastasia mit Mutter und Kindern
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FACHKRAFTESICHERUNG
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kamen bereits als zweite Gastfamilie, nachdem die
erste in ein anderes Bundesland wechselte. »Sie
wollte unbedingt arbeitenk, erzahlt Manuela Holter-
mann. Und sie selbst habe dringend Personal ge-
braucht. Klingt nach Win-win-Situation? War es
dann doch nicht ganz. »lch wére wirklich gliicklich,
wenn ich mit ihr kommunizieren kénnte.« Zwei Mal
habe man einen Dolmetscher dagehabt. »Und
Anastasia hat fleikig mitgeschrieben.« Sie sei so
bemiht, wolle alles richtig machen. »Aber in vielen
Situationen muss man einfach flexibel reagieren
kdnnen.«

Apropos reagieren: Die Chefin hatte fiir Anastasia
einen Hinweis Ubersetzen lassen. »Wenn im Som-
mer Gaste hereinschauen, wollen sie hdufig auf
unsere Toilette. Deshalb sollte sie ihnen sagen:
Toilette geradeaus, Frauen rechts, Manner links.«
Manuela Holtermann war gerade im Lager, als sie
Anastasia wieder und wieder sagen horte: »Frauen
geradeaus, dann links.« Es stellte sich heraus: Die
Frauen hatten bereits gegessen und wollten sich
nur noch einmal bedanken. Auf Toilette mussten
sie nicht.

Foto: IHK Dresden/Thessa Wolf



Trotz Hilfe einer Ubersetzer-App, die mitunter auch
merkwurdige Sprachungetiime hervorbringt und im
taglichen Gastro-Stress wenig hilfreich ist, bleibt
das Erlernen der deutschen Sprache extrem wichtig
— und das geht mit profesionellen Sprachkursen am
besten. »Allerdings ist in Radebeul die Nachfrage
nach Sprachkursen immer noch hoher als das An-
gebot«, weil Ulrike Hachenberger von der Volks-
hochschule im Landkreis Meiken, die als Integrati-
onskurstrédger entsprechende Kurse organisiert.
Gerade im ldandlichen Raum seien die Wartelisten
noch recht lang. Informationen zu den aktuellen
Kursangeboten finden sich auf den Seiten der zu-
stdndigen Landratsédmter bzw. Stadte.

Mit den anderen behdrdlichen Dingen lief dagegen
alles recht reibungslos. Christian Holtermann kiim-
merte sich um die Termine mit dem Dolmetscher,
die Anmeldung beim Einwohnermeldeamt, die Auf-
nahmegenehmigung beim Landratsamt, um die Be-
antragung von Kindergeld, Kontoeroffnung und
Schulanmeldung fiir die Kinder. »Das hat alles her-
vorragend geklappt, einige Formulare gab es sogar
auf Ukrainisch.« Doch nun, wo alles angemeldet ist,
Handgriffe in der Restaurantkiiche gelibter und
deutsche Worte etwas sicherer werden — nun
kommt die Sehnsucht. »Anastasia mochte gern wie-
der zurlick zu ihrem Mann«, sagt Manuela Holter-
mann. Inzwischen hilft Sascha mit. Er kann nur auf
einem Auge sehen und durfte deshalb die Ukraine
verlassen. Auch Sascha ist freundlich und sehr be-
miiht und wird hoffentlich schnell Deutsch lernen.

i"ﬁ NETZWERK Unternehmer

Fliachtlinge

So gelingt der Arbeitsmarktzugang fir Gefliichtete mit voribergehendem Schutz

Checkliste fur Betriebe

Gefliichtete Person

Registrierung bei der zustdndigen Stelle
(bei Umzug ggf. Arbeitsplatzzusage vorlegen)

[0 Beantragung des
voriibergehenden Schutzes
PRCERRE nach § 24 AufenthG
: Bei der zusténdigen
Auslanderbehérde vor Ort oder
online. Falls vorhanden:
schriftliche Arbeitsplatzzusage
vorlegen!

1. » Fiktionsbescheinigung.----------...

Bescheinigung Gber den Antrag auf

§ 24 AufenthG an Arbeitgeber*in.

Die Erwerbstatigkeit ist mit der
Fiktionsbescheinigung sofort méglich

O Vor Arbeitsbeginn
beantragen:
[0 steuerliche Identifikations-
nummer
[ Bankkonto

Sobald er ausgestellt wurde: Aufenthaltstitel

dem/der Arbeitgeber*in vorlegen

Arbeitgeber*in
[ stellenausschreibung und

Bewerbungsgesprich Q

O Arbeitsplatzzusage

Dem/der Bewerber*in ggf. schrift-

lich zur Beantragung mitgeben

[0 Kopie der Fiktionsbescheini-
gung aufbewahren
Und sobald er vorliegt: Kopie des
Aufenthaltstitels

[ Neue Angestellte vor
Arbeitsbeginn anmelden:
[ sozialversicherung
[ Krankenkasse

[0 Beim Ankommen helfen :;

2.B. Unterstiitzung bei der Suche
nach Sprachkursen, Kinder-
betreuung und Unterkunft

Aufenthaltserlaubnis und Beschaftigung fiir bis zu 2 Jahre moglich

(zunichst bis zum 04.03.2024)
Danach ist eine Verlangerung des voriibergehenden Schutzes um ein weiteres Jahr
oder ein Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel moglich.

(Thessa Wolf/Regina Lindig)

© NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge (Stand: April 2022)

Aufenthaltserlaubnis: Fliichtlingen aus der Ukraine wird auf der Grundlage der EU-Richtlinie 2001/55/EG ein voriiber-
gehender Schutz (ein Jahr bis zu drei Jahre) gewéhrt. Sie erhalten eine Aufenthaltserlaubnis durch die ortlich zustandi-
gen Auslanderbehdrden.

Arbeitserlaubnis / Selbststandigkeit: Die Aufenthaltserlaubnis gilt NICHT als Arbeitserlaubnis. Um eine unselbststdn-
dige Tatigkeit aufzunehmen, bedarf es einer gesonderten Erlaubnis, die ebenfalls von den regional zustandigen Aus-
landerbehorden ausgestellt wird. Fir eine selbststédndige Tatigkeit bedarf es keiner gesonderten Erlaubnis.
Zustandigkeit Jobcenter: Seit 1. Juni 2022 erhalten erwerbsfahige Gefliichtete aus der Ukraine mit vorlibergehendem
Schutz Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht mehr nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG),
sondern nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) und werden kiinftig durch die Jobcenter betreut.
Erstberatungs-Check ukrainischer Berufsqualifikationen durch die IHK: Die Industrie- und Handelskammern sowie die
Handwerkskammern bieten Gefllichteten aus der Ukraine einen Erstberatungs-Check zu ukrainischen Berufsqualifika-
tionen an. Das Beratungsergebnis wird in einem Erst-Check-Dokument festgehalten: Dieses soll Betrieben im Einstel-
lungsprozess helfen, den Menschen aus der Ukraine eine gezieltere Stellenbewerbung ermdglichen sowie Arbeits-
agenturen und Jobcenter bei Vermittlungsaktivitdten unterstitzen.

Informationen: www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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TERMINE

Veranstaltungen im September

Schulung zur Lebensmittelhygiene

Regionale Sprechtage

Sprechtag Unternehmensnachfolge

Veranstaltungsreihe PERSONAL-IMPULSE: Arbeit 4.0 — Arbeit wo und wann man will
IHK-Energiestammtisch »Wachstumsfeld Wasserstoff und die Zukunft der Gasnetze«

Griinderabend / Existenzgriindervortrag

Tag der offenen Wirtschaft

13. Mitteldeutscher Exporttag — Internationale Lieferketten

Ort

Meiken
Ottendorf-Okrilla
Radeberg
Pirna
Dresden
Bautzen
Woélkau
Dresden
Online
Kamenz
Bautzen
Riesa

Magdeburg und
Online

Termin

5. September
6. September
20. September

6. September
7. September
21. September

7. September
8. September

7. September
13. September
27. September

12. September

13. September

Telefon

03525 5140-56

03578 374113
03578 3741-00

03512802-134
03512802-134
03591 3513-04

03591 3513-05
03512802-125

03525 5140-56
03578 3741-00
03591 3513-04

03525 5140-56

03512802-185

Treffen der sdchsischen City-Manager Zittau 13. September 03583 5022-35
Workshop Umsetzung DSGVO Dresden 13. September 0351 2802-196
Finanzierungssprechtag Dresden 14. September 03512802-147
12. Berufemarkt Bautzen Bautzen 14./15. September 03591 3513-05
oeie Sty S
Kalkulation im Gastgewerbe Kamenz 19. September 03578-3741-00
Unterrichtung fiir Aufsteller von Spielautomaten Dresden 20. September 0351 2802-196
IT-Sicherheit im Unternehmen und Datenschutz Dresden 21. September 0351 2802-196
Wirtschaftstag USA Dresden 21. September 03512802-186
Webinar-Reihe »Digitale Impulse«: Arbeitsrecht Online 21. September 03512802-444
Sachsisch-Tschechisches Unternehmerinnentreffen Tschechien 22. September 03583 5022-34
IHK-Aktionstag Bildung 2022 Dresden 24. September 03512802-674
A coffee with Italy — Lander-Update Online 27. September 0351 2802-186
Online starten — Sichtbar werden! Online 27. September 03591 3513-00
Immobilienmaklertag 2022 Dresden 28. September 0351 2802-146
IHK-Sprechtag Betriebliche Mobilitat Dresden 28. September 0351 2802-140
Schutz vor Kriminalitat Gorlitz 28. September 03581 4212-31
Sachsisches Landeserntedankfest Zittau g%ifg;?ber T 035835022-30
Regionale Sprechtage Ottendorf-Okrilla 4. Oktober 03578 374113
Sprechtag Unternehmensnachfolge ?ilti)sjldlswalde g 8'&222: 83218585%22;3;1
Patent- und Erfinderberatung Bautzen 6. Oktober 03591 3513-04
Existenzgriindervortrag Kamenz 11. Oktober 03578 3741-00
Kommunikation in allen Unternehmenslagen Boxberg 11. Oktober 035814212-31
Markteintritt Frankreich Online 12. Oktober 03512802-182
Finanzierungssprechtag Dresden 12. Oktober 0351 2802-147
Webinar-Reihe »Digitale Impulse«: Schwierige Gespréache erfolgreich fiihren Online 12. Oktober 03512802-444
Mitteldeutscher Erndahrungsgipfel Dresden 12. Oktober 03591 3513-02
Wirtschaftstag GroRenhain 12. Oktober 03525 5140-56
Treffpunkt Wirtschaft Weilkwasser 12. Oktober 035814212-31

Wichtiger Hinweis: Infolge der Corona-Pandemie kann es passieren, dass Veranstaltungen abgesagt, verschoben oder in Online-Formate umgewan-
delt werden. Interessenten werden gebeten, sich dazu online unter https://www.dresden.ihk.de/servlet/veranstaltung aktuell zu informieren.
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MINDESTLOHN

Ab Oktober gibt es
zwolf Euro

Arbeitgeber miissen ab Oktober ihren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mehr zahlen. »Arbeitgeber
missen ihre Lohne priifen und diese spatestens
zum 1. Oktober erhdhen, falls der Mindestlohn von
zwolf Euro pro Stunde nicht eingehalten wird«, sagt
Ecovis-Steuerberaterin Ines Mummert. »Bei Ge-
haltsbeziehern ist das Gehalt anhand der tatsach-
lich gearbeiteten Stunden auf einen Stundenlohn
umzurechnen.« Dieser Stundenlohn misse dann
mindestens zwdolf Euro betragen. Nicht zu berlick-
sichtigen sind Sachbeziige und Firmenwagen.
Bestimmte Branchen sind nach dem Mindest-
lohngesetz auch aufzeichnungspflichtig. Dann sind
Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit
innerhalb von sieben Tagen nach geleisteter Ar-
beit aufzuzeichnen, etwa im Baugewerbe, im Gast-
stédtten- und Beherbergungsgewerbe, dem Spediti-
ons-, Transport- und damit verbundenen Logistik-
gewerbe und einigen anderen. Bisher entfallen
diese Aufzeichnungspflichten, wenn Arbeitnehmer
mehr als 2.958 Euro brutto pro Monat verdienen
oder innerhalb der letzten zwdlf Monate monatlich
immer mehr als 2.000 Euro brutto verdient haben.
Der Gesetzgeber hebt diese Grenzen fiir die Auf-
zeichnungspflicht nun auf 4.176 Euro beziehungs-
weise 2.784 Euro an. »Arbeitgeber sollten auch
hier genau prifen, fiir welche Arbeitnehmer sie
Stunden aufzeichnen missen. Bei Mindestlohnprii-

GOLDBECK Niederlassung Sachsen, 01665 Klipphausen,

Hamburger Ring 1, Tel. +49 35204 673-0, dresden-sachsen@goldbeck.de

GOLDBECK Geschaftsstelle Bautzen, 02625 Bautzen,

PRAXIS

fungen oder Betriebspriifungen drohen sonst er-
hebliche Bufkgelder«, warnt Steuerberaterin Ines
Mummert.

Eine Erleichterung gibt es ab Oktober fiir Mini-
jobs: Der Gesetzgeber koppelt die Minijob-Grenze
an den Mindestlohn. Die Grenze steigt dann auf
520 Euro pro Monat. Bei zwdlf Euro Mindestlohn
kann der Arbeitnehmer dann 43,3 Stunden pro Mo-
nat arbeiten (43,3 Stunden x 12 Euro = 519,60 Euro).
Fir Midijobs, also Tatigkeiten zwischen einem
450-Euro-Minijob und einer Beschaftigung, erhdht
sich die Grenze von bisher 1.300 Euro auf 1.600 Euro.
Die Gleitzone zwischen Minijob und reguladrer Be-
schaftigung beginnt aktuell bei 450,01 Euro; ab
dem 01.10.2022 liegt sie bei 520,01 Euro.

(PR/Ecovis)

building excellence
goldbeck.de

Kleinwelkaer StraBe 3, Tel. +49 3591 27555-0, bautzen-sachsen@goldbeck.de

Foto: Stockfotos-M
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Zufriedene Gaste sind das Beste — fiir alle Gastgeber.
Schén, wenn sie dies auch anderen kundtun und eine
entsprechende Online-Bewertung abgeben. Der Lan-
destourismusverband Sachsen (LTV) sucht daraus jahr-
lich den »Gastelieblingk, in diesem Sommer bereits zum
sechsten Mal.

irona Salaj kann es kaum glauben: lhr Gasthof Alte

Schmiede Liickendorf ist einer der Gastelieblinge

2022. Im Juli hat die gelernte Restaurantfachfrau
und Hotelmeisterin die Auszeichnung erhalten — IHK-Mitarbei-
terin Mandy Markert kam personlich vorbei, um zu gratulieren.
»Ein wirklich tolles Ambiente«, schwarmt sie. »Es erwarten Sie
eine romantische Naturlandschaft sowie herrlich frische Ge-
birgsluft«, heikt es auf der Homepage des Gasthofes, der auch
Gastezimmer anbietet. »Fernab von Betriebsamkeit und All-
tagstrubel genieken Sie die Ruhe, die Geborgenheit und die
kulinarischen Angebote in unserem gemiitlichen familien-
gefiuihrten Gebirgs-Gasthof, dem slidostlichsten Gasthaus
Deutschlands, nahe der tschechischen Grenzex, so die Chefin.
Die gebiirtige Polin ist eine von 23 Preistrédgern aus Sachsen,
davon 14 aus dem Kammerbezirk Dresden, und hofft nun auf
den 16. September. Dann werden von allen Géstelieblingen
noch einmal die Landessieger gekdrt.

14 Anwarter fiir drei Siege

Aus dem IHK-Kammerbezirk treten dann in der Kategorie Pen-
sion neben der Alten Schmiede auch die Waldidylle Gohrisch,
die Pension am Kirschberg in Bannewitz und die Pension am
GrofRken Garten in Dresden an. In der Kategorie Hotel hoffen
das Landhotel »Zum Erbgericht« im Stolpener Ortsteil Heese-
licht, das Hotel BEI SCHUMANN in Kirschau und das Naturhotel
Gasthof Barenfels wie auch der Landgasthof & Hotel Zum Rof%
im Ninchritzer Ortsteil Diesbar-SeuRlitz und das Premier Inn
City Zentrum Hotel in Dresden auf den Landessieg. Aukerdem
in froher Erwartung in der Kategorie Ferienwohnung: Felix im
Lebendigen Haus in Dresden, Weingut Jan Ullrich in Diesbar-
SeuRlitz, Ferienwohnung Nikulski in Hermsdorf, Ferienwoh-
nungen Harmonie und Bergblick in Crostau und Villa Monsai
in Bad Schandau. Unabhéngig davon, wer den Landessieg da-
vontragt — Gewinner sind alle bereits jetzt. Die Regionssieger
erhalten ein attraktives Pramienpaket, bereitgestellt vom LTV
SACHSEN, dem zusténdigen regionalen Tourismusverband,
dem DEHOGA SACHSEN und den sachsischen Industrie- und
Handelskammern.
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Splirbar an Qualitat und Profil gewonnen

Beeindruckend ist die Teilnahme am Wettbewerb: Erflllten im ersten Jahr
2015 nur 430 Unternehmen die Voraussetzung von 70 Géastestimmen,
sind es nun 725. Sachsens Tourismusministerin Barbara Klepsch wiirdigte
das Engagement der Unternehmen und richtete sich an die 23 Preistrager
aus den sachsischen Regionen: »Durch Ihr Engagement hat der Tourismus
in Sachsen trotz schwieriger Herausforderungen durch die Corona-Pan-
demie dennoch spirbar an Qualitdt und Profil gewonnen. Zufriedene
Gaste schatzen diesen hervorragenden Service, kommen wieder und
empfehlen damit auch Urlaub in Sachsen weiter.« LTV-Président Jorg
Markert freute sich: »Der Wettbewerb hat sich in Sachsen etabliert und
beginnt, Friichte zu tragen.« Immer mehr Unternehmen wiirden Prasenz
im Netz zeigen. »Die digitale Sichtbarkeit ist im Wettbewerb unerlasslichg,
machte er klar. (Bianka J&schke/Thessa Wolf) @

Foto: IHK Dresden/Thessa Wolf

Mandy Markert gratuliert dem Team der Alten Schmiede.

TOURISMUSHELDEN GESUCHT

Flir das Image der Branche

Von der Arbeit im Tourismus profitieren — natiirlich — die Géas-
te. Aber sie bringt auch den Machern jede Menge Freude.
Sie schatzen es, taglich mit Menschen in Kontakt zu stehen,
ihnen ein entspanntes Urlaubserlebnis zu ermdglichen und in
gliickliche Gesichter zu blicken. Um mehr Menschen diese
Freude am Beruf zu vermitteln, haben das Sadchsische Staats-
ministerium fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus sowie die
Landesmesse Stuttgart GmbH erstmalig den Wettbewerb
Tourismushelden in Sachsen angeschoben. Initiiert wurde
der Wettbewerb im vergangenen Jahr von der Landesmesse
Stuttgart fiir das Bundesland Baden-Wiirttemberg. Die Reso-
nanz war positiv — ein Erfolg, den die Landesmesse Stuttgart
als Messebetreiber der Touristik & Caravaning (TC) in Leipzig
auch auf Sachsen ausweiten wollte.

Hallen fiir Handwe_rk, Gewerbe und Industrie

Aumer Stahl- und Hallenbau GmbH ~ Aumer Gewerbebau

Am Gewerbepark 30 Gewerbepark B4 g
92670 Windischeschenbach 93086 Worth a. d. Donau I.-"’ od
Telefon 09681 40045-0 Telefon 09482 8023-0 {

hallenbau@aumergroup.de

www.aumergroup.de

gewerbebau@aumergroup.de

Gesucht werden engagierte, authentische und sympathische
Persdnlichkeiten aus der séchsischen Tourismusbranche, die
ihre Tatigkeit und Berufung vorstellen mdchten. Gerade in
der Krisenzeit haben viele Mitarbeiter, Auszubildende und
Unternehmer aus der Branche Grofes geleistet. Diesen Tou-
rismusheldinnen und -helden soll auf der TC in Leipzig eine
Biihne geboten werden. Ziel ist es, Aufmerksamkeit und posi-
tive Werbung fiir Berufe und das Image der sédchsischen Tou-
rismusbranche zu schaffen. Start der Bewerbungsphase war
Mitte August. (PR/the)

2

Kontakt
Cathleen Nebrich

0351 2802-157
nebrich.cathleen@dresden.ihk.de

Lohnabrechnung
mit relog Dresden

Anzeigenschluss fiir die Oktober-Ausgabe:
15. September 2022

24

ihk.wirtschaft dresden 9/2022



LANDRATE UND BURGERMEISTER

Neu oder wieder ins Amt gewahlt

Im Juni und Juli waren die Sachsen in vielen Landkreisen und Orten zur Wahl ihrer Landréte und Bilirgermeister aufgerufen. Seit dem
1. September sind die Gewahlten nun im Amt. Bei der IHK Dresden freut man sich auf eine gute Zusammenarbeit im Sinne der regio-
nalen Wirtschaft und gratuliert den Landrdten und Gemeindevertretern.

Landkreis Gorlitz:

Landrat Dr. Stephan Meyer

GroRe Kreisstadt Zittau:
Oberbiirgermeister Thomas Zenker

Biirgermeister:

Beiersdorf: Hagen Kettmann
Bernstadt a. d. Eigen: Markus Weise
Bertsdorf-Hornitz: Glinther Ohmann
Boxberg: Hendryk Fred Balko
Durrhennersdorf: Daniel Herklotz
Grof Diiben: Sebastian Bertko
GroRschdnau: Frank Peuker
Grofkschweidnitz: Jons Anders
Hainewalde: Marcus Andreas Mory
Herrnhut: Willem Riecke
Hohendubrau: Henrik Biehle

Horka: Christoph Hartmut Biele
Kodersdorf: René Schone
Kénigshain: Maik Wobst
Leutersdorf: Bruno Scholze
Neusalza-Spremberg: Matthias Lehmann
Markersdorf: Silvio Renger
Olbersdorf: Andreas Forster
Oppach: Sylvia Holzel

Ostritz: Stephanie Rikl
Reichenbach/O.L.: Carina Dittrich
Rosenbach: Roland Ho6hne
Rothenburg/O.L.: Philip Eichler
Schoénau-Berzdorf a. d. Eigen: Luisa Wittig
Schonbach: Uwe Petruttis
Schopstal: Bernd Kalkbrenner
Waldhufen: Horst Briickner
WeiRkeilkel: Andreas Lysk

Landkreis Bautzen: Landrat Udo Witschas
GroRe Kreisstadt Bautzen:
Oberbiirgermeister Karsten Vogt

GroRe Kreisstadt Bischofswerda: Ober-
biirgermeister Prof. Holm GroRke

GroRe Kreisstadt Radeberg: Oberbiirger-
meister Frank Heinz Hohme

Biirgermeister:

Crostwitz: Marko Klimann

Elstra: Frank Wachholz

Goda: Gerald Meyer
Grofkdubrau: Hardy Christian Glausch
GroRharthau: Jens Kraulke
Haselbachtal: Tobias Liebschner
Hochkirch: Thomas Meltke
Konigsbriick: Heiko Driesnack
Konigswartha: Swen Nowotny
Kubschiitz: Olaf Reichert
LauRnitz: René Georgi

Lauta: Frank Lehmann

Lichtenberg: Thomas Wuttke
Malschwitz: Matthias Seidel
Nebelschiitz: André Bulang
Neschwitz: Gerd Herbert Schuster
Neukirch: Harald Haase
Neukirch/Lausitz: Jens Zeiler
Puschwitz: Stanislaus Ritscher
Réckelwitz: Clemens Poldrack
Ralbitz-Rosenthal: Hubertus Martin Riet-
scher

Schmdlin-Putzkau: Achim Wiinsche
Schwepnitz: Elke Réthig

Sohland a. d. Spree: Hagen Israel
Wachau: Veit Kiinzelmann
WeiRkenberg: Jirgen Arlt

Wilthen: Michael Herfort

Dresden: Oberbiirgermeister Dirk Hilbert

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge: Landrat Michael Geisler

Grolke Kreisstadt Freital:
Oberbiirgermeister Uwe Rumberg
Grolke Kreisstadt Sebnitz: Oberbiirger-
meister Ronald Kretzschmar

Biirgermeister:

Altenberg: Markus Wiesenberg
Bad Schandau: Thomas Kunack
Bannewitz: Heiko Wersig
Dohna: Dr. Ralf Mller

Diirrréhrsdorf-Dittersbach: Jochen Michael
Steglich

Hohnstein: Daniel Brade

Konigstein: Tobias Kummer

Kreischa: Frank Schoning

Kurort Rathen: Roman Rolof

Lohmen: Silke GroRmann

Neustadt in Sachsen: Wolfgang Peter Mihle
Rathmannsdorf: Uwe Thiele
Rosenthal-Bielatal: Tino Bernhardt

Stadt Wehlen: Thomas Mathe

Stolpen: Maik Hirdina

Struppen: Michael Sachse

Landkreis MeiRen: Landrat Ralf Hansel
GroRe Kreisstadt Radebeul:
Oberbiirgermeister Bert Wendsche
GroRe Kreisstadt Grokenhain:
Oberbiirgermeister Dr. Sven MiRbach

Biirgermeister:

Glaubitz: Lutz Thiemig
Grdditz: Enrico Miinch
Hirschstein: Conrad Seifert
Kébschiitztal: Frank Miller
Niederau: Thomas Claus
Réderaue: Bernd Schuster
Schonfeld: Falk Lindenau
Strehla: Jorg Jeromin
Weinbohla: Siegfried Zenker
Wiilknitz: Rico Weser

Wolfridiger Endri
Geschaftsflihrender
Gesellschafter

Nachruf

Wir erhielten die traurige Nachricht, dass Herr

Herbert Schnitzer

im Alter von 89 Jahren verstorben ist.

Herr Schnitzer war seit unserer Firmengriindung

im September 1994 Geschéaftsfuhrender
Gesellschafter der Endriy & Schnitzer GmbH,
die seit 1995 Verlag des Magazins der IHK Dresden ist.

Unser tiefes Mitgefuhl gilt
seiner Ehefrau Helga, den Kindern, Enkelkindern sowie

allen Angehorigen.

Manuela Leonhardt

Prokuristin UIf Berger

Wolf-Dietrich Rudolph
Matthias Keller

Uta Mittelbach

ihk.wirtschaft dresden 9/2022
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Bautzen

6. MITTELDEU

TSCHER ERNAHRUNGSGIPFEL

Aufbruch in eine neue
Gegenwart

o

Kontakt
Ronald Lampel

03591 3513-03
lampel.ronald@
dresden.ihk.de

ufbruch in eine neue Gegenwart — das ist

der Titel des diesjdhrigen Mitteldeutschen

Erndhrungsgipfels. Dieser wird am 12. Okto-
ber in der Landeshauptstadt Dresden veranstaltet.
Mit den Ostra-Studios wurde ein attraktiver und
moderner Veranstaltungsort fiir die mehr als 100
erwarteten Teilnehmer gefunden. Nach der Eroff-
nung und den Grukworten vom séchsischen Minis-
terprasidenten Michael Kretschmer und Maximilian
Deharde, dem Sprecherratsvorsitzenden des Netz-
werks Erndhrungsgewerbe Sachsen, wird in den
Vortragen aktuellen Trends in der Ern&hrungswirt-
schaft nachgespiirt. Dabei erhalten die Besucher
Impulse fiir digitale Geschaftsmodelle und die stra-
tegische Unternehmensentwicklung in unruhigen
Zeiten. Als ein Schwerpunktthema der Veranstal-
tung soll auch die Nachhaltigkeit nicht zu kurz kom-
men. Thematisiert werden zudem das Lieferketten-

- =

=

\ Netzwerk
(! \ Ernahrungsgewerbe
Q—/?\Sachsen

gesetz wie auch dessen Auswirkungen auf die
Branche sowie die drei Krisen Klima, Covid und
Krieg in Bezug auf den Lebensmitteleinkauf.

Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten

Fir die Organisatoren des Mitteldeutschen Ernéh-
rungsgipfels ist es wichtig, den Austausch und das
Netzwerken der Tagungsteilnehmer zu férdern. Da-
fur bietet das schone Ambiente der Ostra-Studios
beste Voraussetzungen. Neben der Tagung werden
Partner und Sponsoren ihre Dienstleistungen an
Standen prasentieren und die Netzwerkunterneh-
men aus den drei Bundeslandern auf ihren Lander-
ausstellungen neue und kreative Produkte vorstel-
len. (Chris Glawion/Ronald Lampel)

Anmeldung:
www.mitteldeutscher-ernaehrungsgipfel.de

AUSZEICHNUNG

Ein ausgezeichneter Arbeitgeber

Die IC TEAM Personaldienste GmbH
zahlt zu den besten Arbeitgebern
Deutschlands. Auf Basis einer wissen-
schaftlich fundierten Mitarbeiter- und Ma-
nagementbefragung zeichnet das Zen-
trum fiir Arbeitgeberattraktivitét (zeag
GmbH) alljghrlich die attraktivsten Arbeit-
geber des deutschen Mittelstandes aus.
Das »Top Job«-Siegel 2022 wird vom
ehemaligen Vize-Kanzler Sigmar Gabriel
als Schirmherr verliehen.

Dem renommierten Personaldienst-
leister IC TEAM, welcher auch in Baut-
zen einen Standort hat, wurde in der
anonymen Befragung von einer grofsen
Mehrheit seiner rund 1.500 Mitarbeiten-
den ein hervorragendes Urteil ausge-
stellt — das Ergebnis ist ein zweiter Platz
in dieser Grokenklasse. Besonders ge-

26
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lobt wird die Unternehmenskultur. Das
»Team« im Firmennamen ist Programm,
das Gemeinschaftsgefiihl eine tragende
S&ule das Arbeitsalltags, sagt Personal-
referentin Ines Michler.

»Menschlich — nah — freundlich« ist
unser Motto, und es liegt uns sehr am
Herzen, dass wir alle uns das immer
wieder bewusst machen.« Es beginne
mit dem Azubi-Tag der »alten« fiir die
>neuen< Auszubildenden, reiche Uber
ein klar strukturiertes individuelles Ein-
arbeitungsprogramm bis hin zu regel-
mafkigen Outdoor-Seminaren, bei de-
nen die sportliche und soziale Interak-
tion im Team im Vordergrund stehe. Ein
Seminarkatalog sowie ein Schulungs-
pass sind noch dazugekommen. Natur-
lich wiirden Erfolge auch finanziell ho-

)7

Groke Freude: Zur Preisverleihung ging es nach
Berlin.

noriert, heifst es aus dem Unternehmen.
»Wir haben durch das Feedback von
>Top Job< wertvolle Anregungen erhal-
ten, wie wir auch in Zukunft unserem
Anspruch, einer der attraktivsten Arbeit-
geber unserer Branche zu sein, gerecht
werden kdnnenk, fasst Ines Michler zu-
sammen. (PR)
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Foto: Séchsische Hebe- und Zurrtechnik GmbH

SHZ-FIRMENJUBILAUM

DER NEUE C5 X PLUG-IN-HYBRID

Sieben Millionen Meter EINLADUNG ZUR GELASSENHEIT
Gurtband im Jahr | e oo mm—— 459 - ¢,

P, FULL SERVADE PO K150 o MTL."

Mitte Juni ist in GroRkrohrsdorf gefeiert worden: Bei der Sach-
sischen Hebe- und Zurrtechnik GmbH (SHZ) freute man sich
Uiber das 20-jahrige Firmenjubildaum. »Unsere Starke ist unser
Teamgeist, sagt Matthias Bohme, Geschéftsfiihrer der SHZ
GmbH (im Bild rechts). »Ohne unsere Mitarbeiter wére in den
letzten Jahren vieles nicht moglich gewesen. Darauf sind wir
stolz.« Die SHZ beliefere rund 1.000 Kunden in 50 Lédndern
weltweit. »Angefangen hat alles im Jahr 2002«, erzahlt der

Geschaftsfiihrer. »Zu Beginn stand die Idee, die 340-jahrige s wire!
KRAFTSTOFFVERBRALICH [KOMBINIERTE 1,2 L/ 100 KM: STROMVERBRAUCH

cbron e

Tradition der Band- und Gurtweberei am Standort Grokrohrs- [KOMBIMIERT]: 15.% KWH/100 KM, REIN ELEXTRISCHE REVCHWEITE
. . . . |KOEIEINIERT]; &0 EM (EAER): ELEKTRISCHE REICHWEITE CITY [INMNERQHRTS):
dorf fortzufiihren, damit die hier vorhandenen Kompetenzen B KM (EAER]: C0.,-EMISSIONEN [KOMBIMIERT]: 25 G/KM

nicht, wie in so vielen anderen Betrieben der Nachwendezeit, D tndorre st nach dim rralstnshason Froteetahonn WATH fulrbaide harmonied Ligh
verloren gehen.« Erfahrenes und qualifiziertes Fachpersonal e e e i
war damals ausreichend vorhanden. Es brauchte nur ein paar
Macher mit dem Mut, ein Unternehmen zu griinden.

Glnter Béhme, Geschéaftsfihrer und einer der Griinder : g
der SHZ GmbH (im Bild links), erinnert sich: »Produziert wurde IAUTGHAUS
damals auf gerade einmal 100 Quadratmetern Flache. Doch Y
wo ein Wille ist, ist auch ein Weg: Neue Kunden wurden ak- HENNERSDORF GlﬂbH
quiriert, der Maschinenpark ausgebaut und die Produktions-
flache sukzessive auf 2.000 Quadratmeter erweitert.« So Autohaus Hennersdorf GmbH (H)

wuchs auch der Umsatz: Bereits 2007, im fiinften Geschéfts- Alte Lobauer Stralie 2 » 02627 Kubschiitz
jahr, beschéftigte die SHZ GmbH 27 Mitarbeiter und erwirt- Teleton 03581/671434) » Fax 0G561/671438

schaftete 2,4 Millionen Euro Jahresumsatz mit 240 Kunden. info@autohaus-hennersdorf.de

Heute, 20 Jahre spéater, gehort die SHZ GmbH zu den citroen-haendler.de/hennersdorf-kubschuetz
filhrenden Herstellern von Hebe- und Zurrtechnik in Europa,
hat 75 Mitarbeiter und erwirtschaftet 9,6 Millionen Euro Jah- Autohaus A. Hennersdorf GmbH (A)
resumsatz. Rund sieben Millionen Meter Gurtband verarbeitet Am Gewerbering 1 » 02689 Sohland/Spree
die Firma jahrlich zu Zurrgurten, Hebeb&dndern und Rund- Telefon 035936/33122 = Fax 035936/331232
schlingen. Das entspricht einer Strecke von Berlin bis Chi- info-sohland@autohaus-hennersdorf.de
cago. Langst ist das Unternehmen auf dem Weltmarkt ange- citroen-haendler.de/hennersdorf-sahland
kommen — in der Schweiz wie auch in den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten bis hin nach Afrika sind die Produkte begehrt. [H] = Vissirmgahdingbie, [A] 5 Vieririgaiwerkatall i Mousmagenageries, (V]  Virtonsiiele

(PR)
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VERANSTALTUNGS-TIPP

Kalkulation im Gastgewerbe

Wer in Hotellerie und Gastronomie erfolgreich sein will, muss
seine Zahlen im Griff haben.

In Zeiten von stetigen Preissteigerungen und steigendem
Kostendruck wird eine sorgfaltige Kennzahlenkontrolle immer
wichtiger. Dabei ist es mdglich, Einsparpotenziale aufzude-
cken und die eigenen Ertrédge zu verbessern. Viele betriebs-
wirtschaftliche Probleme sind darauf zurtickzufiihren, dass
nicht marktgerecht und ertragswirtschaftlich orientiert kalku-
liert wurde. Daher sollten sich nicht nur Griinder, sondern
auch Inhaber, Geschéftsfiihrer und andere Fach- und Fiih-
rungskréfte in der Gastronomie die Frage stellen: »(Wie) kal-
kuliere ich richtig?«

Referent Andreas Vieweg von der Vieweg und Co Gastro-
nomie- und Hotelberatung GmbH wird Interessierten im Rah-
men eines Seminars Tipps zur richtigen Preis- und Speisekar-
tengestaltung an die Hand geben und von seinen Erfahrun-
gen berichten. (atli)

Kalkulationsseminar (kostenpflichtig):
19. September, 10 bis 15 Uhr,

AKZENT Hotel Goldner Hirsch in
Kamenz. Anmeldung bis 12. September
Anmeldungen:
www.dresden.ihk.de/T35725

03578 3741-00

Kontakt ‘
tuebel.antje@dresden.ihk.de

Antje Tiibel

2

OBERLAUSITZER UNTERNEHMERPREIS

Unter besonderen Vorzeichen

Der Oberlausitzer Unternehmer-
preis (OLUP) der Landkreise Baut-
zen und Gorlitz steht fiir die Aner-
kennung und Férderung von
Unternehmen. Er wird in diesem
Jahr bereits zum 27. Mal ausge-
lobt. Dabei steht der diesjahrige
Preis unter besonderen Vorzei-
chen — so sehen sich die Unter-
nehmen durch die Folgen des
Ukrainekrieges und der Energiekrise vor ungeahnte Heraus-
forderungen gestellt. Darliber hinaus miissen sie die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie meistern. Aus gegebenem An-
lass wird sich der Oberlausitzer Unternehmerpreis in diesem
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WORKSHOP

Rechtssicher durch
turbulente Zeiten

Die IHK-Workshop-Reihe »Die Kunst, das Unsichtbare zu ver-
kaufen« bietet Dienstleistungsunternehmen Unterstitzung
bei der Bewaltigung ihrer tdglichen Aufgaben. Denn der Ver-
kauf von Dienstleistungen gilt als Kénigsdisziplin — hier kauft
der Kunde ein Versprechen. Richterin und Referentin Marion
Kenklies strukturiert im Rahmen dieses Workshops das Ver-
tragsrecht und erldutert praxis- und unternehmensnah wich-
tige Normen rund um den Geschéftsalltag. Welche vertragli-
chen Formulierungen sind zum Beispiel zuldssig und
empfehlenswert, wenn zukiinftige Kostensteigerungen in
noch unbekannter Hohe in die Leistung einzupreisen sind?
Wie regeln Geschéftspartner die wichtigen Themen Haftung
und Gewadhrleistung? Darliber hinaus weist die Trainerin auf
entscheidende vertragliche Fallstricke hin und gibt Orientie-
rung, sich im »Rechtsdschungel« gegeniiber Lieferanten, Ver-
tragspartnern und Kunden souverén zu bewegen. Fr alle
Teilnehmer besteht die Option, eigene Vertrage und AGBs
zur Veranstaltung mitzubringen, die gemeinsam analysiert
und diskutiert werden. (Tro)

Workshop: 7. Oktober, 10 bis 13:30 Uhr,
Forsthaus Luchsenburg, An der Luchsenburg 1, Ohorn,
www.dresden.ihk.de
@ Kontakt
Holger Trogisch

03578 374112
trogisch.holger@dresden.ihk.de

Jahr dem Thema »Nachhaltiges unternehmerisches Handeln
in herausfordernden Zeiten« widmen. Denn auch in der Ober-
lausitz ist der Einfluss des Klimawandels zu spiiren. Zudem
herrscht Personal- und Ressourcenknappheit. Gedndertes
Konsumverhalten und Preisexplosionen erfordern ein konse-
quentes Umdenken und haben den Druck, nachhaltig zu agie-
ren, extrem erhoht.

Eine Nominierung fiir den Oberlausitzer Unternehmerpreis
ist bis zum 28. September 2022 mdoglich. Die Bekanntgabe
der Preistrdger und die Preisverleihung erfolgen am 3. No-
vember. Die Jury setzt sich aus je einer Vertreterin bzw. ei-
nem Vertreter der Industrie- und Handelskammer Dresden,
der Handwerkskammer Dresden, der Wirtschaftsforderung
Sachsen GmbH, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Mar-
keting-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH zusam-
men. Die Ausschreibung, das Nominierungsformular und wei-
tere Informationen findet man im Internet. (W)

Informationen: www.oberlausitz.com/ol-up



KRISENKOMMUNIKATION

Den Schaden moéglichst
gering halten

Die Griinde fiir Unternehmenskrisen kdnnen unterschiedlich
sein, die Folgen sind &hnlich: verheerende finanzielle Auswir-
kungen und Reputationsschéaden. Eine angemessene Krisen-
kommunikation seitens des betroffenen Unternehmens hat
daher einen hohen Stellenwert und muss einer Vielzahl von
Anspriichen Genlige leisten. Ziel ist es, den durch eine Krise
entstandenen Schaden maoglichst gering zu halten und zu re-
duzieren. Bei einer Veranstaltung am 11. Oktober in Boxberg
O.L. wird Axel Kriiger ausfiihrlich auf das Thema eingehen
und wertvolle Praxistipps geben. Seit tiber 20 Jahre agiert er
als Konzeptioner und Kontakter, davon mehrere Jahre in ei-
nem internationalen Konzern, und hat alle Spielarten gelun-
gener und misslungener Kommunikation kennengelernt. Die-
ses Wissen gibt der Inhaber einer Beratungsagentur als
begeisterter Trainer und Coach gern weiter. (Hoy)
Veranstaltung: 11. Oktober, ab 17 Uhr,

Dorfgemeinschaftshaus in Boxberg O.L.,

Anmeldung: www.dresden.ihk.de

Kontakt
Matthias Hoyer

035814212-31
hoyer.matthias@dresden.ihk.de

Kontakt
Roman Krautz

035774 354-33
baerwalder-see@boxberg-ol.de

TREFFPUNKT WIRTSCHAFT

Von Generation zu Generation

REGIONAL

TOP 100-INNOVATOR

Innovationsgeist in der
Unternehmens-DNA

Die Gorlitzer InterNexum GmbH ist
mit dem TOP 100-Siegel ausge-
zeichnet worden — und damit

der Ostlichste TOP 100-Innova-

tor Deutschlands. Vor allem in i
der Kategorie »Innovations-
klima« Uberzeugte InterNexum
die Juroren, sodass Geschéfts-
fihrer Daniel Strauf% (im
Bild) im Juni aus den
H&nden von Ranga
Yogeshwar — stellver-
tretend fiir alle Mitar-
beiter von InterNexum — den Preis entgegennehmen konnte.
Die InterNexum GmbH — ein spezialisierter Anbieter von Cor-
porate-Domainldsungen und einer der fiihrenden deutschen
Unternehmen im Bereich Domain-Risikomanagement und
Domainsicherheit — hat sich in einer schwierigen Zeit und bei
einer starken Konkurrenz auch gegeniber zahlreichen Welt-
marktfiihrern, fihrenden Hightech-Unternehmen und »Hid-
den Champions« behauptet. Geschéftsfiihrer Daniel Strau®
sieht darin eine Bestatigung dafiir, dass Innovationsgeist
keine Frage der Grofke, der Branche oder des Standortes ist,
sondern vielmehr der Unternehmens-DNA. »Wahrscheinlich
liegt es daran, dass wir Innovationen nicht nur zulassen, son-
dern wirklich lebenk, sagt er. (PR)

xum GmbH

Foto: InterNe

Projektmanager der Griinderakademie
der Hochschule Zittau/Gorlitz. Alle drei
geben in den Workshops Einblicke in
wichtige Schritte und Aspekte zum
Thema der Unternehmensnachfolge

IHK Dresden, Weikwasser/O.L., Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und HWK Dresden
haben sich erneut zusammengeschlos-
sen, um den Treffpunkt Wirtschaft ge-
meinsam zu veranstalten. Der themati-
sche Schwerpunkt am 12. Oktober wird
die Unternehmensnachfolge sein. Irgend-
wann wird diese fir jedes Unternehmen
ein Thema: Der Wechsel in der unter-
nehmerischen Verantwortung, das Le-
benswerk zu sichern und an einen
Nachfolger zu tUbergeben, ist flr Unter-
nehmer in der Regel nicht leicht. Wie
sieht eine Nachfolge in der Praxis aus?

Welche Férderungen und Angebote der
Unterstlitzung gibt es? Einen Einblick
bekommt man beim Treffpunkt Wirt-
schaft. Drei interessante Workshops zu
den Themen: Unternehmensnachfolge
vs. Griindung, Notfallhandbuch sowie
Changemanagement in der Unterneh-
mensnachfolge vertiefen das Thema.
Grit Fischer ist erfahrene Mitarbeiterin
der Industrie- und Handelskammer
Dresden und hilft betroffenen Unter-
nehmen beim Generationswechsel wie
auch Dr. Kerstin Loth bei der Hand-
werkskammer Dresden. David Sauer ist

und des Notfallhandbuches. Die Veran-
staltung ist kostenfrei. (Hoy)

Treffpunkt Wirtschaft:

12. Oktober, ab 10 Uhr,
Hafenstube in WeiRwasser/O.L.,
Anmeldung: www.dresden.ihk.de

Kontakt
Matthias Hoyer

03581 4212-31
hoyer.matthias@dresden.ihk.de
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GLUCKSKONGRESS IN WEISSWASSER/O.L.

Flinf Buchstaben fiir den Erfolg

Freude an der Arbeit, Vertrauen und Frustrations-
toleranz wie auch flexible, engagierte, gesunde
und leistungsbereite Mitarbeiter — ein Wunschden-
ken? Glickliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind kein Zufall, weifs Saskia Rudolph. Sie ist
Gliickwissenschaftlerin und spricht beim Gliicks-
kongress in Weikwasser zu PERMA — einem pra-
xisorientierten und empirisch gepriften Flihrungs-
ansatz von Martin Seligmann, einem Pionier auf
dem Gebiet der Positiven Psychologie. Genau

Gluckwissenschaftlerin Saskia Rudolph

der Hafenstube Telux in Weikwasser/O.L. Dieser

diese fiinf Buchstaben brauche es, um die Mitar-
beiterzufriedenheit und den Unternehmenserfolg
zu steigern: PERMA. Das Akronym setzt sich aus
den Anfangsbuchstaben folgender fiinf Faktoren
zusammen: Positive Emotionen, Engagement (sich
einbringen kénnen), Relationships (forderliche Be-
ziehungen), Meaning (Sinnhaftigkeit) und Accom-
plishment (Zielerreichung). Mehr zum Modell und
Positive Leadership erfahren Interessierte beim 1.
Gliickskongress am 6. Oktober von 14 bis 18 Uhr in

TREFFEN DER CITYMANAGER

Manager und Briickenbauer in einem

Die Innenstéadte sind Seismographen fiir
den gesellschaftlichen und 6konomi-
schen Wandel. Waren Leerstand und
Geschéftsschlieungen auch vor der

Corona-Krise zu beobachten,
hat die Pandemie diese Pro-
zesse noch beschleunigt und
verstarkt. Fakt ist: Ein »weiter
so wie bisher« geht nicht, den
Kopfin den Sand zu stecken
ist auch keine Losung. Welche
Herausforderungen und L&-
sungsansatze es gibt, soll
Thema bei einem Erfahrungs-
austausch der Citymanager
am 13. September in Zittau
sein. SchlieRlich sind Cityma-
nager in Sachen Stadtentwick-
lung fir den Handel Manager,
Lenker, Briickenbauer und
Moderatoren in einem. Sie
sind jene, die sich ausschlie-
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Herbsttagung des City-Management-Verbandes Ost e.V. im Okto-

ber 2020 in Zittau

lich mit den Prozessen einer nachhalti-
gen Innenstadtentwicklung beschéfti-
gen. Sie koordinieren und moderieren —  der bereits 2018 gestartete Erfahrungs-
vom Einkaufsevent bis zur Vermarktung, austausch séchsischer und stidbranden-

wird veranstaltet von der Soziales Netzwerk Lau-
sitz gGmbH und bildet den Auftakt der Woche der
seelischen Gesundheit im Landkreis Gorlitz. Wei-
tere Kongressthemen sind unter anderem ein Ex-
pertenvortrag liber die Sucht am Arbeitsplatz, ein
Workshop Gewaltfreie Kommunikation und der
Marktplatz Hilfe zur Selbsthilfe — ein Anker fiir see-
lische Gesundheit. (MTh)

Informationen: www.snl.gmbh

von der Vernetzung der Akteure bis
zum Leerstandsmanagement. So soll

burgischer Citymanagerinnen
und Citymanager auf vielfa-
chen Wunsch fortgesetzt wer-
den. Die IHK-Geschéftsstelle
in Zittau und der Handelsver-
band Sachsen laden dazu in
eine inspirierende Zittauer Lo-
cation ein. (MS)

Erfahrungsaustausch:

13. September,

10 bis 15 Uhr, Zittau,
Anmeldung: bis zum 5. Sep-

tember telefonisch unter
03583 5022-35 oder per Fax
unter 035128027432
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IHK-Mitarbeiterin Mandy Markert (links) und Geschaftsstellenleiter Matthias
Schwarzbach (rechts) besuchen die neuen Raume und wiinschen der Ge-
schaftsflhrerin der Zittauer Stadtentwicklungsgesellschaft mbH, Susanne

Mannschott, und ihrem Team im Tourismuszentrum einen guten Start.

TOURISMUSZENTRUM IN ZITTAU

Vom Rathaus ins Haus Sonne

Seit Mitte Juli strahlt das rote »i« von allen Seiten gut erkenn-
bar am Haus Sonne auf dem Zittauer Marktplatz. Die groRzi-
gigen und hell gestalteten Rdume des Tourismuszentrums
»Naturpark Zittauer Gebirge« bieten viel Platz fiir die Bera-
tung und Betreuung der Gaste wie auch der Bewohner des
Naturparkes. Erganzt wird das Angebot an Prospekten und
Kartenmaterial von einer digitalen »Beratungsinsel«: Am Bild-
schirm kdnnen Besucher die Region individuell auf dem virtu-
ellen Weg erkunden und sich zum Beispiel Uiber Radrouten
oder Wandertouren informieren. Am neuen Aukenterminal
besteht die Mdglichkeit, auch auRerhalb der Offnungszeiten,
sozusagen 24/7, spontan eine Unterkunft zu buchen oder
sich Uiber Freizeitaktivitdten zu informieren. Auch neu im Tou-
rismuszentrum: das »Oberlausitzer Regalk, gefiillt mit einer
Menge regionaler Produkte, unter anderem mit Herrnhuter
Sternen. Das Regal dient in erster Linie als Informationsge-
ber; in zweiter als Verkaufsplattform. Das Regionalmanage-
ment fiir das Gebiet »Naturpark Zittauer Gebirge« wird dann
ab Herbst das Ensemble von Sonnenhotel, Filmpalast und
Tourismuszentrum am Markt 9 komplettieren. (Mar)

WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT »OBERLAND« NEUGERSDORF EG

Mit Concierge und FuRpflege

Seit Ende Juli ist es amtlich: Die Wohnungsgenossenschaft
1919 Seifhennersdorf e.G. und die Wohnungsbaugenossen-
schaft WBG Neues Leben eG in Schirgiswalde-Kirschau haben
ein neues »Dach« bekommen. »Seit 21. Juli sind sie im Genos-
senschaftsregister eingetragen — und gehdren nun zur Woh-
nungsbaugenossenschaft Oberland Neugersdorf eG«, sagt
der dortige Vorstand Daniel Fiissel. Fiir Seifhennersdorf habe
man bereits seit 2020 die kaufménnische und technische Ver-
waltung tibernommen. Die Schirgiswalder-Kirschauer hatten
diverse Probleme — und sind nun froh Uber das starke Riick-
grat der Oberldander in Neugersdorf.

Dort war erst vor zwei Jahren der Wohnpark Spreequelle
eingeweiht worden. »Eine Investition von etwa flinf Millionen
Euro«, macht Daniel Flissel das immense Bauvorhaben der
Wohnungsbaugenossenschaft Oberland Neugersdorf klar,
welches sich vor allem an Senioren mit Pflegestufe wendet. Er
zeigt einzelne Bereiche im Objekt — das Quartiercafé, die inte-
grierte Tagespflege und das Pflegebad. Zwar héatten alle 26
Wohnungen ein gerdumiges Bad mit Dusche. »Aber wer von
unseren Mietern ausgiebig baden und sich mit dem Lift in die
Wanne heben lassen mdchte, kann sich da anmeldeng, so der
Vorstand. Ebenfalls ein Novum: die Concierge am Empfang,

Daniel Fussel vor dem Eingangsbereich des Wohnparks

die eine grofke Unterstlitzung fiir die Senioren ist und ver-
schiedenste Anliegen regelt. Selbstverstandlich ist alles bar-
rierefrei, und zusammen mit den Johannitern wurden ver-
schiedene Hilfen eingerichtet, etwa der Notfallknopf. Ein
Raum ist beliebten Angeboten fiir die Bewohner vorbehalten:
So kommen Friseur, Fukpflegerin oder Physiotherapeut regel-
mafkig vorbei. Mit den breiten Gangen, den grofziigigen Ter-
rassen und Balkonen wie auch Sitzmoglichkeiten in beiden
Etagen mutet der Komplex beinahe an wie ein Hotel. (the)
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Generationen-
wechsel frihzeitig
vorbereitet

Anfang Juli war es so weit: alltrotec-
Griinder Dr. Gerald Miiller verabschie-
dete sich nach 32 Jahren als Geschéfts-
fihrer und Gesellschafter des Dresdner
IT-Unternehmens. Seine Nachfolge
hatte er langfristig geplant. Seit 1. Juli ist
Sebastian Strobel alleiniger Geschéfts-
fuhrer, bereits seit 2015 hatte er als
zweiter Geschéftsfiihrer agiert. Zu alltro-
tec gekommen war er einst als dualer
Student der Informationstechnik und
nach Stationen als Berater fiir ERP- und
Business Intelligence Projekte und Lei-
ter der Softwareentwicklung.

»lch bin mir sicher, dass unser Haus
auf die fachlichen lloT- und Industrie
4.0-Themen der néchsten Jahre hervor-
ragend vorbereitet ist und somit auch
unseren Kunden und Partnern der rich-
tige IT- und ERP-Wegbegleiter sein
wirdk, sagte Dr. Gerald Miiller bei seiner
Verabschiedung und blickte noch ein-
mal zurtick. Die Idee zum eigenen Un-
ternehmen hatte er bereits 1989. Ge-
meinsam mit Kollegen aus dem
Dresdner VEB Elektromat griindete der
Experte damals die alltrotec GmbH als
technisch orientiertes Systemhaus mit
den Schwerpunkten Hardware, CAD,
Schulungen sowie dedizierte Software-
entwicklungen. Aus den acht Grin-
dungsmitgliedern ist inzwischen ein
Team von 60 Mitarbeitenden geworden.
»Wir sind bis heute ein mitarbeiterge-
fuhrtes Unternehmen, sozial gepragt
und als IT-Systemhaus mittelstandsori-
entiert und innovativ mit eigenen Soft-
wareprodukteng, zieht der einstige Chef
ein Fazit. Génzlich verabschieden will er
sich allerdings nicht. Zum einen bleibt er
Minderheitsgesellschafter der alltrotec
GmbH. Zum anderen wird er als Berater
der simcron GmbH, einer Tochterfirma
der alltrotec GmbH, die sich mit Pla-
nungs- und Simulationslésungen fir die
Fertigung auseinandersetzt, auch weiter
entsprechende Projekte in der alltrotec
begleiten. (PR)
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Clemens Eisold (links) mit Kiichenchef Roy Geiller

125-JAHRIGES JUBILAUM

Herzhaft und suf® — mit Tradition

Avocado-Toast mit pochiertem Ei, Lachsfilet an Krduter-Risotto — diese Gerichte klin-
gen fiir Kaffeegéaste im Café Toscana nicht gerade typisch fiir die 125-jahrige Tradi-
tion des Hauses am Blauen Wunder. Und doch sind das Friihstiicksangebot und
herzhafte Gerichte schon lange Teil der Speisekarte und erfreuen jene Gaste, die
sich flir Stikes eher nicht begeistern. Quiche und Ragout Fin vom Kalb sind die be-
liebtesten herzhaften Klassiker auf der Standardkarte. Sie wird nun durch eine wo-
chentlich wechselnde Mittagskarte erganzt. Das Mittagsgeschéft stdarker anzukurbeln
ist das Anliegen von Clemens Eisold, Geschéftsfiihrer im Café Toscana. Der 33-jéh-
rige Hotel- und Gastronomiefachmann fiihrt die Tradition des Cafés Toscana und zu-
gleich die 30-jahrige Tradition der Familie Eisold in nunmehr vierter Generation fort.
Gemeinsam mit seinem fast gleichaltrigen Kiichenchef Roy Geikler und drei weiteren
Kéchen tiiftelt Clemens Eisold Woche fiir Woche an einer neuen Karte mit sachsisch-
mediterraner Pragung. »Ich freue mich sehr, dass ich die Tradition des Cafés Tos-
cana fortfiihren darf«, erkldrt Clemens Eisold. Sein Einstieg in das Familienunterneh-
men war zunachst mit einer groken Herausforderung verbunden — der Corona-Krise.
Dennoch verfolgte er seine Plane, kimmerte sich um das Kiichenteam und den Mit-
tagstisch und richtete parallel im Keller eine hauseigene Patisserie ein. Torten, Ku-
chen und Tartelettes hatten einst den Ruf des Cafés Toscana begriindet und sorgen
nach wie vor fiir den Grofkteil des Umsatzes. Die tdgliche Auswahl in der acht Meter
langen Kuchenvitrine z&ahlt etwa 60 verschiedene Kreationen aus der Konditorei. Die
beliebteste ist die Toscana-Torte, gefolgt von Donauwelle und Eierschecke. 1887
hatte Friedrich Louis Kéhler das erste Haus an der neu gebauten Kénig-Albert-
Briicke, dem spateren Blauen Wunder, gekauft. 1901 war das Kaffeehaus erstmals
mit dem Namen Café Toscana erwéhnt worden, benannt nach Luise von Toskana,
der Gattin des Sachsischen Kronprinzen Friedrich August Ill. von Sachsen.

(Uta Zénker)
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Dresden

RICHTFEST

Der Ostflligel im Festspielhaus

Mitte Juli feierte Baubiirgermeister Stephan Kiihn
mit Architekten, Bauleuten sowie Vertretern aus
Kultur und Politik das Richtfest fiir den Ostflligel des
Festspielhauses Hellerau. In dem Geb&ude entsteht
ein Residenz- und Probezentrum mit integrierter, 6f-
fentlich zuganglicher Studioblihne flir das Européi-
sche Zentrum der Kiinste Hellerau (EZKH) sowie
eine Gastronomie mit Kiiche und Sitzplatzen im In-
nen- und Aukenbereich. Im Oktober 2021 hatten
die Bauarbeiten begonnen. Der Ostflligel soll im
Herbst néchsten Jahres fertig sein. Baublirgermeis-
ter Stephan Kiihn erklarte: »Der Kunstcampus wird
die Arbeit des EZKH deutlich verbessern — kiinftig
gibt es sehr gute Proben- und Arbeitsbedingungen
fur die Kiinstler, sie werden auch vor Ort wohnen
kénnen.« Dies bringe auch den Ursprungsgedan-
ken des Européischen Zentrums der Kiinste Helle-

rau zum Tragen. »Stddtebaulich nehmen wir die
Wegeverbindung und die Blickachse vom Heinrich-
Tessenow-Weg zum Festspielhaus aus der Zeit der
Errichtung des Festspielhaues wieder auf.«

Das Areal des Festspielhauses ist ein Schliissel-
projekt der Stadterneuerung innerhalb des Forder-
gebietes »Stadtebaulicher Denkmalschutz Garten-
stadt Hellerau«. Férdermittel flossen bereits in die
Modernisierung des Festspielhauses sowie des
Westfligels. Im Rahmen der Stadtebauférderung
konnte mit dem Freistaat Sachsen im Jahr 2018
eine Stadtebauliche Vereinbarung abgeschlossen
werden. Mit diesem Instrument wurden nicht ver-
wendete Fordermittel anderer sdchsischer Kommu-
nen fiir die Modernisierung des Ostflligels bewilligt.
Diese beliefen sich auf fiinf Millionen Euro Stadte-
baufoérderung und zwei Millionen Euro aus Mitteln
der Parteien und Massenorganisationen der ehe-
maligen DDR. Insgesamt rund zehn Millionen Euro
werden in den Ostflligel investiert. (PR)

Informationen:
www.hellerau.org/de/ostfluegel-hellerau/

nur eine Randnotiz?

Geregelt im 4. Corona-Steuerhilfegesetz, sind unverzinsliche Verbindlichkeiten in
nach dem 31.12.2022 endenden Wirtschaftsjahren nicht mehr abzuzinsen. Im
Falle noch nicht bestandskraftiger Veranlagungen kann die Abzinsungsver-
pflichtung entfallen. Voraussetzung ist ein entsprechender Antrag.

Warum ist diese Gesetzesanderung es wert, erwahnt zu werden?

Betrachtet man beispielsweise die weit verbreitete Konstellation, der 100%-
Gesellschafter einer GmbH reicht seiner GmbH ein Darlehn aus, um deren
Liquiditat zu verbessern. Dabei wird hdufig den folgenden steuerlichen
Anforderungen an diese Darlehn wenig Beachtung geschenkt:

1. Vereinbarung der Riickzahlung
2. Vereinbarung von angemessenen Sicherheiten
3. Vereinbarung einer marktiiblichen Verzinsung.

Vergleicht sich der der GmbH-Gesellschafters mit einem Einzelunternehmer
ergibt sich fiir ihn kein Problem. Er konnte die Einzahlung als Einlage verbu-
chen lassen und die Sache ware fiir ihn erledigt. Leider ist die Sachlage bei
einer Kapitalgesellschaft grundlegend anders. Vorausgesetzt die Verbindlich-
keit wird steuerlich als solche anerkannt, stellt sich die Frage, ob nicht in der
fehlenden Verzinsung fiir den Schuldner ein Vorteil zu sehen ist. So jedenfalls
die Meinung des Gesetzgebers, der eine Verpflichtung zur Abzinsung mit 5,5 %
ins Einkommensteuergesetz (§6 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2) schrieb und nur wenige
Ausnahmen zulief3.

Ublicherweise wurde zur Ermittlung des Abzinsungsbetrages die Anlage 2 zu
§ 12 Bewertungsgesetz herangezogen. Ist eine Restlaufzeit des Darlehns nicht
vereinbart und kann diese auch nicht auf dem Wege der Schdtzung ermittelt
werden, ergibt sich in diesem Fall ein Vervielfdltiger von 0,503 (Randnummer
6ff des BMF vom 26.05.2005). Das hat zur Folge, dass der Darlehnsbetrag mit

Wegfall der Abzinsung bei unverzinslichen Verbindlichkeiten -

0,503 zu multiplizieren ist. Die Differenz zum Nennbetrag stellt steuerpflichtigen
Gewinn dar. Erst in den Folgejahren kehrt sich die anféngliche Steuerbe-
lastung wieder um.

Beispiel: Darlehn 100 TEUR x 0,503 = 50,30 TEUR, Somit sind in diesem
Wirtschaftsjahr 49,70 TEUR gewinnerhéhend zu beriicksichtigen. Bei einem
angenommenen Steuersatz von 32 % ergeben sich 15,90 TEUR Steuern. Diese
Betrdge sollten die Brisanz des Themas ausreichend verdeutlichen. Durch den
Wegfall der Abzinsung kann das Problem zukiinftig nicht mehr auftreten.

Mit Bilanzierung zum 31.12.2023 dreht sich durch Wegfall der Abzinsungs-
pflicht ein steuerlicher Effekt aus der noch nach altem Recht zu bilanzierenden
Verbindlichkeit um und heilt mégliche Versaumnisse der Vergangenheit.

Fiir alle Wirtschaftsjahre mit Stichtag vor dem 31.12.2022, fiir die die Steuer-
veranlagung noch offen ist, kann auf Antrag die Abzinsung ,,abgewahlt“ werden.
Diese Option sollte fiir den Einzelfall iiberpriift werden.

Dipl.-Kfm. (FH) Jorg Loos
Steuerberater

Fachberater
fiir Unternehmensnachfolge

SGK Kiinzel und Partner
Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB

Tel.: 03529/56610
steuerberater@sgk-dresden.de
www.sgk-dresden.de
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Foto: Wacker Chemie AG Ninchritz

Dr. Jutta Matreux (vorn rechts) tibergibt im Wildgehege Moritzburg einen
Scheck: Gerlinde Franke von der Diakonie Meiken (links) und Nicole Benischek vom
Familienzentrum Grofkenhain freuen sich.

Werkleiterin

WACKER CHEMIE AG NUNCHRITZ
Fiir den Urlaub der Kinder

Dr. Jutta Matreux, Werkleiterin der Wacker Chemie AG Niinchritz, hat
dem Familienzentrum der Diakonie MeiRen eine Spende libergeben —
und unterstitzt damit die Aktion »Kindern Urlaub schenken«. »Alle Kin-
der haben Ferien, aber Urlaub haben nur einige«, sagte die Werkleiterin
bei der Spendeniibergabe im Wildgehege Moritzburg. Dabei sei es ins-
besondere fiir Kinder umso wichtiger, »echte« freie Zeit zum Spielen,
Freundefinden und Erholen zu haben. »Mit der Spende mdéchten wir den
Kindern, die es aufgrund ihrer sozialen Herkunft meist im Alltag schon
schwer haben, Urlaub und schdne Erlebnisse schenken.« Das Geld er-
moglichte ein Sommerferienprogramm, koordiniert vom Familienzentrum
der Diakonie Meiken. Der Ausflug ins Wildgehege Moritzburg bildete
den Startschuss. Darauf folgten eine grolke Paddel-Tour und weitere Ak-
tionen, Ausfliige und Abenteuer. Neben der Spende organisiert Wacker
Chemie AG Ninchritz jahrlich ein Ferienlager fiir die Kinder seiner Mitar-
beiter — in diesem Jahr fand es in Seifhennersdorf statt. Dort durften
knapp 40 Kinder jeweils eine Woche Cowboys und Indianer spielen. Die
Firma hatte sich neben der Organisation zu einem grofken Teil an den
Kosten beteiligt. (PR)

JUBILAUM

20 Jahre Wirtschaftsforderung

20 Jahre Wirtschaftsforderung Region Meiken GmbH — das ist Mitte Juli mit etwa 60 Ak-
teuren der regionalen Wirtschaft, aus den Stadten und Gemeinden sowie mit Personlich-
keiten der Kommunalpolitik gefeiert worden. Unter den Gratulanten war auch Heike Hof-
mann, Geschaftsstellenleiterin der IHK in Riesa (im Bild mit Sascha Dienel, Geschaftsflihrer
der Wirtschaftsforderung Region Meiken GmbH). Das Regionalbiiro und die Wirtschafts-
forderung arbeiten seit vielen Jahren eng zusammen. Gemeinsam organisieren sie bei-
spielsweise den Wirtschaftstag im Landkreis Meiken, der in diesem Jahr bereits zum 10.

Mal stattfindet.

REGIONAL

10. WIRTSCHAFTSTAG

Slogan: »Verkniipfe dich«

Es sind turbulente Zeiten — und umso wichtiger ist
es, fir den Umgang mit Umbruchsituationen geriis-
tet zu sein. Am 12. Oktober kdnnen Unternehmer
des Landkreises Meiken beim 10. Wirtschaftstag
dazu miteinander ins Gesprach kommen. Im Fe-
bruar 2012 hatte der Wirtschaftstag Premiere. Unter
dem Slogan »Verknipfe dich« findet er seither als
jahrliches Event in der Region statt. Organisiert wird
er vom Regionalbiro Riesa der IHK Dresden und
der Wirtschaftsforderung Region Meiken GmbH.
Das diesjahrige Motto »Wandel als elementarer
Bestandteil der Unternehmenskultur« ist aktueller
denn je. Der Ukraine-Krieg, die COVID-19-Pandemie,
der Klimawandel — globale Krisenherde nehmen
zu und werden splrbarer. Welche Erkenntnisse las-
sen sich daraus ziehen und worauf kommt es an,
um die Weichen fiir eine zukunftsfahige Unterneh-
menskultur zu stellen? Anja Forster, Autorin mehre-
rer SPIEGEL-Bestseller und von der Wirtschaftspresse
als »Vordenkerin einer neuen Generation in Wirt-
schaft und Management« bezeichnet, widmet sich
in ihrem Vortrag der »Anstiftung zum Andersden-
ken. Ihre Leidenschaft gilt der Arbeit mit Fihrungs-
kréften und ihren Teams. Die zweite Referentin,
Managerin und Visiondrin, Heidrun Girz, entwickelt
innovative Konzepte und Geschéaftsmodelle, arbei-
tet zukunftsfahige Positionierungsstrategien aus
und ist Profi im ganzheitlichen Innovationsmanage-
ment. Beim Abendbuffet gibt es dann ausreichend
Gelegenheit zum Kniipfen neuer Kontakte. (HH)

10. Wirtschaftstag im Landkreis MeiRen:
12. Oktober, Remontehalle in GroRenhain
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IHK- AUSBILDUNGSUMFRAGE 2022
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Die Besetzung von Ausbildungsplétzen bleibt weiterhin schwierig. 2021 konnten
in fast 40 Prozent der Unternehmen keine oder nicht alle angebotenen Platze ver-
geben werden. Die Griinde daflr sind sehr vielféltig, so die Ergebnisse der aktuel-
len »Online-Unternehmensumfrage zur Aus- und Weiterbildung« des DIHK.

Wahrend 2015 noch 18 Prozent der Firmen keine Bewer-

bungen erhielten, registrierten 2021 bereits 41 Prozent der
Unternehmen, dass ihre Briefkdsten leer blieben. Jene Be-
triebe, die trotz Interessenten ihre Platze nicht besetzen konn-
ten, mussten wegen mangelnder Eignung absagen. Auch der
Bedarf an bereits beruflich Qualifizierten bleibt weiter unge-
brochen. »Besonders gefragt sind nicht in erster Linie Akade-
miker, sondern vor allem Facharbeiter, Meister, Fachwirte und
Betriebswirte«, sagt Torsten Kohler, Geschéftsfiihrer Bildung
der Industrie- und Handelskammer Dresden. »Diese Tatsache
sollten junge Menschen auf dem Weg der Berufsorientierung
immer im Blick behalten«, so der Bildungschef. Denn die be-
rufliche Karriere Uber eine duale Berufsausbildung zu begin-
nen, sei heute chancenreicher denn je.

Immer weniger bewerben sich fiir eine Berufsausbildung:

Fir die Umfrage zwischen Mai und Juni 2022 wurden im Kam-
merbezirk der IHK Dresden tber 1.500 Unternehmen ange-
schrieben. Im Ergebnis der Erhebung mit einer Beteiligung von
elf Prozent zeigen sich die Herausforderungen der Wirtschaft
bei der Fachkréftesicherung. Demnach setzt sich der Trend —
mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als unvermittelte Bewer-
ber — weiter fort. Hinzu kommt, dass die pandemiebedingten
Einschrankungen bei der Berufsorientierung das Matching von
Ausbildungsangebot und -nachfrage auch 2021in erheblichem
Umfang erschwert haben.

Praktika sind erste Wahl

Durch die andauernde Pandemie der vergangenen zwei Jahre
konnten Berufsorientierungsmafnahmen wie Praktika, Ferien-
arbeit und Ausbildungsmessen nur sehr eingeschrénkt oder
gar nicht stattfinden. Das hat deutliche Spuren hinterlassen.
Die aktuelle Online-Unternehmensumfrage hat gezeigt: Praktika
bleiben mit 54 Prozent die erste Wahl, gefolgt von Veranstal-
tungen in Prasenz mit 34 Prozent. An dritter Stelle wurde von
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Flache Hierarchien im Betrieb

Finanzielle/materielle Anreize

Ausstattung mit moderner IT-Technik

Einstellungsprozess

Mentorenprogramme

Neues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderlnnen
Azubi-Projekte, z. B. Nachhaltigkeit, Soziales Engagement
Angebot von Auslandsaufenthalten

Angebot von Homeoffice

Angebot von Teilzeitberufsausbildung
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Die Ausbildungsumfrage ermittelte auch, welche Anstrengungen Betriebe unterneh-
men, um ihre Ausbildung attraktiver zu gestalten.

den Unternehmen die Bereitstellung digitaler Informationsangebote mit
23 Prozent benannt. Diese sind damit jetzt schon ein wesentlicher Be-
standteil und werden zukiinftig noch mehr Gewicht bekommen.

Die Bundesregierung plant laut Koalitionsvertrag die Einflihrung einer
Ausbildungsgarantie. Damit soll fir jeden ausbildungsinteressierten Men-
schen ein Weg aufgezeigt werden, der ihn friihestmoglich zu einem Be-
rufsabschluss fiihren kann. 39 Prozent der befragten Unternehmen spre-
chen sich allerdings dagegen aus und sind sich laut Umfrage einig, dass
auRerbetrieblich Qualifizierte nicht dem breiten Bedarf der Wirtschaft ent-
sprechen. Insbesondere fiir schulschwache Jugendliche sieht die Wirt-
schaft mehr Praktika, Einstiegsqualifizierungen (EQ) und andere praktische
unterstiitzende Maknahmen als geeignete Einstiegsmoglichkeiten zur
Vorbereitung auf eine betriebliche Berufsausbildung. Nur 13 Prozent der
befragten Unternehmen befiirworten eine aukerbetriebliche Ausbildung
der Jugendlichen hin zu ihrem Wunschberuf.

Weiterbildung bindet Fachkréafte

Um dem Fachkréaftemangel entgegenzuwirken, wird es immer wichtiger,
neben der beruflichen Ausbildung in die berufliche Weiterbildung der
Mitarbeiter zu investieren — das lohnt sich fiir beide Seiten. Auf eine pas-
sende und erfolgreiche Weiterbildung haben aber viele Faktoren einen
Einfluss. Mehr als ein Drittel der befragten Unternehmen antworteten,
dass es aufgrund einer guten Auftragslage und einhergehender ange-
spannter Fachkréftesituation nur sehr wenig Spielraum fiir Weiterbildungen
gibt. Daruber hinaus sei es schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote
fur die Beschéftigten zu finden, so 22 Prozent der befragten Unternehmen.
Genauso viele nennen die Angebote der Arbeitsagenturen in der Antrag-
stellung zu kompliziert und schwer nutzbar. Erschwerend komme hinzu,
dass auch die Beschéftigten fiir Weiterbildungen nicht ausreichend moti-
viert seien, gaben 24 Prozent an. (Steffen Sommer)



EHRUNG DER FLORISTEN

Hochzeitstisch mit Rosen

Ein paar David Austen sollten unbedingt dabei sein. Denn
Elisa Harder liebt Rosen, speziell die englische Sorte im zar-
ten Orange. Damit bei ihrem Tischschmuck, den die junge
Floristin flir eine ziinftige Scheunenhochzeit als Abschlussar-
beit kreiert hat, die Kénigin der Blumen richtig in Szene ge-
setzt wird, hat sie weilke Hortensien und griinen Eukalyptus
dazugegeben. Apropos Rosen: »Ich hatte es mir zu Beginn al-
les etwas rosiger vorgestellt«, so Elisa Harder uber ihre drei-
jahrige Ausbildung. Es sei so viel Fachkenntnis ndétig. »Die
meisten Kunden vertrauen schlieRlich darauf.« Mitunter wa-
ren die Winsche und Erwartungen der Kunden auch eine
Herausforderung. »Die Dekoration mit Blumen ist immer auch
eine Geschmackssache, weil% sie.

Gelernt hat die junge Frau, die in Dresden aufgewachsen
ist, beim Gartenbau Riilcker in der Landeshauptstadt. Mit ihr
freuten sich Mitte Juli 13 weitere Azubis — zw6If Madchen und
zwei Jungen — Uber die bestandene Priifung. Die Abschluss-
arbeiten konnten zwei Tage lang in der JohannStadthalle in

Dresden bestaunt werden. Jeder von ihnen hatte sich gleich
vier Mal blumig verwirklicht: StrauR, Gesteck, Pflanzung wie
auch die komplexe Priifungsaufgabe waren in Augenschein
zu nehmen. (the)

Fachwissen im Umweltbereich und Qualitatsmanagement

Ob anerkannte Fachkundelehrginge, anwendungsorientierte Fortbildungsveranstaltungen und Workshops -
Wir unterstiitzen Unternehmen bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeiter.

Unsere anerkannten Fachkundelehrginge fiir zu bestellende Betriebsbeauftragte:

Fachkunde zum Gew&sserschutzbeauftragten | in Dresden
Fachkunde zum Immissionsschutzbeauftragten | in Dresden

Fachkunde nach EfoV | nach KrWG sowie AbfAEV | Betriebsbeauftragter fiir Abfall nach KrWG | in Dresden

Unsere Fortbildungen zur Erfiillung der gesetzlichen Nachweispflicht:

10.10.2022 - 13.10.2022
21.11.2022 - 25.11.2022
28.11.2022 - 02.12.2022

Fortbildung fiir Immissionsschutzbeauftragte | in Dresden

Fortbildung gemaB AbfBeauftrV | gemaB EfoV | gemaB AbfAEV | in Dresden

Unser Angebot fiir nachhaltige, sichere und normenkonforme Unternehmensprozesse:

02.11.2022 - 03.11.2022
29.11.2022 - 30.11.2022

Qualitdtsmanagement: Ein QM-System einfiihren | Live-Online
QM-Auditor (IHK) | in Dresden
Techniken fur die Risikobewertung - DIN 31010 | in Dresden

www.bildungszentrum-dresden.de

Der Managementsystembeauftragte im Spannungsfeld - Wie Fiihrung ohne Weisungsbefugnis gelingen kann | in Dresden
Interne Audits wirksam umsetzen - Den Spagat zwischen Pflichterfiillung und Mehrwert meistern | in Dresden

Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV) | in Dresden oder Live-Online

Auditierung von Entsorgungsdienstleistern (Entsorgeraudit) | Betriebliches Abfallmanagement | in Dresden oder Live-Online

27.09.2022
28.09.2022
29.09.2022
06.10.2022
10.10.2022 - 13.10.2022
10.10.2022 - 14.10.2022

14.10.2022

Bildungszentrum
Dresden gGmbH

A IHK

Bildungszentrum
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Stolz auf das Erreichte — Absolventen des Abschlussjahrganges mit ihren Zeugnissen

MEISTERBRIEFE

66 neue Netz- und Wassermeister

Fir den Abschlussjahrgang der DVGW-Netz- und Wassermeister gab es
am 11. August was zu feiern: Insgesamt 66 Netzmeister der Fachrichtun-
gen Fernwarme, Strom, Wasser und Gas haben ihre Meisterbriefe be-
kommen. Der Einladung des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfa-
ches e.V. (DVGW) an die Gepriiften Wasser- und Netzmeister waren
neben den erfolgreichen Priifungskandidaten und offiziellen Vertretern
vom DVGW und der IHK Dresden auch wieder Ausbilder, Priifer, Ange-
hérige und Ehrengéste gefolgt. Die Ehrung und Ubergabe der Meister-
briefe und Zeugnisse im My House in Dresden hatten der Geschéftsfiih-
rer Bildung der IHK Dresden, Torsten Kohler, die Vorsitzenden der
Prifungsausschiisse der IHK Dresden und der Festredner der Veran-
staltung, Dr. Florian Reimann von der DVGW Landesgruppe Mittel-
deutschland, ibernommen. In einem GruRwort blickten die Teilnehmer
Martin Lange, Ronny Apelt und Florian Freigang auf die Zeit der berufli-
chen Fortbildung zuriick. Sie erinnerten an die anstrengende und an-
spruchsvolle Zeit der Schulung und an die vielen Entbehrungen, aber
auch an viele schéne Momente und neu gewonnene Kontakte im Klas-
senverband. (SB)

MUSTERAUSBILDUNGSVERTRAG

Anderungen seit 1. August in Kraft

Seit dem 1. August sind Anderungen im Berufsbildungsgesetz
in Kraft. Damit ist auch der Musterausbildungsvertrag ange-
passt worden. Bundestag und Bundesrat hatten das Gesetz
zur Umsetzung der EU-Richtlinie tber transparente und vor-
hersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union

Foto: IHK Dresden/S. Miiller

eines Passus Uber den Ausgleich
von Uberstunden durch Freizeitaus-
gleich und/oder Vergiitung. Dies gilt
fur alle ab dem 1. August 2022 ein-
gereichten Ausbildungsvertrage.

AKTIONSTAG BILDUNG

Nachwuchsgewinnung in
der IHK Dresden

Am 24. September 2022 wird der IHK-Aktionstag
Bildung veranstaltet. Bereits zum 28. Mal sind alle
Schiilerinnen und Schiiler eingeladen, sich tiber
Ausbildungsmdglichkeiten im Kammerbezirk Dres-
den zu informieren. 120 Unternehmen aus Indus-
trie, Handel und Dienstleistung prasentieren bei
der Open-Air-Veranstaltung auf dem Gelande der
IHK Dresden ihre Ausbildungsberufe und beraten
zu allen Fragen der beruflichen Bildung. »Der Akti-
onstag Bildung hat sich zu einer erfolgreichen Ver-
anstaltung entwickelt und ist damit ein bedeuten-
des Instrument der Berufsorientierung und
Fachkréaftesicherung fur unsere Wirtschaft«, betont
Torsten Kohler, IHK-Geschéftsfiihrer Bildung. Er
freue sich auf viele Interessierte, die sich in be-
stimmten Berufen auch direkt vor Ort ausprobie-
ren kénnten, »beispielsweise auf unserer Bau-
stralke, die extra fiir den Aktionstag angelegt

wird. (AM)

¢+ BILDUNG

~ 24.09.2022

Aushildungsmesse
auf dem Geldnde der IHK Dresden

1o

Cralam |

@

verabschiedet. Nennenswerte Anderungen sind in Paragraf 11
BBiG vorgenommen worden. Demnach missen die Vertrags-
parteien in die Vertragsniederschrift kiinftig nicht nur Zahlung
und Hohe der Verglitung aufnehmen, sondern auch deren Zu-
sammensetzung, sofern sich die Verglitung aus verschiede-
nen Bestandteilen zusammensetzt. Neu ist auch die Aufnahme

40
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Aufgrund einer fehlenden Ubergangsregelung kénnen auch
noch alte Vertragsvorlagen fiir zuvor geschlossene Ausbil-
dungsvertrage (mit einem Ausbildungsbeginn nach dem 1. Au-
gust 2022) verwendet werden. (AK)

Musterausbildungsvertrag: www.dresden.ihk.de/D5504
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Aus allen Einsendungen mit dem richtigen Losungswort werden zwei Gewinner ermittelt, die je
zwei Tickets flr den Besuch im »Radeberger Biertheater« erhalten.

Schicken Sie das Lésungswort bis 11. Oktober 2022 an die Redaktion (IHK Dresden, Redaktion
»ihk.wirtschaft«, Langer Weg 4, 01239 Dresden) oder per Mail an redaktion@dresden.ihk.de
(Postadresse bitte angeben!). Dann entscheidet das Los — der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Eine nachhaltige Lieferkette, haufig bekannt als Supply
Chain, wird zunehmend zu einem Wettbewerbsfaktor.
Interessengruppen wie Kunden, Mitarbeiter, Investoren
und Geschéftspartner fordern immer 6fter Auskunft tiber
die Nachhaltigkeitsperformance der nachgefragten Pro-
dukte und Dienstleistungen eines Unternehmens.

m Vordergrund der Risikobetrachtung stehen in der Regel

Umwelt- und Sozialaspekte. Dieser Umstand wird beson-

ders von Reputationsrisiken und Regularien getrieben.
Wird eine ganzheitliche Betrachtung angestrebt, ist die 6kono-
mische Risikobilanz der Supply Chain ebenfalls nicht zu ver-
nachldassigen. Ein wesentlicher Wettbewerbsvorteil erwéachst
Unternehmen aus der Fahigkeit, die eigene Supply Chain mit
einer aufrichtigen und transparenten Nachhaltigkeitsperfor-
mance nach innen und nach auRen abzubilden. Dafiir ist die
Effektivitat der eigenen Analysefahigkeit und des Risikomana-
gementsystems ausschlaggebend.

Foto: TimSiegert-batcam_AdobeStock

Berichtspflicht zum
Lieferkettengesetz

Das fiir die Durchsetzung und Uberpriifung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zustandige Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) hat unlangst erste
Konkretisierungen rund um den Prozess der im Gesetz enthalte-
nen Berichtspflichten verdffentlicht.

Vom Gesetz betroffene Unternehmen missen in diesem Bericht
unter anderem nachvollziehbar darlegen, ob und falls ja welche
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken oder Ver-
letzungen einer Sorgfaltspflicht das Unternehmen identifiziert
hat, aber auch, was das Unternehmen unter Bezugnahme auf die
im Gesetz beschriebenen Pflichten unternommen hat. Das BAFA
erarbeitet derzeit einen strukturierten Fragebogen. Nach der Fi-
nalisierung des Fragebogens, der offene und geschlossene Fra-
gen sowie Mehrfachauswahlimdglichkeiten (Multiple Choice) ent-
halten wird, erfolgt die Veroffentlichung. Weitere Informationen
zum genauen Inhalt des Fragebogens und dem Prozess der Be-
richtseinreichung stehen auf der Webseite des BAFA unter

www.bafa.de. (TR)

Know-how nutzen

In vielen Unternehmen werden be-
reits konomische Risiken in Liefer-
beziehungen erfasst und verarbeitet.
Ein systematischer Prozess ist hier-
bei unumgénglich, um des gestei-
gerten Aufkommens von Daten und
Informationen Herr zu werden. Um
einen nachhaltigen Risikomanage-
mentprozess effizient zu gestalten,
ist ein Rickgriff auf vorhandene
Methodenkompetenzen angezeigt.
Diese finden sich zum Beispiel bei
der Umsetzung von integrierten Ma-
nagementsystemen, etwa dem Um-
weltmanagement nach ISO 140001.
Fir das eigentliche Risikomanage-
ment kann die ISO 31000 als Leitlinie
herangezogen werden. In der ope-
rativen Umsetzung des Risikomana-
gements empfiehlt sich der Einsatz
von EDV-gestitzten Tools zur Risi-
koinventur beziehungsweise Portfo-
lioanalyse.
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Wechselwirkungen beachten

In Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken ist es notwendig, den Blick auf die je-
weiligen Einflussgréken und deren Relevanz fiir die einzelnen Stufen der
Supply Chain zu lenken. Diese sind branchen-, unternehmens- sowie pro-
duktspezifisch und muissen daher individuell identifiziert und bewertet
werden. Hierbei spielt zudem der Standort eine wichtige Rolle, da ein
und derselbe Risikofaktor, seine Eintrittswahrscheinlichkeit sowie sein
Schadenspotenzial in unterschiedlichen Ldndern eine unterschiedliche
Gestalt annehmen konnen.

Neben der Identifikation der Risikofaktoren ist die Wirkbeziehung von
Supply Chain und Risikofaktor von besonderer Wichtigkeit. Konkret be-
deutet dies, dass nicht nur die potenziellen Risikoauswirkungen der Wert-
schopfung der jeweiligen Beschaffungsstufe auf Umwelt und Menschen
bewertet werden mussen, sondern beispielsweise auch umweltbezogene,
physische Risiken wie zum Beispiel Extremwetterereignisse. Vorstellbar
ist ein Produktionsstopp durch extreme Niederschlage oder etwa die Sto-
rung beziehungsweise Minderung von Transortleistungen durch zu ge-
ringe Pegelstdnde in groken Fliissen. Da nicht jede dieser Wechselwir-
kungen mit gleicher Wahrscheinlichkeit und mit gleichem Schadpotenzial
eintreten wird, ist hier, analog zur Uberwachung &konomischer Risiken,
eine Priorisierung vorzunehmen. Szenarioanalysen bieten sich als ein ge-
eignetes Stresstestmittel an, um die Widerstandsfahigkeit der Supply
Chain zu ermitteln. (Tobias Runte)

Ein umfangreiches Programm zur Ge-
staltung von zukunftssicheren Supply
Chains bietet der 13. Mitteldeutsche
Exporttag: Internationale Lieferket-
ten — nachhaltig, digital, smart ge-
stalten am 13. September 2022 in
Magdeburg.

(www.mitteldeutscher-exporttag.de/)

WEBINAR FACHTAGUNG ASIEN-PAZIFIK

enterprise
Markteintritt Frankreich ~ nework Japan, Singapur und Siidkorea

Die Groke des Marktes mit anspruchsvollen kaufkraftigen
Verbrauchern, einer guten Infrastruktur und Ausbildung macht
Frankreich zu einem interessanten Absatzmarkt und Investiti-
onsstandort. Zudem stitzt eine glinstige demografische Ent-
wicklung den Konsum in den kommenden Jahrzehnten. Das
kostenfreie Webinar am 12. Oktober von Wirtschaftsforderung
Sachsen und IHK Dresden zeigt Wege auf den franzdsischen
Markt — insbesondere fiir die wichtigen Branchen Gesund-
heitswirtschaft/Medizintechnik und Konsumgiiterindustrie. An-
meldung zum Webinar unter: www.dresden.ihk.de/d115874

Die Region Asien-Pazifik hat sich in den letzten beiden Jahr-
zehnten zu einem aufstrebenden Wirtschaftsraum entwickelt.
Mit einem immer selbstbewusster auftretenden China und
den sich daraus ergebenden Implikationen flir den internatio-
nalen Handel sehen sich insbesondere deutsche Unterneh-
men vor der Suche nach alternativen Absatz- und Beschaf-
fungsmarkten in dieser Region.

Die Fachtagung Asien-Pazifik am 2. November in der IHK
Dresden mdchte die Markte in Japan, Singapur und Stidkorea
ndher beleuchten.

Ist Ihre Kautionsversicherung =
auch zu teuer?

Infos unter www.buergschaft.io

buergschaft.io E! E'.|:|.

JANTKE

Contumerdlenst .

Container « Entsorgung « Baustoffe

Altenberger StraBe 6 ® 01809 Dohna ¢ & 0 35 29 - 50 38 30
www.jantke-containerdienst.de
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INTERVIEW MIT DIHK-AUSSENWIRTSCHAFTSCHEF DR. VOLKER TREIER

Die Industrie trifft es

besonders

Der Aufkerwirtschaftsexperte des Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tages (DIHK) in Berlin, Dr. Volker Treier, spricht auf dem 13. Mitteldeutschen Ex-
porttag in Magdeburg Gber unter Druck geratene Lieferketten, Konsequenzen
und mogliche Auswege. Im Vorabinterview zeichnet er ein aktuelles Bild der an-
gespannten Situation, die bereits in der Zeit vor dem Beginn des Ukraine-Krie-

ges ihre Ursachen hat.

Rund 60 Prozent der deutschen Firmen haben mit St6-
rungen in den Lieferketten und in der Logistik aufgrund
des Ukraine-Krieges zu kampfen; welche Branchen sind
betroffen und was sind die Konsequenzen?

Schon vor dem russischen Krieg in der Ukraine und den er-
neuten pandemiebedingten Lockdowns in China war die deut-
sche Wirtschaft in der Breite von Lieferkettenstdérungen be-
troffen. Die Griinde sind vielfdltig: Handelshemmnisse, ein
Mangel an Frachtkapazitdten auf Schiffen und Flugzeugen,
Staus von Containerschiffen und nicht ausreichende Produkti-
onskapazitdten — das alles zusammen hat dazu gefiihrt, dass
Unternehmen deutlich l&ngere Lieferzeiten und hdhere Preise
fur bestellte Materialien in Kauf nehmen mussten. Die Verwer-
fungen in den internationalen Lieferketten haben sich mit Be-
ginn des Krieges verstarkt. Die gesamte Wirtschaft ist betroffen,
die Industrie allerdings im besonders starken Ausmalf.
Teilweise kdnnen die Unternehmen bestehende Auftrdge nicht
abarbeiten und miussen ihre Produktion drosseln oder gar stop-
pen. In manchen Fallen missen Betriebe zudem neue Auftrage
ablehnen, weil sie nicht abschatzen konnen, wann wieder ge-
niigend Material zur Produktion verfligbar sein wird. Viele Un-
ternehmen haben dadurch Umsatzausfélle zu beklagen. Die
Suche nach neuen Lieferanten ist oft schwierig, das gilt insbe-
sondere fiir kritische Rohstoffe aus Russland: Relevante Vor-
kommen gibt es in den meisten Féllen nur in wenigen anderen
Landern.

Deutsche Unternehmen hatten schon vor dem Ukraine-
Krieg immer 6fter mit Handelshemmnissen zu tun, wel-
che waren das?

Seit einigen Jahren nehmen die Unternehmen eine Zunahme
von Protektionismus wahr. Im vergangenen Jahr haben laut un-
serer Umfrage Going International unter auslandsaktiven Unter-
nehmen mehr als die Halfte (54 Prozent) stdarkere Handelshemm-
nisse in ihren internationalen Geschéaften gespiirt. Das sind noch
einmal mehr als im Jahr 2020 (47 Prozent) mit seinen zahlreichen
Corona-Lockdowns. Es ist zugleich der hochste Wert, den wir in
den vergangenen zehn Jahren gemessen haben.

Jedes zweite Unterneh-
men ist von lokalen Zer-
tifizierungsanforderun-
gen betroffen. Ebenso viele Unternehmen sind mit verstéarkten
Sicherheitsanforderungen konfrontiert. Zuséatzliche Priifungen
von Produkten oder international uniibliche Sicherheitsvor-
schriften kosten die Betriebe Zeit und Geld und sorgen flr
mehr Blrokratie. Zudem haben die Unternehmen im vergan-
genen Jahr eine Zunahme von Zdllen registriert. Jedes dritte
Unternehmen berichtet von einer intransparenten Gesetzge-
bung in seinen Zielmarkten. Wenn sich gesetzliche Regelungen
vor Ort schnell &ndern, kann dies fiir Unternehmen eine Her-
ausforderung sein, sich schnell anzupassen.

Schon die Corona-Pandemie hat den Unternehmen hef-
tig zugesetzt. Welche Lehren wurden daraus gezogen?
Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Lieferketten schnell
unterbrochen werden oder reiken kdnnen. Im Verlauf der letz-
ten Monate versuchen die Unternehmen, ihre Lieferketten mit
Hochdruck an die derzeit herausfordernden Gegebenheiten
anzupassen. Laut einer Umfrage des DIHK hatten bereits im
Herbst 2021 mehr als die Haélfte der deutschen Unternehmen
an ihren internationalen Standorten Anderungen in ihren Lie-
ferketten vorgenommen oder planten dies zu tun. Dies braucht
allerdings Zeit.

Mittels eines groReren und diversifizierten Lieferantennetz-
werkes versuchen die Unternehmen, das Risiko von Liefer-
ausféllen zu streuen. Dabei werden teilweise Lieferanten aus
mehreren Landern und Regionen oder vermehrt in der N&dhe
vom Produktionsstandort gesucht, um Lieferwege zu verkiirzen
und Problemen in der Logistik vorzubeugen. Haufig planen
Unternehmen zudem, ihre Lagerhaltung zu erhdhen. Damit
konnen sie bei kiinftigen Lieferverzogerungen flexibler agieren,
als es mit just in time maoglich ist. Einige Unternehmen setzen
vermehrt auf den Einsatz alternativer oder recycelter Materia-
lien, um von Rohstofflieferungen unabhédngiger zu werden.

Fragen: IHK Magdeburg
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Kontakt

Nicole Karbstein

nachfolge@
dresden.ihk.de
www.nexxt-
change.org/

Angebote

Traditionsgaststatte in Bautzen sucht interes-
sierten Nachfolger: Gasthaus mit langjahriger Tra-
dition und vielen Stammgasten sucht engagierten
Nachfolger. Der Gastraum bietet bis zu 50 Perso-
nen Platz. Im freundlich gestalteten Gartenlokal fin-
den weitere 26 bis 30 Personen Platz. Die Grund-
flache einschlieRlich der Kliche betragt 146 Quadrat-
meter. Es handelt sich um ein Mietobjekt. Angebo-
ten werden Kaninchenspezialitdten, traditionelle
und saisonale Speisen, Catering und die Mdglich-
keit fur Feierlichkeiten. Ein Biergarten und eigene
Parkplatze sind vorhanden. Mitarbeiter kbnnen
Ubernommen werden. Vom neuen Betreiber wird
eine gewisse Gastronomieerfahrung mit betriebs-
wirtschaftlichen und sozialen Kompetenzen erwar-
tet. Eine Ubergabe ist, je nach Einarbeitung, fiir
2023 geplant. Chiffre: U 73/22

Verkaufe Café mit integrierter Konditorei: Inha-
bergefiihrtes Unternehmen in der Dresdner Neu-
stadt mit zwei Angestellten und zwei Aushilfen ab-
zugeben. Angeboten werden Frihstlick, Kaffee
und Kuchen wie auch Auftragswerke. Die Nachfol-
ger sollten entweder selber Konditoren sein oder
ein Talent flr Backwaren haben. Das Café steht
fir Hausgemachtes in guter Qualitdt und ist kom-
plett eingerichtet sowie gut ausgestattet. Eine
Ubernahme ist zeitlich flexibel méglich. chiffre: U 74/22

Verkauf einer kleinen Montagefirma fir Wand-
schutzsysteme im Innenausbau: Die Firma mit Sitz
im Landkreis Bautzen besteht seit 16 Jahren. Mon-
tiert werden Wandschutzsysteme in Altenh&usern,

Krankenh&usern, Kitas, Schulen, Arztpraxen usw.
Aus gesundheitlichen Griinden muss die Firma
schlieken, deshalb wird eine Nachfolgefirma ge-
sucht. Passende Firmen waren Maler, FuRbodenle-
ger, Innenausbau. Die Ubergabe ist fiir 2022/
2023 geplant. Chiffre: U 75/22

Nachfolger fiir Physiotherapiepraxis mit Per-
spektive: Die Praxis befindet sich in einer Klein-
stadt in der Nahe von Dresden, zentral im Ort und
gut zu erreichen (behindertengerecht), Parkplatze
sind vorhanden. Die Praxisgroke von 130 Quadrat-
metern gliedert sich in einen Eingangs- und Tre-
senbereich (mit Toilette und Nebenraum) und ei-
nen Behandlungsbereich von 70 Quadratmetern.
Es besteht ein grolker, gemischter Patientenstamm.
Die Praxis versorgt auch die Patienten eines Senio-
renheims, flihrt Hausbesuche durch und arbeitet
mit den ortsansassigen Arzten zusammen. Mo-
mentan sind 4 Mitarbeiter angestellt. Die Praxis ist
mit langem Optionsrecht gemietet und wird zzt. als
UG gefiihrt. Verkauf oder Verpachtung denkbar.
Wenn gewiinscht, ist ein begleitender Ubergang
maoglich. Chiffre: U 76/22

Onlinehandel mit eigener Website: Unterneh-
mensverkauf oder Beteiligung gesucht. Das Unter-
nehmen ist im Bereich Onlinehandel/Zubehdr-Er-
satzteile, Haushaltsartikel, Freizeit, Mode, Industrie
& Privat (Batterien, Schalter, Stecker) tatig; es ist
sowohl national als auch international vertreten.
Der Jahresumsatz lag im Bereich 175.000 bis
250.000 Euro. Die Bewertungen auf den Ver-
triebsplatzen sind zu fast 100 Prozent positiv. Das
Unternehmen kann standortunabh&ngig weiterge-

lhre Kontaktwiinsche flir die Unternehmens-, die Kooperations- sowie die Auslandsbdrse senden Sie bitte
per E-Mail mit Angabe der Chiffrenummer an den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK Dresden. Die Zu-

schriften werden ohne Prifung an den jeweiligen Inserenten weitergeleitet, damit dieser mit lhnen Kontakt
aufnehmen kann.

4+ Onlinebdrsen — finden und gefunden werden

Recyclingbdrse — www.ihk-recyclingboerse.de +++ Lehrstellenbdrse — www.dresden.ihk.de/azubi +++
Bundesweite Borse flir Unternehmensnachfolge — www.nexxt-change.org +++ Verzeichnis der bestellten
und vereidigten Sachverstandigen — www.svv.ihk.de
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fuhrt werden, Lager mit Biro sind angemietet.
Ubergabe langjshriger Lieferantenquellen, sind
hervorragend aufgestellt. Betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse im Onlinehandel sind fiir eine
Ubernahme Voraussetzung. Chiffre: U 79/22

Onlineshop zu verkaufen: Aufgrund einer
neuen beruflichen Herausforderung wird ein Onli-
neshop flr Elektro-/ Gastronomieartikel und Deko-
artikel, der mit viel Leidenschaft, Herzblut und Zeit
aufgebaut wurde, verkauft. Im Bestand befinden
sich tiber 13.000 Artikel. Der Jahresumsatz lag bei
400.000 Euro. 2020 erfolgte ein Relaunch mit mo-
dernem Design; europaweiter Versand — Drop-
shipping (keine Lagerware). Chiffre: U 81/22

Gesuche

Ingenieurbiiro gesucht: Sie suchen einen Nach-
folger fir Ihr Ingenieurbiiro im Bereich Technische
Gebdaudeausriistung (TGA), Heizung/LUftungsbau/

® Fachkundiger Vertrieb angeboten: Ein estni-
sches Unternehmen bietet Einkaufs- und Verkaufs-
dienstleistungen fir Unternehmen an, die nach
neuen Geschéaftsmdglichkeiten in der verarbeiten-
den Industrie in Estland, Lettland, Litauen oder
Schweden suchen. Das Unternehmen verfiigt tiber
umfassende Kenntnisse des lokalen Marktes. Das
Unternehmen kann auch bei der Vorbereitung und
Teilnahme an lokalen Messen helfen, sodass In-
teressenten mit ihren potenziellen Kunden oder
Partnern in deren Sprache kommunizieren kon-
nen. (engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-22-23_EEN

® Vertriebspartner fiir Fichtenharzbalsam ge-
sucht: Das finnische Unternehmen hat einen natur-
lichen und biologischen Fichtenharzbalsam fur
Menschen und Haustiere entwickelt. Das in Lapp-
land geerntete Fichtenharz hat antimikrobielle, an-
tibakterielle und antimykotische Eigenschaften,
und die Produkte werden auf der Grundlage alten
Heilwissens hergestellt. Um den internationalen
Absatz zu steigern, sucht das Unternehmen nach
europaischen GroRhandlern und Distributoren fiir
seine Naturheilprodukte. Sie sollten idealerweise in
den Bereichen Pharmazie, Tierbedarf und/oder Na-
turkosmetik tatig sein. (engl.) cChiffre-Nr.: DD-A-22-24_EEN

BORSEN

Sanitér (HLS) und/oder Elektro (E)? Unser Unterneh-
men ist in der TGA-Planung HLSE komplett aufge-
stellt. Zur Erweiterung des Geschéftsbetriebes, aktu-
ell mit drei Standorten in Sachsen sind wir an der
Ubernahme von Geschéaftsanteilen bestehender In-
genieurbiros oder dem Erwerb von entsprechen-
dem »Inventar« interessiert. Den Ubernahmeprozess
wirden wir uns begleitend wiinschen.  chiffre: U 77/22

Unternehmen mit elektrotechnischem Know-
how / Edelstahlerfahrung gesucht: Wir, ein Famili-
enunternehmen, sind auf der Suche nach einem klei-
nen Unternehmen (Schwesterngesellschaft) mit elek-
trotechnischem Know-how und/oder Edelstahlerfah-
rung (Rohrleitungen, Behélter 0.A.) aus dem Raum
Dresden. Wenn Sie die Zukunft Ihrer Mitarbeiter und
der Firma als Teil einer kleinen regionalen Firmen-
gruppe sehen, die lhr bestehendes Geschaft sehr
solide fortfuhrt und weiterentwickelt, sollten wir uns
kennenlernen. Ausdrticklich erwiinscht ist eine ge-
meinsame produktive Ubergabephase.  chiffre: U 78/22

Auslandsborse

® Vertriebspartner fiir Gentests zur Krebserke-
nung gesucht: Ein in Estland anséssiges Gesund-
heitstechnologieunternehmen hat Gentests (mit
CE-Kennzeichnung) fiir Brust-, Prostata-, Darm-
krebs und Hautmelanom entwickelt, die auf der
Technologie des polygenen Risikoscores (PRS) ba-
sieren. Die Tests fiir die Anwendung im Gesund-
heitswesen bewerten das persdnliche Krebsrisiko
der Patienten und geben klinische Empfehlungen
fur die Behandlung. Das Unternehmen mdochte ex-
pandieren und sucht einen Vertriebspartner.
(engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-22-25_EEN

® Maschinenhersteller gesucht: Ein 6sterreichi-
sches Start-up-Unternehmen sucht einen Lieferan-
ten fur eine Maschine zur Herstellung von »Ener-
giebdllen«. Die Maschine soll die vorbereitete
vegane, leicht klebrige Mischung (eine Kombina-
tion aus Datteln und Nussen) in gleiche Teile von
zehn Gramm extrudieren und schneiden — und an-
schlieRend zu Kugeln formen. Zu diesem Zweck
kénnte sie auch mit einer zweiten Maschine ver-
bunden werden. Am Ende sollten perfekt geformte
Energiekugeln aus der handgemischten Masse aus
Datteln und Nissen entstehen, die zehn Gramm
pro Stiick wiegen. (dt., engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-22-26_EEN

S

Kontakt
Katja Honig

hoenig.katja@
dresden.ihk.de
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So klappt’s mit den Nachbarn
»Geflihlt 99 Prozent der deutschen und tschechischen Gesetze sind identisch.
Aber dieses eine Prozent — das macht dann den Riesenunterschied«. Das hat IHK-
Experte Jirka Zahradnik beobachtet. Er ist Mitarbeiter der Kontaktzentren fiir die
Séchsisch-Tschechische und die Sachsisch-Slowakische Wirtschaftskooperation
und AuRenwirtschaft. Und er weif auch: »Der Wirtschaftsraum Sachsen-Béhmen
hat enorme Potenziale, steht aber auch — nicht erst seit der Pandemie und ihren
zeitweilig wieder dichten Grenzen — vor groRen Herausforderungen.« Ahnlich ist
es in der Grenzregion zu Niederschlesien. Was eine leistungsfahige grenziber-

schreitende Wirtschaftskooperation ausmacht und wie man ihr auf die Spriinge
helfen kann, ist Thema in der néchsten ihk.wirtschaft.

KULTURTIPP

Bunt geschmiickte Brautjungfern

(the)

»Party im 21. Jahrhundert« nennt sich ein
slowakisches Projekt der Fotografen Lubo-
mir Sabo und Zuzana Sénaésiova, der Ethno-
login Katarina Sabovéa und der Malerinnen
Sarah I. Avni und Ivana Mintélova. Die be-
eindruckend farbenfrohe und sinntief histo-
rische Schau im Sorbischen Museum (im
Bild Kuratorin Andrea Paulik) in Bautzen
zeigt — passenderweise — Trachten, ge-
nauer den Kopfschmuck von Bréauten und
Brautjungfern. Am 4. September wird zur Finissage geladen; es gibt Flihrungen in
deutscher und sorbischer Sprache. Wer es verpasst hat: Auf den anderen beiden
Museumsetagen sind auch jede Menge Trachten zu sehen — und vieles andere
mehr zur sorbischen Geschichte und Region. (the)
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Informationen: www.sorbisches-museum.de und www.party21art.com

Online lesen

_ Alle Ausgaben der
& i ihk.wirtschaft auf
dresden.ihk.de

n facebook.com/ihkdresden

u twitter.com/IHKDresden
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AUTOHAUS DRESDEN

Friedrichstadt - Klotzsche - Kaitz - Kaditz
lhr Mobilitatspartner in der Region

ISUsuU
HYLInI:IFII ((:

Autohaus Dresden GmbH

Zur'Wwetterwarte 40

01109 Dresden
Tel: 0351/ 8855224
gewerbekunden@autohaus-dresden.de

Ihr Direktkontakt zu
unserem Gewerbekundenteam

Allianz @)

GESUNDX - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

bKV —die

Gehaltserhohung

So einfach geht’s: Ihre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. |hre Investition:
lediglich 29,90 EUR im Monat!

Noch mehr Maoglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
->www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie lhren Vermittler an!




MULLER

GUTE ARBEIT.

WILLKOMMEN IM
WOHLFUHLBURO.

Gute Buromobel unterstitzen sémtliche
Tatigkeiten und schaffen dank eines
hohen Wonhlfuhlfaktors ausgezeichnete
Arbeitsbedingungen. Das Ergebnis ist ein
Stuck mehr an Lebensqualitat.

7~

Wir sind darauf spezialisiert, unschlagbar
schnell unsere Leistungen abzuliefern:
Starker Service und Biiromébel zu richtig
glinstigen Preisen.

Erleben Sie das Leistungspaket in
Dresdens groBRer Fachausstellung fiir
Biiroeinrichtungen und Biirostiihle.

Lassen Sie sich von der unschlagbaren Auswahl an Biromébeln vor Ort begeistern.
Sie kénnen alles gleich testen. Anfassen, reinsetzen und vergleichen ist ausdrtcklich erwlnscht.

Unsere Experten helfen Ihnen gerne bei der richtigen Auswahl, bei Analyse und Planung.
Und: Dank des groRen Lagers haben Sie alle Chancen, dass Sie lhre Favoriten sofort mitnehmen kénnen.

Biiromébel Miiller Dresden GmbH - Berliner Str. 1-3 - 01067 Dresden - Tel. (0351) 3 18 53-0 - Fax: (0351) 3 18 53-53
E-Mail: dresden@bmsofort.de - Offnungszeiten: Mo-Fr: 9-18, Sa: 10-14 Uhr

www.bliromobel-miiller.de






