























AUSZEICHNUNG

Vorsprung fiir Packwise

Mit dem Wirtschaftspreis VORSPRUNG
werden innovative Leistungen speziell
von ostdeutschen Unternehmen gewdir-
digt. Unter den Preistragern finden sich
sowohl Traditionsunternehmen, die es
durch standige Weiterentwicklung ge-
schafft haben, international erfolgreich
zu sein, als auch junge Unternehmen,
die sich in kurzer Zeit als Markfuhrer
etabliert haben. Der Preis des Ostdeut-
schen Wirtschaftsforums OWF fur her-
ausragende Unternehmenspersonlich-
keiten ging dieses Jahr unter anderem
an die Geschéftsfiihrerin der Packwise
GmbH aus Dresden, Gesche Weger.
Mit der Industrial-loT Lésung schafft
das Unternehmen Transparenz in der
Supply Chain von Unternehmen der
Chemie-, Lebensmittel- sowie Pharma-
industrie. Die innovative L6sung ermog-
licht es Unternehmen, liber die Verflig-
barkeit von Daten zu Containern und
den darin enthaltenen Produkten Pro-
zesse zu optimieren und zu automati-
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sieren. »Damit der Osten sich wirt-
schaftlich weiter positiv entwickelt, be-
darf es einer vorausschauenden Struk-
tur- und Industriepolitik«, mahnte Cars-
ten Schneider, Staatsminister und Be-
auftragter der Bundesregierung fiir Ost-
deutschland, bei der Preisverleihung
Mitte Mai. »Die mit dem Wirtschaftspreis
VORSPRUNG ausgezeichneten Unter-
nehmen sind leuchtende Beispiele fiir
ebenjenen Vorsprung, den die ostdeut-
sche Wirtschaft in vielen Bereichen
schon hat und den wir — gemeinsam mit
den Unternehmen — weiter ausbauen
wollen.«

Sachsens Wirtschaftsminister Martin
Dulig ergénzte: »Dieses Unternehmen
ist ein ausgezeichnetes Beispiel fir die
Innovationskraft, die in sachsischen und
ostdeutschen Start-ups steckt.« Mit
neuen Technologien und Geschéaftsmo-
dellen biete Packwise ,smarte‘ LOsungs-
anséatze flr neue, aber auch bisherige
Herausforderungen. (PR)

Geschaftsfiihrerin Gesche Weger und IT-Entwickler René Bernhardt freuen sich Uber die Auszeich-

nung.

ANZEIGE

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Q! Wirtschaft &
Menschenrechte

#FaireLieferketten

GEMEINSAM

Alle Infos
Zum neuen
Lieferketten-
gesetz

Das neue Lieferkettengesetz verp ichtet
grofRe Unternehmen in Deutschland
ab 2023, auf die Einhaltung von Men-
schenrechten in ihren Lieferketten

zu achten. Faire Arbeits- und Lebens-
bedingungen von Menschen weltweit
zu fordern, ist Chance und Herausfor-
derung zugleich.

Die Bundesregierung unterstutzt Sie

bei lhren Vorbereitungen auf das Gesetz.
Alle Angebote nden Sie hier:
www.wirtschaft-menschenrechte.de
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IHK- TOURISMUSTAG OBERLAUSITZ

Der »Blonler« aus .!
Schmllka und V|ele andere




Foto: IHK Dresden

In diesem Jahr war er bereits am 4. Mai: der deutsche
ErdlUberlastungstag »Earth Overshoot Day« — und damit
so friih im Jahr wie noch nie. Das heilét: Deutschland
hat seine Ressourcen fiir dieses Jahr bereits nach nur
vier Monaten aufgebraucht und lebt ab jetzt auf Pump.

abei kann jeder einen Beitrag dazu leisten, den 6ko-

logischen FuRkabdruck zu verringern. Wertvollen Input

fir die Umsetzung erster Malknahmen im eigenen
Unternehmen gab es am gleichen Tag, also am 4. Mai, zum
20. IHK-Tourismustag Oberlausitz. Rund 100 Vertreterinnen
und Vertreter von Unternehmen und Institutionen der Ober-
lausitzer Tourismusbranche trafen sich im Bildungsgut
Schmochtitz zum Thema Nachhaltigkeit. Fazit: Das Potenzial
fiir den nachhaltigen Tourismus in Sachsen ist groR — und das
Thema entwickelt sich zum entscheidenden Wettbewerbsfak-
tor. »Urlauber méchten sich nicht um Nachhaltigkeit kiimmern,
sie setzen diese vielmehr voraus, heilt es in einer Studie der
Tourismus Marketing Gesellschaft Sachsen GmbH (TMGS).

Radeln fiir Bananen-Erdbeer-Shakes

Die Sachsische Schweiz hat Nachhaltigkeit als regionale Stra-
tegie erkannt und ist die erste touristische Destination in Sach-
sen, die als »Nachhaltiges Reiseziel« zertifiziert ist. Als »Bionier«
in Sachsen gilt der Unternehmer Sven-Erik Hitzer, Begriinder
des Bio- und Nationalparkrefugiums Schmilka. Bio-Hotel,
-Backerei und -Brauerei — alles wird nach strengen 6kologi-
schen Standards betrieben, gebacken und gebraut. Héchst-
personlich berichtete er bei dem Treffen in Schmochtitz tber
die Verwandlung vom verlassenen Grenzort zu einem der aus-
gezeichneten von »Sachsens schonste Doérfer«. Sein Traum:
ein autarkes Bio-Dorf direkt an der Elbe.

Fir Erfrischung beim IHK-Tourismustag Oberlausitz sorgten
zwei der DEHOGA Sachsen Minikdche. Unter der Leitung von
André Meyer und Linda Gttler vom Bio-Berggasthof »Becken-
bergbaude« Eibau wurden mit Muskeleinsatz auf dem Smoo-
thie-Bike leckere Bananen-Erdbeer-Shakes gezaubert. Richtig
zur Sache ging es in den anschliekenden Werkstéatten: Bei der
Frage »Wo stehe ich mit meinem Unternehmen?« kam es in al-
len Gruppen zu der Erkenntnis, dass sich viele schon auf den
Weg Richtung Nachhaltigkeit begeben haben. Angefangen bei
der Reduktion von Plastikverpackungen Uber Milltrennung,
Umstellung auf Bio-Lebensmittel bis hin zum Wechsel zu Oko-
strom oder sogar der Errichtung von Solaranlagen. Fazit vieler
Teilnehmer: »Wichtig ist anzufangen, sich dariiber auszutau-
schen und die Ziele und Ergebnisse transparent sichtbar zu
machen.« Wer auf den Geschmack gekommen war, etwa flr
automatisierte Beleuchtungssysteme oder eine Ladestation fiir
Elektrofahrzeuge, konnte sich auch gleich fiir die passende
IHK-Beratung anmelden, etwa zu FordermaRnahmen zur Stér-
kung eines zukunftsfahigen Tourismus.  (Mandy Markert) @
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NETZWERKSTATT

Nachhaltigkeit als Schliissel zu einer
innovativen Zukunft

Informationen:

ie kann man ein Unternehmen nachhaltig

griinden? Dazu gab es vielfdltigen Input

und jede Menge interessante Gesprache
bei der Netzwerkstatt fiir Existenzgriinder und
junge Unternehmer Mitte Mai in der Kulturfabrik
MEDA in Mittelherwigsdorf. Die Teilnehmer nutzten
die Moglichkeit, auf kurzem Weg mit den Partnern
des Existenzgriindernetzwerkes des sudlichen
Landkreises Gorlitz in den Austausch zu kommen.
Das Fazit des Abends waren Antworten, wie die ei-
gene ldee zu einem Unternehmen werden kann,
das moglichst umweltfreundlich und sozialvertrag-
lich arbeitet und dabei auch profitabel und langle-
big ist. Hier eine kurze Zusammenfassung:

Das Warum: Am Anfang stehen viele Fragen. Wer
will ich werden? Was will ich tun? Was will ich haben?
Welchen Beitrag will ich mit meinem Unternehmen
leisten? Wichtig: Eine klare Vision motiviert. Auker-
dem: Warum will ich nachhaltig griinden? Antwort:
Im Idealfall dafiir, dass das Unternehmen fiir immer
besteht und dauerhaft einen groken Mehrwert fir
Umwelt und Gesellschaft darstellt.

Die Ideensammlung: Gedanken sortieren und visua-
lisieren, zum Beispiel mithilfe des Business Model
Canvas. Das BMC ist eine Methode, um Geschéfts-
modelle gezielt zu entwickeln und verschiedene Mo-
delle direkt und einfach zu vergleichen. Bei einer
nachhaltigen Griindung geht es nicht darum, einen
Multi-Millionen-Dollar-Konzern aufzubauen, sondern
ein stetig wachsendes, soziales und faires Unterneh-
men zu schaffen, das profitabel wirtschaftet.
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Der Businessplan: Dieser ist nicht nur zwingend,
wenn Fremdkapital benétigt wird: Ein sorgféltig aus-
gearbeitetes Unternehmenskonzept ist die Grund-
lage fiir einen erfolgreichen Start in die Selbststan-
digkeit. In der kostenfreien IHK-Webinar-Reihe Griin-
derwissen Digital (www.dresden.ihk.de/T35475) gibt
es dazu weiteren Input.

Die Finanzierung: Die meisten Griinder haben das
bendtigte Geld nicht im Sparschwein. Sie miissen
entscheiden: Wie wohl fuhlt man sich mit Investiti-
onsschulden? Wichtig dabei ist die moglichst ge-
naue Kalkulation. Denn wer fest im »Zahlen-Sattel«
sitzt, wird auch Investoren Uberzeugen. Nicht zu
vergessen ist die Priifung moglicher offentlicher For-
derprogramme.

Das Team: Damit ein Unternehmen maéglichst nach-
haltig arbeitet und langlebig existiert, braucht es
Unterstlitzung von Gleichgesinnten. Das Team sollte
sich mit der Griindungsidee identifizieren und die
angestrebte Problemldsung als stetigen Motivator
sehen. Als Griinder sollte man selbstverstandlich
die Werte der Idee vorleben.

Das erfolgreiche Format der Netzwerkstatt soll fort-
gefiihrt werden: Im November ist die ndchste Ver-
anstaltung geplant. Thema wird dann sein: Wir stel-
len uns der Herausforderung des Scheiterns. Es
geht darum, von einer Fehlervermeidungskultur zu
einer Fehlerkultur zu gelangen und selbst durch
Scheitern positive Erfahrungen zu gewinnen.
(Kristin GroR) @



STARTUPCAMP LAUSITZ

Der Schritt in die Selbststandigkeit

Welche Geschéftsideen und -modelle
fehlen? Was braucht es fiir eine erfolgrei-
che Firmengriindung? Und: Welche
Chancen bietet die Region fiir Griinder?
Mit diesen und anderen Fragen beschaf-
tigte sich das Griinderokosystem Startup
Lausitz und die Geschéftsstelle Gorlitz
bei einem mehrtagigen Intensivcamp fiir
Griindungswillige und Jungunternehmer
im Mai in Gorlitz. Die Existenzgriinder er-
warben wichtiges unternehmerisches
Know-how, bekamen Hilfe bei der Erstel-
lung eines Businessplans, lernten grin-
dungsrelevante Netzwerkpartner kennen
und erfuhren, was Gérlitz und die Lausitz
als Griindungsraum auszeichnen.
Parallel dazu fand auf dem Energy
Co-Working-Space in Gorlitz in Koopera-
tion mit der Griinderakademie der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz der Workshop Un-
ternehmerpersonlichkeit statt. Dieser bot
unter anderem Antworten auf Fragen zu
Grundlagen der Kommunikation, Ken-
nenlernen der eigenen Personlichkeit,
typgerechte Fiihrung von Mitarbeitern
sowie Entwicklung von Strategien, wie

NETZWERKABEND

Grunder treffen sich

Dutzende Griindungswillige und Jung-
unternehmer sowie griindungsrelevante
Netzwerkpartner waren der Einladung
gefolgt: Die IHK-Geschéftsstelle Gorlitz,
die Griinderinitiative Startup Lausitz so-
wie die Hochschule Zittau/Gérlitz hatten
zum Netzwerkabend auf den Energy
Co-Working-Space des Siemens Innova-
tionscampus in Gorlitz geladen. Alle ka-
men gut miteinander ins Gesprach zu
Griindungsideen und hiesigen Rahmen-
bedingungen. Das regionale Netzwerk
und dessen Unterstitzungsangebote re-
gionaler Akteure bilden den Humus,
den es braucht, damit sich Unterneh-
men erfolgreich in und um Gorlitz griin-
den kdnnen. (Hoy)

Beim Workshop

IHK Dresden unterstiitzen dabei. Interes-
senten konnen einen individuellen Bera-
tungstermin vereinbaren. (Hoy)

ein Unternehmen idealtypisch aufgebaut
werden kann, um eine Unternehmens-
kultur der gegenseitigen Achtsamkeit
und Wertschéatzung zu entwickeln.

Fakt ist: Der Schritt in die Selbststan-
digkeit erfordert Mut, Ehrgeiz und einen
langen Atem. Damit die Griindung er-
folgreich wird, ist eine umfassende Vor-
bereitung unerldsslich. Die Experten der

Kontakt
Matthias Hoyer

03581 4212-31
hoyer.matthias@dresden.ihk.de

zum Grillen
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30 JAHRE ETU

Vorantreibende Kraft fiir
die Kreislaufwirtschaft

Eine gesunde Umwelt und eine unbelastete Natur sind ge-
rade in den vergangenen Jahren zu einer der wichtigsten
Sé&ulen fir eine lebenswerte Zukunft nachfolgender Genera-
tionen geworden. Die Eigensche Trocken- und Umwelttechnik
GmbH, kurz ETU, ist seit 1992 ein zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb und hat sich in den vergangenen Jahren als Ex-
perte fiir RC-Baustoffe und mineralisches Bodenrecycling
etabliert. Damit gehort die ETU zu den bestandigen Unterneh-
men der Oberlausitz, einem der zuverlassigsten Arbeitgeber
und den maRkgeblich vorantreibenden Kréften fiir die Kreis-
laufwirtschaft in der Region.

Mit 20 festen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verwertet
das Unternehmen mineralische Abfélle. Zum Produktportfolio
der seit 2007 zur familiengefiihrten Dresdner REIKAN GROUP
gehorenden ETU z&hlen neben Entsorgungs- und Logistik-
leistungen auch die mikrobiologische Behandlung kontami-
nierter Boden, die Entwicklung von mineralischen RC-Bau-
stoffen sowie RC-Betonbldcken. Gerade in diesem Bereich
betrachtet die ETU ihre tagliche Arbeit als politische Heraus-
forderung, um die Regularien in der Oberlausitz mitzugestal-
ten und die unterschiedlichen Gesetzeslagen in Kreisen und
Landern enger zusammen zu bringen. »Wir sind stolz darauf,

Xt w3

Drei Mal ein Vierteljahrhundert: Die IHK Dresden gratuliert den Betreibern der Spitzbergbaude in Oderwitz, wo Andreas und Katrin Becker seit nunmehr
25 Jahren ihre Géste begriken. Im Fahrradladen Haza in Herrnhut berat und verkauft Michael Haza, selbst ambitionierter Radsportler, seine Zweirader
und Versicherungsmakler Jochen Schuster ist in Seifhennersdorf fir seine Kunden aktiv.
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Foto: IHK Dresden

unsere Expertise in der Recycling- und Entsorgungswirtschaft
trotz manchmal schwieriger politischer Rahmenbedingungen
stetig erweitert und auch durchgesetzt zu haben. Ein groRker
Erfolg war die Genehmigung zur Herstellung sowie die Zertifi-
zierung unserer RC-Betonblocksteine FlexBlock und damit
die erste Zulassung ihrer Art in Sachsenk, erklart Heike Wie-
land, Geschaftsfiihrerin der ETU GmbH. »Act local, Think glo-
bal« — so oder so dhnlich kénnte man die vielen Aktivitaten
der Eigensche Trocken- und Umwelttechnik GmbH unter ei-
nem Motto zusammenfassen. (PR)
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Robert Kahle, Silvio Thiele, Patrick Dietrich (v.l.)

25 JAHRE KSO

Grundlage fiir textile Flachen

Die KSO-Textil GmbH ist im Jahr 1997
durch die geschaftsfiihrenden Gesell-
schafter Frank Grohse, Frank Kahle,
Bernd Thiele und Siegfried Petzold am
Rande des Zittauer Gebirges gegriindet
worden. Mit viel Mut und Engagement
entwickelten sie das Unternehmen von
einer Industriebrache mit anfanglich drei
Mitarbeitern, sechs alten Scharmaschi-
nen und zwei alten Wirkmaschinen aus
der Insolvenzmasse der Vorgéngerfirma
innerhalb weniger Jahre zu einem der
leistungsstarksten Unternehmen der Re-
gion. Die KSO ist mittlerweile Marktfiih-
rer im Bereich der Kettschéarerei. Hierbei
wird das Garn einer bestimmten Anzahl

JUBILAUM

von Spulen zu einem Teilkettbaum zu-
sammengefihrt. Dieses Vorprodukt ist
Grundlage zur Herstellung einer textilen
Flache fiir eine Vielzahl von Kunden im
gesamten europdischen Raum. Erfolgs-
garanten dafiir sind die ca. 130 Mitarbei-
ter — Gibrigens groktenteils im eigenen
Unternehmen ausgebildet, mit tber-
durchschnittlicher Ubernahmequote und
grolker Firmenverbundenheit. Es gibt
jetzt 15 hochmoderne Scharmaschinen
und elf Wirkmaschinen. Monatlich wer-
den etwa 3.500 geschérte Teilkett-
baume sowie 100 Tonnen gewirkte Fla-
che gefertigt und mit der firmeneigenen
Lkw-Flotte an die Kunden ausgeliefert.

25 Jahre Hotel Europa

Matthias Hoyer von der IHK-Geschéftsstelle in Gorlitz bekam im Mai Besuch von Tom
Klawa. Dem Geschéftsfiihrer des Hotels Europa Gorlitz wurde zum 25-jahrigen Fir-
menjubildum die Ehrenurkunde der Industrie- und Handelskammer Dresden Uber-
reicht. Das renommierte Stadthotel mit sieben Mitarbeitern bietet 42 modern einge-
richtete Gastezimmer in gepflegter Atmosphére im Zentrum von Goérlitz an. Das Hotel
ist zum Beispiel Sponsor des EURO FASHION AWARDs — des internationalen Wett-
bewerbs fiir Modedesign, welcher jahrlich im Friihjahr in Gorlitz ausgetragen wird.
»Wir wiinschen Tom Klawa und seinem Team weitere erfolgreiche Jahre mit zahlrei-
chen und zufriedenen Gastenk, so Matthias Hoyer. (Hoy)

035814212-31
hoyer.matthias@dresden.ihk.de

Kontakt
Matthias Hoyer

Foto: KSO-Textil GmbH

Seit 2020 bietet die KSO als neuen Ge-
schéftsbereich qualitativ hochwertige
Strickwaren an und mochte sich damit
weiter am Markt etablieren.

Dies und einiges mehr sind Ziele der
zweiten Generation des Familienunter-
nehmens. Seit Anfang dieses Jahres
fiihren Patrick Dietrich, Robert Kahle
und Silvio Thiele die Geschicke der
KSO-Textil GmbH und haben noch jede
Menge Ideen, das Unternehmen zu-
kunftsorientiert weiterzuentwickeln. So
geht es unter anderem darum, dem
Fachkréftemangel entgegenzuwirken
durch den konsequenten Ausbau der ei-
genen AusbildungsmaRnahmen, wie
auch um die Bekundung und Vertretung
wachsenden Umweltinteresses durch
das Anstreben weiterer Zertifizierungen
sowie die Wiederverwertung von Pro-
duktionsabfallen. (TT)
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Tom Klawa (links) und Matthias Hoyer
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SONDERBERATERTAG

Alles zur Unternehmensnachfolge

Rechtsanwalt Dieter Merz und Steuerberaterin
Rita Strauf® berieten zu verschiedenen Punkten
der Unternehmensnachfolge.

TREFFPUNKT WIRTSCHAFT
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Am 26. April fand in der Geschéftsstelle ein Sonderberatertag zum Thema der Un-
ternehmensnachfolge mit Dutzenden Teilnehmern in individuellen Einzelgespra-

chen statt.

Nachfolgeexpertin Grit Fischer beriet die Teilnehmer zu allgemeinen Fragen,
Rechtsanwalt Dieter Merz zu rechtlichen Aspekten und Steuerberaterin Rita Strauf®
zu steuerlichen Aspekten im Punkt Unternehmensnachfolge. Die Teilnehmer beka-
men einen Einblick in das Thema des Generationswechsels und Tipps fiir wichtige
Schritte und Unterstiitzungsmdéglichkeiten. Fazit: Das Lebenswerk zu sichern und an
einen Nachfolger zu Uibergeben, ist fiir Unternehmer in der Regel nicht leicht. Wer
nicht beim Sondersprechtag dabei sein konnte, kann auch einen individuellen Ter-
min vereinbaren. Sowohl fiir Seniorunternehmer als auch fiir angehende Nachfolger
bietet die Geschéftsstelle Gorlitz der IHK Dresden eine ganzjahrige orientierende

Beratung an.

Endlich wieder in Prasenz

Im Mai gab es die Veranstaltung Treff-
punkt Wirtschaft endlich wieder in Pra-
senz — mit Uber 40 Unternehmerinnen
und Unternehmern. Sie trafen sich zum
Austausch in der Hafenstube in Weif%-
wasser O.L., organisiert von der Ge-
schaftsstelle Gorlitz der IHK Dresden,
der Stadt WeiRwasser/O. L. und der
Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG). Frank
Groftmann, IHK-Geschéftsstellenleiter in
Gorlitz, gab interessante und ehrliche
Einblicke, wie sich der Strukturwandel
aus Unternehmensicht gestaltet. Er
sprach Fragen an wie: Kénnen Unter-
nehmen von dem vielen Geld im Struk-
turwandel profitieren? Und wenn ja,

ESCHAFRTSSIRT Bhmir

Tobias Hemmo (links) und Dirk Rohrbach waren
zum Austausch nach Hoyerswerda gekommen.

auch zu teuer?

buergschaft.io E! E'.|:|.

Ist Ihre Kautionsversicherung =

Infos unter www.buergschaft.io
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Foto: IHK Dresden/ Matthias Hoyer

(Hoy)

wie? Zudem gab er aktuelle Informatio-
nen zum Sachstand der Forderungen.
Sein Tipp: »Es gilt jetzt, die Chance fiir
die Zukunft in der Lausitz optimal zu
nutzen, um sich gut aufzustellen. All
diejenigen, die Projekte auf den Weg
bringen wollen, missen bei ihrem Vor-
haben unterstitzt werden.« Ziel sei es,
den Strukturwandel aktiv mitzugestal-
ten und bei Innovationsprozessen und
betrieblichen Weiterentwicklungen das
Know-how von regionalen Akteuren aus
Wirtschaft und Wissenschaft zur Seite
zu stellen. (Hoy)

Kontakt
Matthias Hoyer

03581 4212-31
hoyer.matthias@dresden.ink.de

JANTKE

Coniamerdlensi .

Container « Entsorgung « Baustoffe

Altenberger StraBe 6 * 01809 Dohna ¢ & 0 35 29 - 50 38 30

www.jantke-containerdienst.de




25-JAHRIGES JUBILAUM
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Bautzen

Werbung Oberland feiert in Tautewalde

»Wir kleben zusammen!« So beschreiben Inhabe-
rin Sylvia Gréschel und Mitarbeiterin Nicolle Rose
sehr bildhaft ihre langjdhrige Zusammenarbeit.
Seit 25 Jahren begleitet die Agentur »Werbung
Oberland« namhafte Unternehmen bei der Gestal-
tung ihrer individuellen Werbung. 2013 erfolgte
der Umzug in die modernen und grofziigigen
Raumlichkeiten am heutigen Standort Tautewalde.
Dieser bietet viel Platz fiir Kreativitdt und Produkti-
vitdt. Angefangen bei der Entwicklung einprdgsa-
mer Texte bis hin zur Druckabwicklung bietet die
Agentur ein breites Leistungsspektrum im Bereich
der Printwerbung. Auch bei der Erstellung von auf-
fallender Schilder- und Lichtreklame sowie im Be-
reich der Fahrzeugwerbung ist die Agentur bei
vielen regionalen Unternehmern der erste An-
sprechpartner. Hier und da ein bedruckter Baby-
strampler oder andere personliche Drucke runden
das Angebot ab.

Sylvia Grdschel traumte bereits zu DDR-Zeiten
von der Selbststdandigkeit im Bereich Werbung.
Daher ergriff die gelernte Industriemechanikerin
nach der Wende die Chance und ging fir einen
Neuanfang nach Wiesbaden. Nach erfolgreich ab-

UNTERNEHMERTREFF

Mit Carbonbeton gebaut

Mitte Mai kamen mehr als 40 Unternehmerinnen und Unter-
nehmer zur traditionellen IHK-Veranstaltungsreihe »Unter-
nehmertreff«. Diesmal war der informative Abend im Beton-
fertigteilwerk der Firma Hentschke Bau organisiert worden.
Nach der Eroffnung des Abends durch Geschéftsfiihrer Jorg
Drews erhielten die Unternehmer interessante Einblicke in
die Zukunft des Bauens. Der Leiter Qualitdtsmanagement
und Entwicklung, Dr. Frank Jesse, informierte liber den Bau
des weltweit ersten Gebdudes aus Carbonbeton, des soge-
nannten Cube, der auf dem Geldnde der TU Dresden errich-

solvierter Ausbildung zur Werbekauffrau kehrte
Sylvia Groschel in die Heimat zurlick und griindete
ihre eigene Werbeagentur. »Wir wiinschen Ihnen
und lhrem Team auch weiterhin viel Erfolg«, sagte
IHK-Mitarbeiterin Linda Schild, als sie die Jubildums-
urkunde Uberreichte. (LS)

Sylvia Gréschel (1) und
Mitarbeiterin Nicolle
Rose freuen sich dber
die Glickwlnsche von
IHK-Mitarbeiterin Linda
Schild (im Bild rechts).

tet wurde — ein Beispiel fiir nachhaltiges Bauen. Im weiteren

Laufe des Abends gab Katrin Gréafe von der SAB einen Uber-
blick zu Férdermdglichkeiten fiir Unternehmen im Freistaat.
Werksleiter und Prokurist Stefan Hornig fiihrte die interessier-
ten Gaste anschlieRend durch die Werkhallen und gab einen
Einblick in das stetig wachsende Unternehmen. Zum Ab-

schluss des Abends bot sich die Moglichkeit zu angeregten
Diskussionen und Netzwerken unter den Géasten. Fazit der
Gaste: Alles in allem ein gelungener Abend dieser bewéhrten
Veranstaltungsreihe. (KJ)
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Foto: DEHOGA Sachsen e.V.

REGIONAL

WIEDERKLASSIFIZIERUNG

Vier Sterne flr das Landidyll

nrico Schulz und Nadine Schulz-Banach, Inhaber des

Landidyll Hotel Erbgericht Tautewalde, freuen sich tber

die erfolgreiche Wiederklassifizierung der Deutschen
Hotelklassifizierung mit vier Sternen. Im April durften sie die
Urkunde von Katrin Kerpa von der DEHOGA und IHK-Mitarbei-
terin Antje Tlibel entgegennehmen. Das familiengefiihrte Ho-
tel ist auf frische Produkte regionaler Produzenten ausgerich-
tet. Die Gaste schatzen die gemiitlichen Zimmer, den schonen
Garten zum Entspannen und die attraktiven Wanderwege in
der direkten Umgebung. Seit Anfang dieses Jahres gibt es ei-
nen wetterfesten Sonnenschutz im Innenhof. Auch in der kal-
ten Jahreszeit ist der Aukenbereich bei einem Gliihwein auf-
grund integrierter Heizstrahler oder bei der aktiven Nutzung
zweier Eisstockbahnen eine gute Empfehlung.

BAUTZENS BRAUTMODE-DISCOUNT

Die Suche nach dem Traum in Weif}

Schon kleine Madchen trédumen von ih-

Fur Wanderer und Biker

Auch im April und sogar zum gleichen Termin erfolgte die Aus-
zeichnung mit dem ADAC Label sMotorradfreundlicher Hotel-
betrieb«. Enrico Schulz, selbst leidenschaftlicher Motorradfah-
rer, stellt den Bikern eigens erprobte Tourenvorschlage durch
die Oberlausitz vor.

Der Hotelbetreiber ist aukerdem seit Jahren als Mitglied in der
Hotelkooperation »Landidyll Hotels & Restaurants« stark enga-
giert und wurde erst zu Jahresbeginn im neuen Vorstand zum
Prasidenten gewahlt. In diesem freiwilligen Zusammenschluss
von qualitdtsbewussten, inhabergefiihrten Privathotels auf dem
Land im Drei- und Vier-Sterne Bereich kann jedes Hotel seine
Individualitdt behalten und dank eines professionellen Netz-
werkes auf umfangreiche Leistungen zurlickgreifen. Hinter der
Marke »Landidyll« stecken eine Menge Engagement, passge-
naues Marketing, die individuelle Weiterentwicklung der Mit-
gliedsbetriebe und der regelméfkige Austausch untereinander.
Damit kann man auf den Erfahrungsschatz der anderen Hotel-
betreiber zugreifen, daran wachsen und gemeinsame Themen
wie stetige Qualitatssteigerung und gelebte Nachhaltigkeit an-
gehen. »Die Markenwerte von >Landidyll« sind kreativ, familiar,
echt — eben genau so wie die Menschen in unseren Betriebenc,
freut sich Enrico Schulz. (Stephanie Jainz) ®

Enrico Schulz und Nadine Schulz-Banach freuen sich Uiber die Wiederklas-
sifizierung: Katrin Kerpa von der DEHOGA (ganz links) und IHK-Mitarbeite-
rin Antje Tubel (ganz rechts) gratulieren dazu.

rer Hochzeit — und dem perfekten
Brautkleid.

Die Suche nach dem Traum in Weif
fuhrt seit 25 Jahren unzéhlige Braute in
Bautzens Brautmode-Discount. Marken-
Brautkleider internationaler und deut-
scher Hersteller zu glinstigen Preisen
lassen die Herzen der kiinftigen Braute
hdher schlagen. Preisvorteile bis zu 70
Prozent sind im Laden von Geschaftsfiih-
rer Rainer Capitain keine Seltenheit.
Doch nicht nur Brautkleider bietet er an,
sondern auch das passende Zubehor so-
wie Abendkleider und festliche Herren-
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mode. »Dass ich jemals Brautkleider ver-
kaufen wirde, hatte ich damals beim Stu-
dium nie gedachtk, so der Diplom-Kauf-
mann, der 1996 mit dem Verkauf von Di-
gitalkameras Ubers Internet startete. Bei
der Suche nach alternativen Waren fiir
den Handel stielk der Schnappchenjager
bei einer Geschéftsaufldsung auf die ers-
ten Brautkleider und eréffnete sein erstes
Ladenlokal. Mittlerweile hat sich Rainer
Capitain deutschlandweit einen Namen
gemacht. Seine Waren ibernimmt er in
Mengen kostengtinstig von den Marken-
herstellern. Vom erzielten Preisvorteil
profitieren dann die Bréute.

Foto: IHK Dresden

Seit 25 Jahren verkauft Geschéaftsfiihrer Rainer
Capitain Brautmode. IHK-Mitarbeiterin Linda
Schild gratulierte ihm zum Jubildum.

Der Geschéftsfiihrer feierte im ver-
gangenen Jahr seinen 60. Geburtstag
und ist nun auf der Suche nach einem
engagierten Nachfolger fur das Braut-
modeoutlet, auch Uber die Homepage
www.nexxt-change.org. (LS)



BERUFSORIENTIERUNGSPROJEKT

Praktikumswoche der
Zehntklassler

Coronabedingt waren in den letzten Monaten Messen und
Berufsorientierungsveranstaltungen nur eingeschrankt oder
virtuell mdglich. Schulen setzen nach dieser Zeit nun wieder
vermehrt auf Praktika, so auch das Philipp-Melanchthon-Gym-
nasium Bautzen. Gemeinsam mit der Stadtverwaltung Baut-
zen, der Geschéftsstelle Bautzen der Industrie- und Handels-
kammer Dresden, der Kreishandwerkerschaft Bautzen und
der Agentur fiir Arbeit Bautzen wurde dafiir gleich eine
ganze Berufspraktikumswoche organisiert. An dem Projekt
Ende April nahmen insgesamt 30 Schiiler der 10. Klassen des
Philipp-Melanchthon-Gymnasiums teil.

Nach monatelanger Vorbereitung durch das Organisations-
team und umfangreicher Akquise bei regionalen Unternehmen
durch die Abteilung Wirtschaft und Tourismus konnten sich die
Schiler Anfang Mérz entscheiden, in welchen Beruf sie hinein-
schnuppern méchten. Das Angebot war dank der groken Auf-
geschlossenheit der Unternehmen gro® und breit gefachert.
So bot zum Beispiel die ortsansassige Braumanufaktur Fren-

SCHULUNG

Alles zur Lebensmittelhygiene

Gastronomen, Handler und Lebensmittelhersteller sind dafiir
verantwortlich, dass in ihren Betrieben hygienisch einwandfrei
gearbeitet wird. Es besteht die gesetzliche Pflicht, fiir Lebens-
mittelsicherheit zu sorgen. So sind beispielsweise Fachkennt-
nisse beim Umgang mit leicht verderblichen Lebensmitteln den
Behdrden auf Verlangen nachzuweisen. Die Lebensmittelhy-
gieneverordnung (LMHV) schreibt hierzu in Paragraf 4 verpflich-
tende Schulungen fiir den Unternehmer und alle betroffenen
Mitarbeiter vor. Die Kurzschulung der IHK Dresden am 27. Juni

Die Schiuler der 10. Klassen des Philipp-Melanchthon-Gymnasiums in Baut-
zen bekamen Einblick in verschiedene Berufe.

zel-Bréu einen Praktikumsplatz an. Die Schiiler konnten bei der
Abfiillung und Etikettierung zusehen und auch selbst Hand an-
legen. »Jetzt weilk ich, dass ich nicht studieren will, sondern
eher eine Ausbildung machen méchte«, sagte Colline Schulz
nach ihrem Praktikumstag dort. Die DEBAG Bautzen hatte zwei
Platze im Bereich Marketing angeboten. Schiilerinnen des
Gymnasiums durften sich an der Auswahl von Fotos fiir das 111-
jahrige Jubildaum, welches die DEBAG in diesem Jahr feiert, be-
teiligen. Fazit der Beteiligten der Berufspraktikumswoche: viel
Lob fiir das gelungene Projekt und Signale, sich im kommen-
den Jahr gern wieder zu beteiligen. (SKo)

richtet sich mit ihren erforderlichen Pflichtinhalten (nach Para-
graf 4 LMHV) an Geschéftsinhaber und Mitarbeiter von Gast-
statten, Restaurants, Cafés, Hotels, GroRkiichen, Cateringunter-
nehmen, Imbissbetrieben sowie den Lebensmitteleinzelhandel.
Schulungsinhalte sind die Grundlagen der Lebensmittelmikro-
biologie, die Unterweisung zur Lebensmittelhygiene (Umgang
mit Lebensmitteln), die betriebliche Eigenkontrolle nach
HACCP-Grundsatzen und die Kennzeichnungspflichten (Aller-
gene und Lebensmittelzusatzstoffe). Neben dem fachlichen
Input durch die Leipziger Referentin Dr. Uta Diekmann von der
Dr. Uta Diekmann GmbH bleibt wahrend eines kleinen Mittags-
imbisses Zeit fiir Gespréache. (jai)

Schulung: 27. Juni, 10 bis 13 Uhr, Steinhaus Bautzen,
Anmeldung bis 20. Juni online: www.dresden.ihk.de/d74083
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Fotos: Stadtverwaltung Bautzen
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MEDITECH SACHSEN GMBH

Von der Bandage
bis zur kompletten
Praxis

m 1. April 1992 ist der Grundstein der MEDITECH Sach-

sen GmbH gelegt worden — in einem Ein-Mann-Biiro in

Pulsnitz. 30 Jahre spéater beschéftigt das Unterneh-
men 240 Mitarbeiter an 25 Standorten in Sachsen und Sid-
brandenburg. Die Firma ist der Spezialist, wenn es um medizi-
nische Geréate, Orthopadie und Patientenversorgung geht, und
hat sich als feste Groke im Bereich Medizin-, Reha- und Ortho-
padietechnik etabliert. Das Team arbeitet téglich daran, Arzte
aller Fachrichtungen, Kliniken, Therapeuten und Pflegeein-
richtungen mit allen erforderlichen Produkten auszustatten.
Das Leistungsspektrum reicht vom Terminplaner bis hin zur
komplett neu gestalteten Praxis inklusive Medizintechnik und
Therapieliegen aus eigener Herstellung. Das Sortiment der 25
Sanitatshduser von Riesa lber Dresden bis nach Altenberg
und Hoyerswerda bietet Jung und Alt die gesamte Palette an
Gesundheitsartikeln wie Bandagen, Kompressionsversorgun-
gen, orthopadischen MaRschuhen und Einlagen aus eigener
Werkstatt. Jahrlich werden fast 60.000 Kunden in den Filialen
versorgt.

Enorm gestiegene Nachfrage
Seit der Fusion 2008 fiihren Maik Lange und Karsten Leonhardt
die Geschéfte, 2012 erfolgte der Umzug des medizinischen

Foto: IHK Dresden

Bjorn Teske (links), Leiter strategisches Management, und Geschéftsfiihrer
Jorg Kohout freuen sich tber die Gllickwiinsche, die IHK-Mitarbeiterin Ka-
trin Joswig Uberbrachte.
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Geschaftsfiihrer Maik Lange (links) und Karsten Leonhardt (rechts)

Geratebaus und der Orthopéadieschuhtechnik in die Produkti-
onshalle in GroRrohrsdorf. Nur fiinf Jahre spéter reichte der
Platz am Hauptsitz aufgrund steigender Auftragszahlen nicht
mehr aus, sodass eine 1.300 Quadratmeter grofke Logistikhalle
gebaut wurde. Im vergangenen Jahr ein weiterer grolker Mei-
lenstein: die Erweiterung des Versorgungsgebietes in Richtung
Sidbrandenburg mit flinf neuen Sanitatshausern und 40 neuen
Kolleginnen und Kollegen. Seit einigen Monaten ertont wieder
Bauldrm auf dem Pulsnitzer Geldnde. Der Bau der neuen 1.600
Quadratmeter groken Reha-Logistik-Halle ist fast fertig. »Auf-
grund der enorm gestiegenen Nachfrage im Bereich Reha-
Hilfsmittel und Homecare war der jetzige Neubau mit einer In-
vestitionssumme von ca. 1,7 Millionen Euro unumgénglichg, so
Geschéftsfiihrer Maik Lange. Neben Lager-, Biiro- und Bespre-
chungsrdumen im Obergeschoss werden im Erdgeschoss zahl-
reiche Hochregale fiir Pflegehilfsmittel, eine moderne Versand-
strecke sowie eine leistungsfahige Desinfektions- und
Reinigungsstrecke als auch eine moderne Aufbereitungswerk-
statt fir Rehatechnik entstehen. (PR) ®

60-JAHRIGES JUBILAUM

Ein Mammutgarten in Prietitz

Jorg Kohout ist Gartenbauprofi und fihrt sein Familienunter-
nehmen nunmehr in der dritten Generation. Die Baumschule
wurde einst von seinem Vater Hans-Jiurgen Kohout gegriindet.
Bereits Grolkvater Hans war der Schlossgartner des Kénigsbri-
cker Schlosses. Nach Kriegsende 1945 setzte er sich fiir den
Erhalt der Kamelien ein, die nach dem Ende des Krieges und
Enteignung des Schlossherrn vernichtet werden sollten, da der
Anbau von Gemiise nach dem Krieg Vorrang hatte.

Kirzlich feierte der Gartenbaubetrieb, der sich jetzt Kohout’s
Gartendesign GmbH & Co. KG nennt und 55 Mitarbeiter hat,
sein 60-jahriges Bestehen. Jorg Kohout ist stolz auf sein aktu-

Fotos: MEDITECH Sachsen GmbH



WORKSHOP

Vertragsrecht auf den
Punkt gebracht

Der Verkauf von Dienstleistungen gilt als Kénigsdisziplin. Hier
kauft der Kunde ein Versprechen. Dienstleistungen sind un-
sichtbar und kénnen nicht anprobiert, betrachtet oder gefiihit
werden. Stattdessen findet man in dieser Branche umfangrei-
che Vertrdage, Widerrufsbelehrungen und seitenlange AGBs.
Fir Unternehmer steht dabei sehr viel auf dem Spiel — alles
muss zigig Uberblickt, auf Rechtssicherheit gepriift und im Ge-
schéaftsalltag zielsicher Anwendung finden kénnen.

In der zweiten Veranstaltung der IHK-Workshop-Reihe fiir
Dienstleister »Die Kunst, das Unsichtbare zu verkaufen« struk-
turiert Referentin Marion Kenklies das Vertragsrecht und erldu-
tert praxisnah und klar verstandlich wichtige Normen rund um
den Geschéftsalltag. Aulkerdem zeigt sie entscheidende recht-
liche Fallstricke auf, die niemals tibersehen werden sollten,
und hilft so, sich als Unternehmen im »Rechtsdschungel« ge-
genliber Lieferanten, Vertragspartnern und Kunden sicher zu
bewegen. Fiir alle Teilnehmer besteht die Option, eigene Ver-
trége und AGBs zur Veranstaltung mitzubringen, die gemein-
sam analysiert und diskutiert werden. (Tro)

Workshop: 6. Juli, ab 10 Uhr, Forsthaus Luchsenburg,
An der Luchsenburg 1, Ohorn

www.dresden.ihk.de/T35658

o

Kontakt
Holger Trogisch

03578 3741-12
trogisch.holger@dresden.ihk.de

elles Projekt — den Mammutgarten. Seine Vision von einem
Treffpunkt flir Garten- und Pflanzenfreunde, mit dem die Lei-
denschaft fur Pflanzen mit Freizeitvergniigen, Erlebnissen und
Genuss fiir die ganze Familie verbunden werden kdnnen, ist
damit Wirklichkeit geworden. Besucher kénnen auf Erlebnis-
und Lernpfaden die Welt schoner Pflanzen entdecken. Am
2. und 3. Juli findet die offizielle Er6ffnung statt. Zudem bietet
ein Biomarkt ein Vollsortiment aus handverlesenen Bioproduk-
ten, regionalen Spezialitdten und vielen anderen Produkten
des téglichen Bedarfs an. Eine Frischetheke versorgt die Kun-
den taglich mit leckeren Wurst- und Késespezialitdten sowie
Biobackwaren. Ein Bistro mit Biergarten gegenuber erwartet
die Besucher mit hausgemachten Spezialitaten, lecker und
handgemacht vom Chefkoch und seinem Team.

Ubrigens: Wer mit einer Baumpatenschaft im Mammutgar-
ten unterstiitzen méchte, wird namentlich auf einer Tafel er-
waéhnt. (KJ)

CITROENA)

DER NEUE C5 X PLUG-IN-HYBRID
EINLADUNG ZUR GELASSENHEIT

CITROEN ADVANCED COMFORT® AKTIV-FEDERUNG
CITROEN ADVANCED COMFORT SITZE
AKUSTIK-VERGLASUNG

459 -¢.

FULL SERVICE NUR 53,50 €/MTL.2

LIEFERGARANTIE IN 20223

citroen.de
Citroén empfiehlt Total. 'Ein Kilometerleasingangebot (Bonitat vorausgesetzt) fur Privatkunden der
PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstrafe 10, 63263 Neu-lsenburg, unter Beriicksichtigung
der Innovationspramie (Herstelleranteil und staatlicher Anteil) fur den Citroén C5 X Plug-in-Hybrid
225 e-EAT8 Feel Pack 165 kW/224 PS (Systemleistung), Benzin-Plug-In-Hybrid, 1.598 cms,
Leasingsonderzahlung 4.500,- €; Laufzeit: 48 Monate, 48 opt tl. Leasingrate 459,- €,
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Die Citroén Umweltpramie in Héhe von 2.677,50 € brutto ist
bereits in die Leasingrate des neuen Citroén C5 X Plug-In-Hybrid eingerechnet. Der staatliche Anteil
der Umweltpramie wird bei Vorliegen der Férderleistungen auf Antrag an Sie ausgezahlt und kann
von lhnen zur Reduzierung der Leasingsonderzahlung verwendet werden. Detailinformationen unter
www.bafa.de. Angebot giiltig vom 01.05. bis zum 30.06.2022 2Monatliche Leasingrate inkl.
Wartung und Verschleifs gemaf} den Bedingungen des Free Drive a la Carte Vertrages der CITROEN
DEUTSCHLAND GmbH, Bahnhofsplatz, 65423 Russelsheim. Aktionsangebot gultig bis
30.06.2022.%Bei Kaufvertragsabschluss bis zum 30.06.2022 garantieren wir lhnen die Lieferung
Ihrer Fahrzeug-Bestellung noch in 2022, so dass Sie die Maglichkeit haben, die derzeit geltende
BAFA Férderung 2022 in Hohe von 4.500,- € (staatl. Anteil Versionen Feel Pack] fiir den Citroén
C5 X Plug-In-Hybrid zu beantragen. Der erhéhte staatliche Anteil BAFA-Umweltbonus endet
spatestens am 31.12.2022. Mehr Informationen unter www.bafa.de. Beispielfoto zeigt Fahrzeug
dieser Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil des Angebotes sind.
KRAFTSTOFFVERBRAUCH (KOMBINIERT): 1.3 L/100 KM; STROMVERBRAUCH
(KOMBINIERT): 15.9 KWH/100 KM, REIN ELEKTRISCHE REICHWEITE
(KOMBINIERT): 60 KM (EAER); ELEKTRISCHE REICHWEITE CITY (INNERORTS):
64 KM (EAER); CO,-EMISSIONEN (KOMBINIERT): 29 G/KM
Die Werte wurden nach dem realitatsnaheren Prifverfahren WLTP (Worldwide harmonized Light
vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prafverfahren unter Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer
Europaischer Fahrzyklus) ersetzt.

AUTOHAUS
HENNERSDORF GmbH

Autohaus Hennersdorf GmbH (H)

Alte Lobauer StralRe 2 » 02627 Kubschiitz
Telefon 03591/671430 « Fax 03591/671438
info@autohaus-hennersdorf.de
citroen-haendler.de/hennersdorf-kubschuetz

Autohaus A. Hennersdorf GmbH (A)

Am Gewerbering 1 »+ 02689 Sohland/Spree
Telefon 035936/33122 » Fax 035936/331232
info-sohland@autohaus-hennersdorf.de
citroen-haendler.de/hennersdorf-sohland

(H) = Vertragshandler, (A) = Vertra mit Net 1agentur, (V) = Verkaufsstelle
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Sachsische Schweiz Osterzgebirge

TOURISMUS-LEITBILD

Ein groRer Wurf

Anfang Mai hat der Tourismusver-
band Sachsische Schweiz (TVSSW)
in Pirna das Leitbild 2030 fir die
Region vorgestellt. Mehr Nachhal-
tigkeit, mehr Einwohnerbeteili-
gung, mehr Wintertourismus, mehr
Vernetzung: Die Strategie doku-
mentiert den spannenden Wandel
der Tourismusregion. Aulkerdem
zeigt sie Losungswege fiir Heraus-
forderungen auf, vor denen auch
andere Reiseziele in Deutschland
stehen. Im Vorfeld gab es dazu
eine grolke Biirgerbefragung so-
wie Expertenbeirdte und themati-
sche Werkstatten unter Einbezie-
hung von mehr als 80 Tourismus-
partnern. Fachlich begleitet wurde
der Prozess durch die BTE Touris-
mus- und Regionalberatung Ber-
lin. »Das neue Leitbild ist ein gro-
Rer Wurf fiir die Sachsische
Schweiz«, sagt der TVSSW-Vorsit-
zende Landrat Michael Geisler.
»Tourismus- und Regionalentwick-
lung sind eng miteinander ver-
flochten. Dem trdgt das neue Leit-
bild Rechnung.« Zu den Leitlinien
fur die touristische Entwicklung
der Region gehort Nachhaltigkeit.
Auf diesem Gebiet hat die Séchsi-
sche Schweiz mit der Zertifizie-
rung zum nachhaltigen Reiseziel
und der Einfiihrung der »Gaste-
karte mobil« bereits eine Vorrei-
terrolle im Freistaat. Statt auf Mas-
sentourismus setzt die Region
weiterhin auf qualitatsvolle, wert-
schopfungsintensive Produkte.
Auf etwa 40 konkrete MaRnah-
men haben sich Verband und
Partner bis 2030 verstandigt. Da-
runter sind Schliisselprojekte wie
die Erstellung einer Besucherlen-
kungskonzeption fir die gesamte
Nationalparkregion, die Starkung
des Ganzjahrestourismus oder der
Ausbau leistungsfahiger Touris-
musstrukturen. (PR)
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Dr. Uwe Dittrich und Dr. Ridiger Ackermann mit
Ministerprasident Michael Kretschmer, Peter
Hanke und dem stellvertretenden Landrat

.. .. Heiko Weigel (v.l.)

25-JAHRIGES JUBILAUM

Chemische und soziale Verbindungen

Die Erfolgsgeschichte des international agierenden Chemieunternehmens Schill+Sei-
lacher begann bereits im Jahr 1877. Karl Schill und Christoph Seilacher griindeten die
Firma in Heilbronn, Schwerpunkt war die Herstellung chemischer Verbindungen fiir
die Lederverarbeitung. Seit 1912 betrieben sie Steinbruch und Steinsédgewerk in Pirna.
Zwei Jahre mussten sie die Produktion kriegsbedingt auf Teerverarbeitung zur Ge-
winnung von Olen, Fetten, Schmierstoffen und Klebstoffen umstellen. Zu dieser Zeit
hatten sich Schill und Seilacher in Boblingen bereits erfolgreich eine fiihrende Posi-
tion in der noch jungen chemischen Industrie gesichert. 1925 eroéffneten sie in Ham-
burg eine weitere Produktionsstéatte, um der wachsenden Nachfrage gerecht zu wer-
den und gleichzeitig den internationalen Seehafen zum weltweiten Export der Waren
zu nutzen. Der Standort Pirna, der sich in den Nachkriegsjahren auf Textilhilfsmittel
und Agrarchemikalien spezialisiert hatte, spielte hingegen bis zur Wende keine Rolle.
Ingeborg Gross, die 2019 verstorbene Inhaberin und Nachfahrin der beiden Griin-
dervéter des Spezialchemikalien-Herstellers, startete mit der Saxol GmbH in Pirna
1997 den Produktionsbetrieb mit 20 Mitarbeitern. Seitdem wurden in der séchsischen
Niederlassung schrittweise die Produktionsanlagen zur Herstellung von Additiven
und Prozesshilfsmitteln fiir die Papier-, Leder-, Textil- und Chemiefaserindustrie auf-
gebaut, modernisiert und erweitert. Es folgte der Auf- und Ausbau des Entwicklungs-
und Produktionszentrums fiir funktionelle, modifizierte Silikondle und 2003 die Umfir-
mierung in die »Schill+Seilacher Chemie GmbH«. »Klar ist auch, mittelstandische Un-
ternehmen wie Schill+Seilacher sind wichtig fiir unsere Volkswirtschaft, flir Wohlstand
und Beschaftigung gerade auch in landlichen Regionenk, sagt der Ministerprasident
des Freistaates Sachsen Michael Kretschmer zum Festakt und dankte dem Unterneh-
men fir das soziale Engagement — unter anderem fiir die kostenlose Spende Tausen-
der Masken zu Beginn der Pandemie und auch als Sponsor von Sportvereinen, wie
beispielsweise den Dresden Monarchs. (PR)



RICHTFEST

Mehr als
130 Mietwohnungen

Beim Wohnprojekt LYRA in Dresden Friedrichstadt
ist Mitte Mai Richtfest gefeiert worden. »Wir hoffen,
dass es nicht nur fir uns eine besondere Erfah-
rung ist, wie das LYRA-Quartier immer mehr zu ei-
nem Teil der sich préachtig entwickelnden Fried-
richstadt wird«, sagte Projektleiter Oliver Reiche
von AOC | Die Stadtentwickler GmbH beim Fest-
akt. Die Richtkrone bekamen die Rohbauten der
drei Hauser an der Berliner Strake 42 bis 46 und
der Schéferstrake 53 bis 57 aufgesetzt. Eigenti-
mer des Quartiers mit zusammen 131 frei finanzier-
ten Mietwohnungen werden die Sozialkassen der
Bauwirtschaft (SOKA-BAU) aus Wiesbaden; die
Fertigstellung ist bis Anfang 2023 geplant.

Die Magdeburger Firma AOC errichtet fiir den
Endinvestor SOKA-BAU seit Marz 2021 auf einem
4.090 Quadratmeter groRen Grundstiick insge-
samt gut 8.900 Quadratmeter Wohnflache, die um
eine separate Gewerbeeinheit mit circa 100 Qua-
dratmetern im Erdgeschoss erganzt wird. Das An-
gebot der Zwei-Zimmer-Wohnungen richtet sich
an Single-Haushalte mit jlingeren und &lteren Be-
wohnern. Die Einheiten mit drei und vier Zimmern
stehen Paaren und Familien mit Kindern zur Verfi-
gung. Zur Grundausstattung der Wohnungen mit

REGIONAL
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GroRken zwischen 56 und 110 Quadratmetern ge-
horen Bader mit Dusche und Badewanne, Fukbo-
denheizung, Breitbandinternet, Balkon, Loggia
oder Terrasse sowie Einbauktichen. Alle drei Ge-
baude gruppieren sich um einen Innenhof, der mit
seiner ruhigen Lage und begriinten Flachen sowie
Bepflanzungen einen entscheidenden Mehrwert
fur die Wohnqualitat im Quartier bietet und auf
diese Weise Natur mit Urbanitat optimal verbindet.
In der Tiefgarage entstehen 83 Pkw-Stellplatze, fiir
Fahrrader stehen im Untergeschoss und der Au-
Renanlage ausreichend Stellplatze zur Verfligung.
(PR)

DRESDNER LEBENSMITTELUBERWACHUNG
Zum Schutz der Verbraucher

Foto: Philipp Kirschner/ pkfotografie.com

Werner Schneider
(SOKA-Bau), Ingo Loff
(SOKA-Bau), Marin
Leps (Stellwerk Archi-
tekten) und Oliver
Reiche (AOC) (v.l.n.r))
beim Richtfest Mitte
Mai in Dresden Fried-
richstadt.

Die Angestellten der amtlichen Lebens-
mittelliberwachung der Landeshaupt-
stadt Dresden haben seit Beginn 2021
mehr als 5.000 Kontrollen gemacht. In
43 kontrollierten Betrieben stellten sie
Verstoke fest. Beanstandungen gab es
bei der Hygiene allgemein, gefolgt von
der Bewertung der Lebensmittelhy-
giene- und betrieblichen Eigenkontroll-
konzepte sowie Schulungen des Perso-
nals. In der Lebensmitteliiberwachung
der Landeshauptstadt Dresden sind
derzeit 25 Lebensmittelkontrolleure,
zwei Sachbearbeiter, vier amtliche Tier-

arzte, vier Lebensmittelchemiker und
zwei Lebensmittelkontrolleure in Ausbil-
dung beschaftigt. Zu ihren Aufgaben
gehoren die Kontrollen in Betrieben, auf
Markten, Messen und bei Festen. Ord-
nungsbiirgermeister Detlef Sittel: »Der
Schutz der Verbraucherinnen und Ver-
braucher vor Gesundheitsgefahren, Ir-
refihrung und Tauschung gehért zur
Kernaufgabe der Lebensmitteliiberwa-
chung, um die Sicherstellung des ge-
sundheitlichen Verbraucherschutzes zu
gewsdhrleisten.« Rund 6.500 Lebensmit-
telbetriebe waren 2021 registriert. Die

Zahl ist seit Jahren ungefahr gleichblei-
bend und umfasst zum Beispiel land-
wirtschaftliche Produktionsbetriebe, in-
dustrielle Herstellungsbetriebe, Grof-
und Einzelhandelsgeschéfte sowie Ga-
stronomiebetriebe und GroRkiichen.
Auch Apotheken, Drogeriemarkte, Be-
kleidungsgeschéfte, Kosmetik- und Tat-
too-Studios und Tabakwarengeschéfte
unterliegen den Kontrollen durch die
Lebensmitteliberwachung. Jeder Be-
trieb ist in eine bestimmte Risikoklasse
und -kategorie eingeordnet. (PR)
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Die Wirklichkeit als Mafdstab

r hiek Bernardo Bellotto und nannte sich

Canaletto — nach seinem Onkel und Lehrer

Antonio Canal. Doch wahrend dieser in sei-
ner Heimat Venetien blieb, zog es den Neffen Mitte
des 18. Jahrhunderts nach Dresden. Er malte jede
Menge Stadtansichten von Dresden und Pirna, mal
mit mehr, mal mit wenig oder kaum Landschaft —
und hinterlieR der sdchsischen Residenzstadt da-
mit auch die geflligelte Bezeichnung des Canaletto-
blickes. Gemeint ist die Sichtachse vom anderen
Elbufer auf die Briihlsche Terrasse.
Bernardo Bellotto wére im Mai 300 Jahre alt gewor-
den — fiir die Staatlichen Kunstsammlungen Dresden
Anlass genug, die Ausstellung »Zauber des Realen«
zu er6ffnen. Mit 36 Bellotto-Werken verfiigt man in
Dresden ohnehin liber den weltweit grékten Bestand,

WESTLICHER PROMENADENRING
Mit sechs Millionen Euro aufgewertet
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jetzt hat man noch Bilder und Exponate aus aller Welt
— etwa aus Washington, Los Angeles, London und
Stockholm — dazu geliehen und die weltweit grokte
Schau des Malers kuratiert.

»Die Wirklichkeit war immer der MaRstab fiir Bellotto,
erklarte die Generaldirektorin der SKD, Marion Acker-
mann, zur Erdffnung. So ist der Maler nicht nur ein
Kiinstler, der mit Farben und Licht Stimmungen schuf,
sondern auch ein Dokumentarist seiner Zeit. Man
sieht Briicken und Gebaude, aber auch Boote, Kut-
schen und Menschen in ihrer taglichen Arbeit, stil-
lende Mdutter, Wasche waschende Frauen, eilende
Botenjungen.

Lehrer fiir Perspektive

Bernardo Bellotto malte flir den séchsischen Kurftirs-
ten, polnischen Konig und GroRherzog von Litauen
August lll.,, aber auch fur dessen Premierminister
Heinrich Graf von Briihl. Er fliichtete wegen des Sie-
benjahrigen Krieges von Dresden nach Minchen,
kam spéter wieder zuriick und wurde Lehrer fiir Per-
spektive an der Kunstakademie. Als seine Forderer
starben, blieb er nicht mehr lange an der Elbe, ging
schlieRlich nach Warschau, wo er 1780 starb. Seine
Werke erlauben eine Zeitreise ins 18. Jahrhundert
und eine Verbeugung vor einem Meister detailver-
liebter Kunstfertigkeit. (Thessa Wolf) @

Zu Jahresbeginn konnten die Leser im Magazin
ihk.wirtschaft die Karten dafiir gewinnen — nun ha-
ben sie noch bis zum 28. August die Mdglichkeit,
die Ausstellung zu besuchen.

turn«, wieder erlebbar. Zur Aufenthalts-
qualitat tragen das anspruchsvolle Was-
serspiel und das Kunstprojekt »blau in
blau« bei. Neben der neu gestalteten
Platzflache entstand in der AnnenstraRke

Zum Tag der Stadtebauférderung am

14. Mai ist am sudlichen Postplatz etwas
Besonderes gefeiert worden — die Fertig-
stellung des westlichen Promenaden-
rings. Im Beisein von Umweltblrgermeis-
terin Eva Jahnigen sowie von Vertretern
der an Planung und Bau beteiligten Am-
ter und Firmen konnten sich Interessierte
Uiber das Gesamtprojekt Promenaden-
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ring informieren und auf fertigen Teilen
flanieren. Der neue Platz zwischen Frei-
berger Strake und Annenstrafe schliefst
mit 13 Baumpflanzungen das Motiv »Lin-
denrahmen« der Promenade vom Dip-
poldiswalder Platz nach Norden ab.
Dresdner Stadtgeschichte wird mit dem
nachempfundenen Verlauf der histori-
schen Stadtbefestigung, der Bastion »Sa-

ein weiterer Mobilitatspunkt. Baubirger-
meister Stephan Kiihn erlautert: »Mit der
Fertigstellung des sudlichen Postplatzes
wird die erste Etappe — der westliche
Promenadenring — abgeschlossen.
Sechs Millionen Euro Stédtebauforder-
mittel wurden erfolgreich fir eine Kli-
maanpassung und fir die Aufwertung
der Dresdner Innenstadt investiert.« (PR)



SANIERUNGSGEBIET FRIEDRICHSTADT

Einwohnerzahl verdoppelt

Im Jahr 2003 hatte der Stadtrat be-
schlossen, die Friedrichstadt zum Sa-
nierungsgebiet zu machen — als letztes
von insgesamt elf Arealen in Dresden.
Etwa 12,5 Millionen Euro wurden seit-
dem investiert, davon waren sieben Mil-
lionen Euro Foérdergelder von Bund und
Freistaat. Damit sei es auch gelungen,
viele Aukenbereiche aufzuwerten, sagt
Thomas Pieper, Abteilungsleiter Stadt-
erneuerung im Stadtplanungsamt, und
verweist auf die Griinflache mit Skater-

Stralke und der Stadt-
garten »Am Albertha-
fen« seien entstanden.
Die allgemeine Ver-
schénerung des Areals
ist auch an einigen
Bauherren nicht vor-
libergegangen. So ha-
ben Investoren etliche Brachen fiir ihre
Wohnbauprojekte entdeckt. Immerhin:
Seit 2004 sind 350 neue Wohnungen
entstanden, 500 wurden saniert. Wohn-
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Thomas Pieper, Abteilungsleiter Stadt-
erneuerung im Stadtplanungsamt

Broschiiren zu fiinf Sanierungsgebieten
(Friedrichstadt, Pieschen, Lobtau,

park an der Schweriner Stralke, gegen-
Uber dem hinteren Teil der Markthalle.

ten 2004 noch reichlich 3.300 Men-
schen in der Friedrichstadt, sind es nun

Hechtviertel und AuRere Neustadt) zum
Downloaden: www.dresden.de/publika-

Auch ein Spielplatz an der Berliner knapp 6.000. (the) tionen-stadtplanung
Gewaédhrung von Gutschein als Steuerfalle

Gutscheine an Arbeitnehmer auszugeben, erfreut sich bei
Arbeitgebern immer gréBer werdender Beliebtheit, da hierbei
steuer- und sozialabgabenoptimiert ein motivierendes Extra aus-
gereicht werden kann. Dabei ist jedoch genau zu priifen, ob fol-
gende Anforderungen an den beglnstigten Sachbezug tatséch-
lich eingehalten werden.

1. Der Gutschein berechtigt ausschlieBlich zum Bezug von
Waren und Dienstleistungen.

2. Der Gutschein erfillt die Kriterien gem. § 2 Abs. 1 Nr. 10
Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG).

3. Der Gutscheinwert betrégt ab 01.01.2022 bis max.
50,00 EUR/Monat.

4. Der Gutschein wird zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn
ausgereicht.

Die groBte Tucke steckt dabei in den Kriterien zum Punkt 2. Die
Regelungen des ZAG bestimmen als Variante 1, dass die Waren
und Dienstleistungen des Gutscheinausstellers aus der eigenen
Produktpalette stammen missen. In diesem Fall muss der Sitz
des Anbieters als auch die Produkte und Dienstleistungen nicht
auf das Inland beschrénkt sein. Werden hingegen Gutscheine fiir
Produkte und Dienstleistungen mehrerer Anbieter durch
Akzeptanzstellen ausgegeben, muss eine Begrenzung auf das
Inland oder die Region gegeben sein.

Typischerweise handelt es sich hier um Geschenkkarten im
Einzelhandel, Centergutscheine oder Tankgutscheine einer
bestimmten Tankstellenkette. Das bedeutet aber im Umkehr-
schluss, dass ein schadlicher Gutschein vorliegt, soweit dieser
auch fur unterschiedlichste Waren oder Dienstleistungen ausléan-
discher Drittanbieter eingel6st werden kann, wie es ja gerade
bei den géngigen groBen Onlineplattformen der Regelfall ist.
Mitunter werden auch Gutscheine flr eine sehr begrenzte
Waren- und Produktpalette ausgegeben (Variante 2). Auf die

Anzahl der Akzeptanzstellen und den Bezug zum Inland kommt
es in diesem Fall nicht an. Es kann sich hier z. B. um Gutscheine
fur Streamingdienste, Beautykarten oder ausschlieBlich fir
Bekleidung handeln.

Bei der Ausgabe von aufladbaren Zweckkarten muss wiederum
darauf geachtet werden, dass diese nicht als schadliches
Geldsurrogat gewertet werden kdénnen (Auszahlungs- oder
Uberweisungsfunktion, eigene IBAN, mdglicher Devisenerwerb)
und somit eine steuerpflichtige Barvergutung darstellen.
Aufgrund der wertmaBigen Monatsgrenze von derzeit EUR
50,00 kommt auch dem Zuflusszeitpunkt eine besondere
Bedeutung zu. So gilt bereits die Ausreichung eines Gutschei-
nens zur Einlésung bei Dritten als Zufluss des Gutscheinwertes
beim Arbeitnehmer. Eine Gutscheinausgabe in einem Zuge fir
mehrere Monate sollte somit unbedingt unterbleiben.

Fazit: Wenn von dem durchaus sinnvollen Vergiitungsextra in
Form eines Gutscheines Gebrauch gemacht werden mdchte,
sollte aufgrund der vielen Steuerfallen vorab unbedingt fachkun-
diger Rat eingeholt werden, damit die néchste Lohnsteuerpri-
fung keine bésen Uberraschungen bereithélt.

Dipl.-Kfm. Jens Matthias

Steuerberater, Heidenau und Dresden
Fachberater fir Sanierung und
Insolvenzverwaltung (DStV e.V.)

SGK Kiinzel und Partner
Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB
Tel.: 03529/56610
steuerberater@sgk-dresden.de
www.sgk-dresden.de
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L Die SpeechMind-Griinder (v.l.): Justus Feron (Data Scientist),

{ i u i . - ) 4 Titus Hartmann (Software-Entwicklung) und Richard Fankh&-
' SpeechMind |

L i  nel (Business). Die Teammitglieder erhalten gegenwartig
H ! ein Exist-Griindungsstipendium in der Griindungsschmiede
sl der HTW Dresden.

TRANSFERPROJEKT DES MONATS

Mit Klnstlicher Intelligenz protokolliert

nternehmen mit hohem Anteil im Projekt- heute Bestandteil von Onlinemeeting-Software aus-

geschéft, Maschinenbauunternehmen, aber  gewahlter Anbieter. In einem einstlindigen Gespréach

auch die Softwarebranche kennen das Pro-  erzeugt die einfache Transkription aber schnell bis
blem: Es geht nahtlos von Besprechung zu Bespre-  zu zehn Seiten unstrukturierten Flielttext. Eine Nach-
chung. Dabei missen sich die Akteure nicht nur auf  bereitung oder die Suche nach wichtigen Informa-
ihr Gegeniliber und das optimale Ergebnis konzen- tionen ist sehr aufwendig und miihsam. SpeechMind
trieren. Zeitgleich ist eine effiziente und fehlerfreie wendet daher verschiedene weitere Algorithmen
Dokumentation zu erstellen. Eine groke Menge an auf die Sprachspur an, um neben einer reinen Tran-
Informationen aus internen Besprechungen und Kun-  skription Sprechende zu unterscheiden und wichtige
dengesprachen ist zu erfassen und zu dokumentie- Passagen hervorzuheben. In der Software, welche
ren. Die subjektive Wahrnehmung oder unklare For-  ab Juni 2022 zur Verfiigung steht, kénnen Nutzende
mulierungen sind haufige Fehlerquellen. Dies kann  unkompliziert Anforderungen und Aufgaben im Text
im weiteren Projektverlauf zu Verzégerungen fiihren  markieren und in ihre Unterlagen tibernehmen. Auf
und Ursache fiir Mehrkosten darstellen. Basis der getroffenen Kategorisierung lernt die
Das Dresdner Start-up SpeechMind hat sich diesem  Kiinstliche Intelligenz. Die Software unterstiitzt den
Problem gewidmet und eine Software zur automati- Export der Informationen in die bestehenden Sys-
schen Dokumentation von Besprechungen entwi- teme fiir das Aufgaben- und Entwicklungsmanage-
ckelt. Die Software hilft, fehlerfreie und eindeutige  ment der Kunden. So wird es moglich, unmittelbar
Dokumentationen zu Gesprachen zu erstellen. Mit- im Nachgang eines Gesprachs eine bereits fertige
arbeitende kénnen sich wahrend des Meetings voll-  Anforderungs- und Aufgabenliste automatisch zu
umfanglich auf die Gesprachsfiihrung konzentrieren  erstellen. Es ist nur noch eine Freigabe dieser Liste

und der Nachbereitungsaufwand sinkt deutlich. erforderlich, nodtigenfalls kdnnen von Hand Ergén-
zungen vorgenommen werden.
Innovation mit Kiinstlicher Intelligenz Das SpeechMind Griinderteam arbeitet seit andert-

Dank signifikanter wissenschaftlicher Fortschritte im  halb Jahren an dieser Software. Ab Juni 2022 steht
Bereich der natirlichen Sprachverarbeitung, einem  der Transkriptionsservice fiir Meetings als kosten-
Teilbereich der Kiinstlichen Intelligenz (Kl), wird es  lose Testversion zur Verfiigung.

moglich, dass Computer menschliche Sprache ver-

stehen. SpeechMind wendet diese KlI-Algorithmen  Gesucht werden Unternehmen, die ihre Dokumen-
mit einer Software auf den Kontext geschéftlicher tation von Besprechungen optimieren wollen und
Meetings an. Auf Basis der Audio-Aufzeichnung des  mit denen SpeechMind die Software kundenzen-
Meetings wird zundchst ein Transkript des Ge- triert weiterentwickeln kann (www.speechmind.com).
spréchs erstellt. Die reine Transkription ist schon (Alexander Reichel) ®
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JUNIOR LANDESWETTBEWERB

Der Schliisselanhanger
zum Erfolg

Mit dem Design von Schlisselanhédngern und Kalendern hat
die Schilerfirma MeiKeyCal im Mai den Landesentscheid in
Sachsen gewonnen. Die Schiilerinnen und Schiiler Giberzeug-
ten die Jury aus Bildungs- und Wirtschafts-
vertretern. Die jungen Leute werden nun
fur Sachsen am 21. Juni beim Bun-
deswettbewerb dabei sein.
Geschéftsidee, Geschéfts-
bericht, Jury-Interview und Vi-
deoprasentation — beim JU-
P NIOR Landeswettbewerb
werden die Schiilerfirmen
in diesen vier Kategorien
bewertet. Ausgezeichnet
wird das Unternehmen mit
: = dem stimmigsten Gesamt-
- konzept. Dazu zdhlen
— auch der Entwicklungspro-

SCHULUMBAU

Bis ins Detail mitgestaltet

Am Questenberg ist in den vergangenen Jahren Meilkens
modernster Schulkomplex entstanden. Bis weit ins Triebisch-
tal hinab sieht man den aufwendig sanierten Altbau, den neu
entstandenen Anbau und die groRziigige Sporthalle. »Diese
Schule ist etwas ganz Besonderes und ein echtes Vorzeige-
projektg, freute sich Oberbiirgermeister Olaf Raschke. »Nach
30-monatiger Bauzeit, in der einige organisatorische Hiirden
und schwierige Umstande zu meistern waren, kbnnen wir
jetzt mit Stolz auf das Geschaffte blickenk, sagte er beim Tag

Foto: MeiKeyCal

REGIONAL

JUNIOR Schilerfirmen-
programme

Wie schafft man es, Jugendlichen das kom-
plexe Thema Wirtschaft realitdtsnah zugénglich
zu machen? Ganz einfach, man ldsst sie ein ei-
genes Unternehmen griinden. Im Sinne von
»Learning by doing« entwickeln Schiilerinnen
und Schiler verschiedenster Schulformen eine
eigene Geschéftsidee und setzen diese nach
der Grindung einer Schiilerfirma um. Wichtige
Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit und Digitali-
sierung greifen die Jugendlichen selbststandig
auf und gestalten diese aktiv mit. Sie erproben
im Team unternehmerisches Handeln und ler-
nen, verantwortlich Entscheidungen zu treffen.
So werden wichtige Kompetenzen gestarkt, die
Jugendliche fit fuir die Zukunft machen. (PR)

Informationen: www junior-programme.de

zess der Jugendlichen, ihr Umgang mit Herausforderungen
im Team und die Fahigkeit, potenzielle Kunden sowie Inves-
toren zu begeistern. In Sachsen hatten sich zwei Schiilerfir-
men fiir den Wettbewerb qualifiziert. Beim virtuellen Event
setzte sich MeiKeyCal vom BSZ Meiken-Radebeul gegen die
anderen Finalisten durch. »Wir freuen uns sehr, nach Koln
zum Bundeswettbewerb zu fahren und unsere Produkte dort
vorzustellen, so Lisa Beute von MeiKeyCal. (PR)

der offenen Tur im Mai. Mit Bewegungsparcours und Kletter-
wand, digitaler Quizshow sowie kleinen Musik-, Theater- und
Tanzauffihrungen hatten die jungen Organisatoren einiges
vorbereitet. Schulleiterin Antje Buschmann erinnerte: »Wir
sind froh, dass wir in den vergangenen Jahren den Umbau
und die Sanierung selbst bis ins kleinste Detail mitgestalten
durften.« Das neue Lernumfeld biete aukergewdhnliche pad-
agogische Mdoglichkeiten, die von Lehrerschaft und Hortteam
gleichermaRen dankbar angenommen wiirden. (PR)
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KARRIERE

AZUBI UMFRAGE

Ausblldung erhalt
Bestnoten |
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Foto: industrieblick - stock.adobe.com

Mehr als 90 Prozent aller Azubis bescheinigen ihrem
Unternehmen ein gutes Betriebsklima. Das ist das Er-
gebnis der diesjahrigen Umfrage unter Auszubildenden
im 1. Ausbildungsjahr von 14 Industrie- und Handelskam-
mern.

ie Antworten der jungen Leute aus Brandenburg,
D Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen wie auch aus

Sachsen-Anhalt und Thiringen spiegeln die Zufrie-
denheit der Befragten wider. So wiirden 88 Prozent der knapp
4.000 beteiligten Azubis in IHK-Berufen die Ausbildung in ih-
rem Betrieb weiterempfehlen, ganze 93 Prozent finden das
Betriebsklima gut. »Die Ergebnisse dieser Umfrage im Ein-
zugsbereich der IHK Dresden bestatigen uns in unseren Akti-
vitdten, Jugendliche und junge Erwachsene fiir eine duale
Ausbildung in der Wirtschaft zu begeistern und bei der Berufs-
orientierung zu unterstiitzen«, so Torsten Kodhler, Geschafts-
fihrer Berufsbildung der IHK Dresden. »Betriebspraktika, Aus-
bildungsmessen, Online-Recherchen und soziale Netzwerke
helfen bei der Berufswahl am meisten. Der personliche Kon-
takt zum Unternehmen und das Live-Erlebnis eines Berufes
hat fir viele Jugendliche Signalwirkung und bleibt haften. Wir
werden als IHK diese Moglichkeit der Berufsorientierung wei-
ter starken.«

Die grofkte Rolle bei der finalen Entscheidung fiir die Wahl des
Ausbildungsbetriebes spielen nach wie vor die Familien und
der Freundeskreis der jungen Menschen. Aber auch die Inter-
netseiten der Ausbildungsbetriebe und Stellenanzeigen in On-
line-Bérsen nehmen fiir die Suche des Ausbildungsbetriebes
an Bedeutung zu. »Dartiber missen sich die Unternehmen im
Klaren sein. Wer im Netz nicht oder zu wenig unterwegs ist,
wird immer weniger gefundenk, sagt Torsten Kdhler.

Praxis zieht an

Bei den erfolgreichsten Maknahmen beruflicher Orientierung
sind sich die Azubis mit den Unternehmen einig: Je praktischer,
desto besser. Das Praktikum wurde von 51 Prozent der Be-
fragten als hilfreich fiir die Orientierungsphase empfunden.
Schiiler allgemeinbildender Schulen kdnnen sich in ihrem
Wunschberuf meistens liber zwei Wochen ausprobieren und
erhalten am Ende der Praktikumszeit ein Feedback durch die
Unternehmen. In dieser Erprobungsphase werden erste Ein-
blicke in die Berufe und das jeweilige Unternehmen erméglicht,
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Aus welchen Griinden haben Sie sich fiir eine Ausbildung
(und gegen eine andere Qualifikation) entschieden?

Praxisbezug war mir wichtig |

Ubereinstimmung Beruf und persénliche Interessen |

Mir waren die Ubernahme und Karrierechancen wichtig |

Mir war ein schneller Einstieg in den Beruf wichtig |

Mir war wichtig sofort eine Vergiitung zu erhalten |

Mir war die Nahe des Unternehmens zum Heimatort wichtig |

Mir war die N&he der Berufsschule zum Heimatort wichtig !

Ich hatte keine anderen Berufsméglichkeiten |

96

95

89

89

84

68
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sodass ein Abgleich mit den eigenen Vorstellungen und Wiinschen stattfinden kann
und eventuell eine rechtzeitige Umorientierung sinnvoll wird. Dariliber hinaus greifen
etwa 46 Prozent der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (hier ein deutlicher Zu-
wachs) bei der Recherche auf Medieninformationen aus Online-Recherchen oder
sozialen Netzwerken zu.

Jeder befragte Jugendliche ist in Social-Media-Netzwerken unterwegs. Gegeniiber
2018 verschiebt sich die Nutzung in Richtung Instagram mit 80 Prozent, vor YouTube
mit 63 Prozent und TikTok mit 44 Prozent. Facebook ist nicht mehr die Plattform fiir
Jugendliche, aber durchaus fiir die Eltern. Wichtig flirs Azubi-Marketing: Fiir die Be-

Durch wen oder wie sind Sie auf Ihren jetzigen Ausbildungsbetrieb

aufmerksam geworden?

Eltern/Verwandte

Internetseiten der Betriebe
Praktikum, Ferienarbeit
Stellenanzeigen in anderen Onlinebdrsen
Freunde/Bekannte

Agentur fur Arbeit
Ausbildungsmesse (in Préasenz)
Stellenanzeigen in Social Media
Andere Beratungsangebote
Stellenanzeigen in Printmedien
IHK-Lehrstellenbdrse (online)

Lehrer
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rufsorientierung haben sich rund 46 Prozent der Jugendlichen Uber Social-Media-
Kanale informiert und bewerten hierfiir die sozialen Netzwerke als sehr hilfreich.

Friihzeitig binden

Interessant zu wissen war es auch, wie schnell eine Zusage gegeben werden kann.
Fazit: Schnell zu sein, lohnt sich. 57 Prozent der Ausbildungsunternehmen haben
den Mangel auf dem Ausbildungsmarkt richtig erkannt und versendeten ihre Zusage
innerhalb eines Monats. Zligige Bestatigungen flur den Ausbildungsplatz verhindern
Missverstéandnisse und sind wichtig fur die Planung des Unternehmens, genauso
aber auch fur den Jugendlichen, der sich auf die Ausbildung vorbereiten méochte.
Bei der grolken Auswahl an Ausbildungsplatzen, die gute Schulabsolventen aktuell
haben, ist es besonders wichtig, den Jugendlichen bereits vor Ausbildungsbeginn
das Geflihl zu geben, Teil des Unternehmens zu sein, und sie somit zu binden. 43
Prozent der Unternehmen bendtigen langer als einen Monat.

In der Region geblieben

Ein weiterer wichtiger Aspekt sind die Aussagen zur Erreichbarkeit des Ausbildungs-
unternehmens und der Berufsschule. Ausbildungsinteressierte finden fast immer
das passende Angebot im Heimatbundesland und in der Nahe zum Wohnort. Nicht
einmal 20 Prozent der Auszubildenden haben fir die Aufnahme der Berufsausbildung
den Wohnort gewechselt. Damit ist der Uberregionale Wanderungssaldo im Verhaltnis
zu den Vorjahren (2019 mit 32 Prozent) weiterhin zurlickgegangen. Dies ist ein Beleg
fiir das gesteigerte Ausbildungsmarketing und die gestiegene Attraktivitat der re-
gionalen Ausbildungsangebote der Betriebe.

Schonster Lohn firr die Unternehmen: Die iberwiegende Mehrzahl der Jugendlichen
wiirde ihren Ausbildungsbetrieb weiterempfehlen. Befragt nach dem Warum, be-
scheinigen sie ihren Betrieben ein gutes Image, ein sehr gutes Verhéltnis zu den
Ausbildungsverantwortlichen und einen hohen Praxisbezug. Drei Viertel der Jugend-
lichen bescheinigen ihrem Betrieb die Zahlung einer hohen Ausbildungsvergitung.
Insgesamt ist den Auszubildenden demnach ein angenehmes und positives Be-
triebsklima, die personliche Akzeptanz und Integration von wichtigster Bedeutung.
(Steffen Sommer)

JUGENDINNOVATIONSPREIS 2022

Clevere Azubi-ldeen gesucht

Der Technologieférderverein Bautzen e. V. vergibt gemeinsam
mit dem Landkreis Bautzen und der Stadt Bautzen einen Ju-
gendinnovationspreis und sucht daflir die »Innovativsten Aus-
zubildenden« der Oberlausitz. Gefragt sind dabei clevere
Ideen oder Projekte, an denen Auszubildende gerade tiifteln,
um ihren Ausbildungsbetrieb voranzubringen. Das kdnnen bei-
spielsweise Verbesserungen in der Arbeitsorganisation, bei

EDV-Prozessen oder in technologischen Ablaufen sein. Bewer-
bungen sind bis zum 31. August 2022 mdglich. Eingereicht
werden kdnnen sie von der Unternehmensleitung, den Ausbil-
dern oder den Azubis selbst.

Die Bewertung nimmt eine Fachjury vor. Die besten drei
Arbeiten werden mit einem Preisgeld in Hohe von insgesamt

1.000 Euro belohnt. Die Projektprasentationen und Preisver-
leihungen finden im Rahmen der 10. Ostsé&chsischen Maschi-
nenbautage am 12. Oktober 2022 in Bautzen statt.

Alle Informationen rund um den Jugendinnovationpreis ste-
hen unter www.tfv-bautzen.de. (PR)
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SOMMER-PRUFUNGEN 2022

So normal wie maoglich,
so besonders wie notig

Sowohl bei der langfristigen Planung als auch bei der Umset-
zung der anspruchsvollen schriftlichen Priifungen in diesem
Jahr wirkt die Corona-Pandemie noch nach: Anfang Mai
2022 wurden in den kaufmé&nnischen und gewerblich-techni-
schen Ausbildungsberufen sowie der Basisqualifikation der
Meisterpriifungen besondere Rahmenbedingungen umge-
setzt. Nicht so starke Einschrédnkungen wie in den beiden
letzten Jahren, aber immerhin sinnvolle Hygieneregeln wie
genligend Abstand, ausreichende Liiftung und sorgsamer
Umgang mit den Uber 3.500 Teilnehmern in verschiedenen
Priifungsobjekten. »Die Priifungsteilnehmer sollten ja reale
Bewertungen ihrer Leistungen und keine Infektionen mitneh-
menk, betont Steffen BloRkfeld, Referatsleiter des Priifungswe-
sens der IHK Dresden. »Neben den Priifungsraumen des IHK-
Bildungszentrums haben uns das Internationale Congress
Center Dresden / Maritim, die Messe Dresden, das Clipper-
Hotel Elbflorenz im WTC, die Johannstadthalle und viele Be-
rufsschulen wieder sehr gut unterstiitzt«, so der Referatsleiter
weiter. Neben geeigneten Rdumen fiir die Priifungen seien
auch wieder deutlich mehr Priifer, Aufsichten und zuséatzliche
Ordner im Einsatz. »Natrlich alles im Ehrenamt. Daflir
mochte ich an dieser Stelle auch herzlich Danke sageng, so
Steffen BloRkfeld. (TK)
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Die Prufungszeit l1auft im Internationalen Congress Center Dresden.
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Im schickem Outfit und auf der Suche nach ei-
ner kaufmannischen Ausbildung kamen diese @
drei Schiler aus Weidwasser zum Dating.

AZUBI-SPEED-DATING

Kennenlernen leicht gemacht

In zehn Minuten Richtung Lehrstelle! — unter diesem Motto
stehen die Azubi-Speed-Datings am 23. Juni in Riesa und
am 25. Juni in Pirna, jeweils in den Berufsinformationszen-
tren der Agenturen fiir Arbeit. An beiden Terminen haben
Ausbildungsbetriebe und jugendliche Bewerber in zehnmi-
nitigen Gesprachen die Gelegenheit, sich vorzustellen

BERUFSEINSTIEG

Erst-Check fur
Ukraine-Gefliichtete

Die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerks-
kammern bieten Geflichteten aus der Ukraine ab sofort als
neuen Service einen Erstberatungs-Check zu Berufsqualifika-
tionen an. Wahrend einer Kurzberatung werden Informatio-
nen zu Berufsabschliissen, Arbeitserfahrungen sowie Sprach-
kompetenzen aufgenommen. Die Gefllichteten erhalten eine
erste Einschatzung mit Blick auf einen vergleichbaren deut-
schen Ausbildungsberuf. Das Beratungsergebnis wird in ei-
nem Erst-Check-Dokument festgehalten: Dieses soll Betrie-
ben im Einstellungsprozess helfen, den Menschen aus der
Ukraine eine gezieltere Stellenbewerbung zu ermoglichen,
sowie Arbeitsagenturen und Jobcenter bei Vermittlungsakti-
vitdten unterstitzen. (PR)
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Kontakt
Steffen Sommer

03512802-679
sommer.steffen@dresden.ihk.de
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BESETZUNG

DRESDEN

und zu sehen, ob ihre Wiinsche zueinander passen. Auf die
Gesprache koénnen dann Einladungen zu einem weiteren Ter-
min im Unternehmen folgen — mit dem Ziel, das Unternehmen
besser kennenzulernen, ein Praktikum zu verabreden oder
gleich einen Ausbildungsvertrag abzuschlieken.

Dass sich das Dating-Format lohnt, zeigen vergangene
Veranstaltungen wie im Mai in den Berufsschulzentren in
WeiRkwasser, Zittau und Gorlitz. Im beruflichen Schulzentrum
Christoph Liiders in Gorlitz konnten Vertreter von 33 regiona-
len Unternehmen verschiedener Branchen tiber 100 Gespra-
che mit den jugendlichen Bewerbern fiihren. »Die meisten
Unternehmen schétzen diese Termine zum Finden von Nach-
wuchs sehrg, resiimiert Anke Beyer, Koordinatorin der Veran-
staltungen bei der IHK Dresden. »Und gehen manche Firmen
auch leer aus, so sollten sie ihre Ausbildungsplatze auf jeden
Fall in unsere IHK-Lehrstellenbdérse eintragen. Wir Gibermitteln
die Angebote weiter bei Gesprachen in Schulen oder im Rah-
men unseres Projektes der Passgenauen Besetzung.«

Die Vermittlungsveranstaltungen im Landkreis Gorlitz wur-
den in Kooperation von IHK Dresden, ENO mbh, Handwerks-
kammer, Bundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter und weiteren
Partnern organisiert. GroRer Vorteil dabei: Die Jugendlichen
bekommen so geblindelte Ausbildungsangebote an einem
Termin. (MM)

2

25. Juni 2022
9:00-12:00 Uhr

PASSGENAUE
BESETZUNG

0351 2802-581 [
beyer.anke@dresden.ihk.de e e

von KMU bei de
ministerium fiir Wir

Bbarnft.

EUROPAISCHE UNION Gumintin.

Kontakt
Anke Beyer

bassgenauen Besetzung von

sbildungsplitzen sowie be egratiof
maschutz v P

WEITERBILDUNGSGESETZ

Fachausschuss bringt
wirtschaftsrelevante
Standpunkte ein

Anfang Mai traf sich der IHK-Fachausschuss Perso-
nalentwicklung und Weiterbildung im Karrierecen-
ter der Bundeswehr, um tber die vom Freistaat
Sachsen angesetzte Weiterbildungsstrategie zu
diskutieren. Dazu hielt der zur Sitzung eingeladene
Prof. Dr. Hanno Hortsch von der TU Dresden den
Impulsvortrag »Handlungsfelder fiir eine Weiterbil-
dungsstrategie des Freistaates Sachsen aus Sicht
der beruflichen und akademischen Aus- und Wei-

L]
K
&
o
)
%
=
@
o
2
o
o
x
I
g
S
i

Der IHK-Fachaus-
schuss Personalent-

dung und der Ausbau von Weiterbildungsangebo- wicklung und Weiter-

terbildung. Ziel des Freistaates ist es, mit der Wei-
terbildungsstrategie den Grundstein fiir die Novelle
des séchsischen Weiterbildungsgesetzes zu legen.
Der Fachausschuss hat sich vor allem zu zwei
Handlungsfeldern der Strategie ausgetauscht: die
Fachkréftesicherung durch berufliche Weiterbil-

ten fiir Menschen mit besonderen Bedarfen. Im Er-
gebnis sind Standpunkte zusammengetragen wor-
den, die fur die Wirtschaft relevant sind. Sie flieken
ein in eine Stellungnahme an den Gesetzgeber, an
den Landesausschuss fiir Berufsbildung und in die
wirtschaftspolitischen Positionen der Kammer. (MM)

bildung verstandigt
sich zur Weiterbil-
dungsstrategie des
Freistaates.

51

ihk.wirtschaft dresden 6/2022



KARRIERE

BERUFSORIENTIERUNG

Vertreter regionaler Unternehmen und die Schulleitung der Oberschule
Niesky zeigen ihre Partnerschaftsurkunden. In Zukunft wollen sie gemein-
sam die Berufsorientierung der Schiiler gestalten.

Oberschule in Niesky kooperiert mit regionalen Firmen

Eine Partnerschaftsvereinbarung zur Berufsorientierung
schlossen Mitte Mai die Schulleitung der Oberschule Niesky
und die regionalen Wirtschaftsunternehmen HS Timber Pro-
ductions GmbH aus Kodersdorf, die dwt-Zelte GmbH aus
Niesky, die Straken- und Tiefbau GmbH See aus Niesky, die
Stadtwerke Niesky GmbH sowie die Evangelische Berufs-
fachschule fiir Pflegeberufe in Niesky und die Diakonie St.
Martin in Rothenburg. Zum Auftakt stellten sich die Unterneh-
men an diesem Tag mit Stdnden und Vortrdgen bei den Ju-
gendlichen vor. Schiiler, Eltern, Lehrer, Berufseinstiegsbeglei-
ter und die Vertreter der regionalen Unternehmen wollen
kiinftig beim Thema Berufsorientierung enger zusammenar-
beiten. Ziel ist es, den Jugendlichen die vielfaltigen berufli-

WTH-LANDESWETTBEWERB

Oberschiiler zeigen
Geschick und
Kreativitat

Die sachsischen Oberschulen haben
am 18. Mai zum siebenten Mal einen
landesweiten Schiilervergleich in den
Fachbereichen Wirtschaft, Technik,
Haushalt/Soziales (WTH) durchgefiihrt.
Dabei trafen jeweils die drei Besten der
vorangegangenen fiinf Regionalwettbe-
werbe in der Technischen Universitat

chen Perspektiven in der Region aufzuzeigen. »Zusammen
mit der IHK Dresden ist die Idee entstanden, die Berufsorien-
tierung einen weiteren Schritt nach vorn zu bringen und die-
ses Projekt zwischen uns allen hier voranzutreibeng, betont
Schulleiter Norbert Kavel. Die Industrie- und Handelskammer
Dresden unterstitzt seit 2015 ihre Mitgliedsbetriebe sowie
die Schulen bei der Kontaktaufnahme und der Moderation
bis hin zum Abschluss einer Partnerschaft, bei Bedarf auch
daruiber hinaus. Der besondere Wert der Zusammenarbeit
besteht darin, dass die Partner ihre Zusammenarbeit langfris-
tig und damit auch nachhaltig planen und die Ausbildungs-
betriebe die Méglichkeit bekommen, inhaltlich Einfluss zu
nehmen. (AM)

Gesamteindruck eine entscheidende
Rolle bei der Endbewertung.

Der Landeswettbewerb wird durch
das Engagement der Lehrerausbildung
fir das Fach Wirtschaft-Technik-Haus-
halt an der Technischen Universitat
Dresden, von Fachberatern sowie einer
Vielzahl ehrenamtlich Wirkender mog-
lich. Das Sachsische Staatsministerium
fir Kultus, die Industrie- und Handels-
kammer sowie die Handwerkskammer
Dresden und weitere Partner des Bil-
dungswesens begleiten diesen Wett-
streit. Ziel des WTH-Unterrichts ist die
Forderung des Interesses der Schiiler
fir Wirtschaft und Technik und das Er-
kennen der Anforderungen an ein Be-

Foto: IHK Dresden / A. Kniipfer

A

Dresden aufeinander. Fir die Wettbe-
werbsaufgaben sind die WTH-Studen-
ten zusténdig, denn sie Uben dabei das
Konstruieren von Aufgabenstellungen
und haben gleichzeitig die Moglichkeit,
zu sehen, wie sich Schiiler im Wettstreit
messen konnen. Hergestellt werden
sollte in diesem Jahr ein Knietablett, bei
dem die Komponenten Holz und Stoff
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Jeder Stich muss sitzen. Mit Genauigkeit und
Geschick gingen die Oberschiler beim WTH-
Landeswettbewerb ans Werk.

verarbeitet werden mussten. Die zehn
Teilnehmer wetteiferten beim N&ahen,
Sdgen, Schrauben und Kleben um das
beste Ergebnis.

Naturlich spielten neben der Funk-
tionalitat auch die Kreativitat und der

rufsleben. Diesen Prozess der Berufs-
orientierung gilt es im Schulalltag star-
ker und langfristig zu verankern. Somit
leistet der Landeswettbewerb einen
entscheidenden Beitrag zur sachsi-
schen Nachwuchsgewinnung in Indus-
trie und Handwerk. Weitere Informatio-
nen zum Landeswettbewerb stehen un-
ter www.wth-wettbewerb.de. (AK)

Foto: IHK Dresden/B. Jaschke



TERMINE

Veranstaltungen im Juni (0]4 Termin Telefon
Spatschicht Landkreis Bautzen Bautzen/Kamenz 17. Juni 03591 3513-00
Tiirkei Round Table Dresden 20. Juni 03512802-224
Regionale Sprechtage Radeberg 21. Juni 03578 3741-12
11. Unternehmerinnentag Hoyerswerda 22. Juni 03578 3741-00
Haltepunkt Dobritz — Krankenfahrten mit Taxi/Mietwagen Online 22. Juni 03512802-140
Sprechtag Untemehmensnachioige Grofenman 23 o 03525 51403
Wirtschaft trifft Wissenschaft Zittau 23. Juni 03583 5022-30
AZUBISpeec Dating P 25 on 0351 2603-581
Schulung zur Lebensmittelhygiene Bautzen 27. Juni 03591 3513-04
Verwaltertag 2022 Dresden 27. Juni 03512802-146
Unternehmerinnentag Riesa 28. Juni 03525 5140-56
Nationale & Internationale Schiedsgerichtsbarkeit als Instrument in der Praxis Dresden 28. Juni 03512802-194
IHK-Sprechtag Betriebliche Mobilitat Dresden 29. Juni 03512802-140
Wie plane ich die Unternehmensnachfolge richtig? Dresden 29. Juni 0351 2802-135
Greater China Day 2022 Dresden 30. Juni 0351 2802-182
Versicherungstag 2022 Dresden 30. Juni 0351 2802-158
Griinderabend / Existenzgriindervortrag Bautzen 30. Juni 03591 3513-04
OSD Unternehmerabend Kamenz 5. Juli 03578 374112
Sprechtag Existenzgriindung Zittau 5. Juli 03583 5022-31
Regionale Sprechtage Ottendorf-Okrilla 5. Juli 03578 374113
Die Kunst, das Unsichtbare zu verkaufen Ohorn 6. Juli 03578-3741-12
Patent- und Erfinderberatung Bautzen 7. Juli 03591 3513-04
BERUFEMARKT open-air Kamenz 9. Juli 03591 3513-05
Sprechtag EURES Zittau 1. Juli 03583 5022-34
Finanzierungssprechtag Dresden 13. Juli 03512802-147
Griinderabend / Existenzgriindervortrag Online 13. Juli 03525 5140-56
Griinden mal anders — Unternehmensnachfolge Online 14. Juli 03512802-134
Grunderwissen digital: Geschaftsanbahnung Online 22. Juli 0315 2802-135
IHK-Sprechtag Betriebliche Mobilitat Dresden 27. Juli 0351 2802-140
Patent- und Erfinderberatung Bautzen 4. August 03591 3513-04
Finanzierungssprechtag Pirna 9. August 03512802-147
Dresden 10. August 03512802-147

Wichtiger Hinweis: Infolge der Corona-Pandemie kann es passieren, dass Veranstaltungen abgesagt, verschoben oder in Online-Formate umgewan-
delt werden. Interessenten werden gebeten, sich dazu online unter https://www.dresden.ihk.de/servlet/veranstaltung aktuell zu informieren.
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WIRTSCHAFTSAUSBLICK CHINA

Trotz Krise ein 7 || 1|
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Das Festhalten an der Null-Covid-Politik wiirgt die Konjunktur ab und untergrabt
das Vertrauen in den Standort. Das Wirtschaftswachstum diirfte 2022 auf rund

drei Prozent fallen.

Foto: ¥ F - stock.adobe.com

er harte Lockdown in Shanghai und in anderen Metro-

polen koénnte den Wendepunkt des chinesischen

Wachstumsmodells einlduten. Die Folgen der soge-
nannten Null-Covid-Politik sind in nahezu allen Landesteilen
zu spiren. Die Lieferketten funktionieren nicht mehr zuverlas-
sig. Fabriken warten vergeblich auf wichtige Vorprodukte
oder bekommen ihre Fertigwaren nicht aus der Fabrik. Die
verschiedenen Einkaufsmanagerindizes sind im April 2022
dramatisch eingebrochen. Laut einer Blitzumfrage der Euro-
padischen Handelskammer in China vom Mai 2022 erwarten
58 Prozent der Mitgliedsunternehmen infolge der Covid-Be-
schrankungen Umsatzriickgédnge. Ein Drittel rechnet sogar mit
einem zweistelligen Minus.

Wachstumsprognosen gesenkt

Nahezu alle Finanzinstitute haben daher ihre Wachstumser-
wartungen fiir China nach unten korrigiert. Der Internationale
Wahrungsfonds geht in seiner Friihjahrsprognose fiir 2022 nur
noch von einem Plus des Bruttoinlandsprodukts von real 4,4
Prozent aus. Die Bank of America, Barclays und die UBS er-
warten eine Zunahme von 4,2 Prozent. Nomura kommt sogar
nur auf 3,9 Prozent. Weitere Anpassungen nach unten dirften
folgen. Erste chinesische Okonomen warnen, dass es sogar
schwierig werde, die Wachstumsraten von 2020 (2,3 Prozent)
zu erreichen. Fir 2023 rechnen Analysten dann wieder mit ei-
ner BIP-Zunahme von gut fiinf Prozent. Uber diese Schwelle
durfte die Volksrepublik in den Folgejahren auch nicht mehr
hinauskommen. Zahlreiche l&ngerfristig wirkende Faktoren ma-
chen sich immer starker negativ bemerkbar. Dazu gehdren vor
allem die Verschuldungsproblematik und die rasche Alterung
der Gesellschaft. Das Reich der Mitte hat den Wettlauf bereits
verloren, schneller reich als alt zu werden.

Auslandische Firmen sind stark verunsichert

Beijing setzt, wie eigentlich bei jeder Krise, auf eine Ausweitung
der Investitionen in die Infrastruktur. Letztendlich dirften aber
die entsprechenden Kapitalaufwendungen, die bereits 2020
und 2021 kaum noch gestiegen waren, 2022 sogar zuriickge-
hen. Viele Projekte kénnen einfach nicht starten, wenn Bauar-
beiter, Maschinen und Baustoffe irgendwo festsitzen. Zudem
leiden die lokalen Regierungen, die fiir die Umsetzung der
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Vorhaben verantwortlich sind, infolge der Lockdowns unter erheblichen
Steuerausfallen. Zugleich sind viele bereits hoch verschuldet. Bereits
2021 waren internationale Unternehmen vorsichtiger geworden. Consul-
tants berichteten, dass Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen nicht mehr
wie friiher automatisch genehmigt werden. Der Lockdown in Shanghai
diirfte die Verunsicherung noch deutlich verstarkt haben. Viele der in
China lebenden Expatriates haben das Land verlassen und das Vertrauen
ih .dessen ‘wirtschaftliche Zukgnft verloren. Die'Firmen wollen ihr Lander-
risiko verringern und sehen sich nach alternativen Beschaffungsquellen

und Absatzméarkten um. Laut der EU-Kammer-Umfrage wollen fast ein

Viertel der befragten Unternehmen ihre urspriinglich in China geplanten
Investitionen in anderen Landern tatigen.

Exportboom lauft aus

Im 1. Quartal 2022 ist der Aukenhandel Chinas noch um satte 13 Prozent
gewachsen. Doch im April legten die Warenausfuhren nur noch um knapp
vier Prozent zu, wahrend die Einfuhren (wie bereits im Marz) stagnierten.
Das sich abkiihlende Geschéft spilirt man bereits bei den Transportpreisen.
So gaben die Seefrachtraten zwischen China und Europa seit Marz 2022
deutlich gegentiber den Hochststanden vom Herbst 2021 nach. Fir inter-
nationale Einkaufsbiiros sind das allerdings auch endlich einmal gute
Nachrichten. Trotz aller Verlagerungstendenzen wird die Volksrepublik
namlich auf absehbare Sicht der mit Abstand wichtigste Beschaffungs-
markt bleiben. (Roland Rohde) @
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Gerd Schéfer, Leiter Vertrieb Mikromat
GmbH in Dresden

»China bleibt unser wichtigster Exportpartner«

Rund 80 Prozent unser Préazisionswerkzeugmaschinen werden fiir den Export produziert. Das meiste davon lie-
fern wir nach China. Kunden dort sind vor allem Betriebe im Schiffs- und Flugzeugbau, aber auch in der Kugella-
gerindustrie. Die Geschaftsbeziehungen der Mikromat nach Asien haben eine lange Tradition. Bereits zu DDR-
Zeiten sind Maschinen nach China, Indien und auch Japan exportiert worden. In den 90er-Jahren ist es uns
gelungen, diese Beziehungen weiter auszubauen — bis hin nach Korea und Taiwan. Heute sind 50 bis 60 Prazi-
sionswerkzeugmaschinen neuester Generation der Mikromat GmbH allein in China im Einsatz.

Die weltweiten pandemischen und politischen Verdnderungen derzeit zwingen uns, die Absatzméarkte neu zu
bewerten. Deshalb ist es fiir uns noch wichtiger, unsere Handelsbeziehungen nach Asien weiter zu vertiefen,
was bedeutet, neue innovative Technologien zu entwickeln und umzusetzen. Vor allem China wird aber weiter
wachsen und bleibt unser wichtigster Exportpartner, von dem wir uns auch eine Multiplikatorenfunktion tber
Landergrenzen versprechen. Das Land hat eine enorme Innovationskraft und setzt Projekte gezielt und zligig
um. Dabei kdnnen unsere Maschinen sicher gut gebraucht werden. Vertretungen als wichtige Partner vor Ort
helfen uns dabei, Tlren zum Kunden zu 6ffnen. Die Qualitat unserer Maschinen und unsere Liefersicherheit ha-
ben sich herumgesprochen. Inzwischen ist eine Art Schneeballeffekt entstanden — GroRkunden bestellen inzwi-
schen schon die dritte oder vierte Maschine. Die chinesischen Kunden sind sehr gut informiert und wissen
schon im Vorfeld ganz genau, was sie wollen.

China hat sich in letzten Jahrzehnten stark gewandelt. Viele junge Leute haben eine sehr gute Ausbildung und
Leitungsfunktionen tibernommen. Ihr technisches Verstandnis und die Bereitschaft, Verantwortung zu tragen,
sind enorm gewachsen. Man sollte den Chinesen auf Augenh&he begegnen und die kulturellen und politischen
Gegebenheiten des Landes respektieren. Dann wird man auch erfolgreich Geschéfte abschlieen kdnnen.
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KONFERENZ

Greater China Day 2022
am 30. Juni in Dresden

Die Region Greater China ist fiir deutsche Unternehmen von hoher wirtschaftli-
cher Bedeutung. Speziell China ist bereits seit mehreren Jahren mit grokem Ab-
stand Deutschlands wichtigster Handelspartner. Doch die geopolitischen Ent-
wicklungen der letzten Jahre und der wachsende Wettbewerb fordern eine
besondere Aufmerksamkeit und Handlungsschnelligkeit der Unternehmen. Vor
allem Fragen nach der deutschen und européischen Strategie sowie den The-

@ Kontakt men »Decoupling«, »Dual Circulationk, regulatorische Herausforderungen, Risi-
Stefan Lindner komanagement, Dekarbonisierung, Geschwindigkeit der digitalen Innovation in
0351 2802-182 China und kiinftige Schwerpunktbranchen beschaftigen deutsche Firmen.

Die Konferenz bietet lhnen die Moglichkeit, sich im Austausch mit Unternehmen,

lindner.stefan@
dresden.ihk.de

Geschaftsflihrungen, Expertinnen und Experten und dem AHK-Netzwerk aus
erster Hand Uber die neuesten Entwicklungen zu informieren.

Der Greater China Day ist eine gemeinsame Veranstaltung der IHK Dresden und
Anmeldung: der Auslandshandelskammern in Peking, Shanghai, Guangzhou, Hongkong und

www.dresden.ihk.de/T35561 Taipeh. (SL)

Export-Know-how im Abo!

Die Zeitschrift AuBenwirtschaftsnachrichten ist Ihre Informationsquelle .
zu auBenwirtschaftlich relevanten Themen. ﬁuBeﬂW'rtSChaﬂ'S'
' Nachrichten

10 x im Jahr biindeln wir fiir Sie kompakte Informationen
und konkrete Praxistipps rund um das Auslandsgeschaft:

= Aktuelle Landerinformationen
= Hinweise zum Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht

= Messetermine national und international

= Veranstaltungen und Seminare

= Kooperationsangebote auslandischer Unternehmen
Tipps exporterfahrener Unternehmen

Blattern Sie auf www.dresden.ihk.de (Suche: d34414) durch den
praktischen Blatterkatalog der AuBenwirtschaftsnachrichten.

e ;r Unternehmen
Fiir Mitglieder der sdchsischen Industrie- und Handelskammern oA f‘i‘e;r;e:;:Marktmuzuk.,,m
ist das Abo kostenfrei. g oo e
5 Fragen an GICON Gmpyy
Sie sind an einem Probeexemplar oder an einem Abonnement
interessiert? Scannen Sie einfach den QR-Code und bestellen
Sie Ihre AuBenwirtschaftsnachrichten.

SACHSEN ‘ ! €l !
E-Mail: hedrich.christin@dresden.ihk.de

Die Sachsischen — - Chefredaktion und Abo-Service:
; WIRTSCHAFTSFORDERUNG
W Industrie- und Handelskammern Christin Hedrich | Tel.: 0351 2802-185 | Fax: 0351 2802-7185
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INTERNATIONAL

AGRARMARKT BALTIKUM

Gefragte Handelsgiiter
Oko-Lebensmittel und Technik

Bio-Lebensmittel liegen bei Verbraucherinnen und Verbrau-
chern weiterhin voll im Trend. Dies belegen die Umsatzzah-
len der letzten Jahre &hnlich eindrucksvoll wie auch die Aus-
wertungen des jahrlich erscheinenden Oko-Barometers des
Bundeslandwirtschaftsministeriums.

Europaweit ist Estland nach Osterreich, gemessen am An-
teil der 6kologischen Anbauflache an der gesamtlandwirt-
schaftlich genutzten Fldache, der zweitwichtigste Markt. Deut-
lich tber ein Flnftel der landwirtschaftlich genutzten Flache
wird hier fiir die Produktion 6kologischer Agrarerzeugnisse
bewirtschaftet. Auch die baltischen Staaten Lettland und Li-
tauen verfligen liber 6kologische Anbauflachen in ahnlicher
Grokenordnung. In allen drei Landern lasst sich ein deutli-
ches Wachstum des Sektors verbuchen. Dies gilt auch fir die
der Urproduktion nachgelagerten Prozessschritte auf dem
Weg zum »shelf ready productg, also dem regalfertigen Pro-
dukt.

Dieser Umstand macht die Region zu einem attraktiven
Markt sowohl fiir Einkdufer von Agrarprodukten und (vor-)ver-
arbeiteten Lebensmitteln als auch fiir Exporteure des Maschi-
nen- und Anlagenbaus in den Bereichen der Verarbeitung
von Lebensmitteln und Landmaschinen bzw. der Hofausstat-
tung. Hierzu zéhlen etwa Anlagen der Stallausriistung und
Entmistung oder des Livestock Managements. Zu beachten

TSCHECHISCHE ERDOL-VERSORGUNG

ist, dass die durchschnittliche Hof-GroRe in den baltischen
Staaten kleiner ausfallt als beispielsweise in Sachsen. Auch
ist die Branche der Lebensmittelverarbeitung anders struktu-
riert. Es finden sich neben einigen GroRbetrieben eine Reihe
von innovativen, sehr agilen KMU.

Um einen schnellen Marktlberblick zu
erhalten und Akteure im Markt kennenzu-
lernen, laden die AHK Baltikum und die
IHK Dresden zur »Digital Lunch-Breake
Bio-Lebensmittel und Agribusiness im i
Baltikum« ein. Das kostenfreie Webinar @
finden am 13. Juli, 12 Uhr in deutscher

Sprache statt. Der QR-Code fiihrt zur Anmeldung.

2

®

®

(TR)

03512802-184
runte.tobias@dresden.ihk.de

Kontakt
Tobias Runte

Transalpine Leitung baulich erweitern

Seit die Europdische Kommission An-
fang Mai ein Ol-Embargo gegen Russ-
land auf den Weg gebracht hat, wird ver-
starkt Uber die Abhangigkeit besonders
der ostdeutschen Bundeslénder debat-
tiert. Haufig geht es dabei um den bran-
denburgischen Raffineriestandort
Schwedt. Auch bei Sachsens Nachbarn,
der Tschechischen Republik, entfallt ein
deutlicher Anteil der Erddl-Importe auf
die Russische Foderation als Herkunfts-
land. Aktuellsten Zahlen des tschechi-
schen Wirtschaftsmagazins »Ekonomicky
denik« zufolge betrdgt dieser Anteil rund
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50 Prozent. Dennoch unterstiitzt die
Tschechische Republik die Embargo-
Plane, wiinscht sich allerdings Verhand-
lungen in Bezug auf Ausnahmen.

Die Herausforderungen fiir Tsche-
chien sind weniger die Umstellung der
Verarbeitung von schwerem russischen
Ol auf leichteres Ol aus alternativen
Quellen oder die Ersatzbeschaffung.
Vielmehr stellen die Pipelinenetze zu
den Anlandungspunkten der alternati-
ven Olquellen einen Engpass dar. Unter
anderem musste die wichtige Transal-
pine Olleitung (TAL) baulich erweitert

werden. Die Leitung verbindet den Ha-
fen im italienischen Triest mit dem deut-
schen Verteilernetz; Gber den Knoten
Ingolstadt kénnte auch Ol aus Triest
nach Tschechien gelangen. Eine wei-
tere Herausforderung besteht in der
Produktionskapazitat der tschechischen
Raffinerien. Tschechien ist bei der Pro-
duktion von Benzin und Diesel nicht au-
tark, sondern importiert diese verarbei-
teten Kraftstoffe auch aus der Slowakei.
Dieser Umstand erhdht die Abh&angig-
keit von russischen Importen indirekt.
(TR)
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Unternehmen
in der Region

Fachhochschule Dresden (FHD)
Private Fachhochschule GmbH
www.fh-dresden.eu

TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG
Weiterbildung in Dresden
www.tuev-nord.de

Vokshochschule Dresden e.V.
www.vhs-dresden.de

IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH
www.bildungszentrum-dresden.de

Goérlitzer Hanf- und
Drahtseilerei GmbH & Co. KG
www.goltz-seile.de

Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.
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e

Neue Perspektiven durch Weiterbildung

Die Berufswelt wandelt sich stetig. Weiterbildungen sind im Laufe eines Arbeitsle-
bens in vielen Bereichen gefragt. Mit der Digitalisierung haben sich ganze Berufs-
bilder verandert. Aber auch der Berufsalltag ist heute ein anderer als friiher. Wer

lebenslang lernt, bleibt up to date. Neue Perspektiven eréffnen sich.

Fihrungsseminare, Kurse in Projektmanagement, Social Me-  haben ihre Arbeitsstelle verloren. Die Anbieter von Weiter-
dia-Lehrgange — Weiterbildungen liegen im Trend. Laut Sta-  bildungen werben derzeit vermehrt dafir, die freie Zeit fir
tista hat Uber die Halfte der Deutschen im vergangenen Jahr  eine Neu- oder Umorientierung zu nutzen. Denn in der Krise
an einer Weiterbildung teilgenommen. Im Zuge der Corona-  kann auch eine Chance liegen, sich beruflich weiterzuentwi-
pandemie sind zahlreiche Angestellte in Kurzarbeit, einige  ckeln und die Férdermdglichkeiten sind gerade glnstig.

Jetzt Berufsbegleitend studieren an der

FACHHOCHSCHULE DRESDEN!

BACHELOR MASTER
= Soziale Arbeit & Management

= Spzialpadagogik & -management

Ausbildung an!

Wir rechnen deine

= Berufspadagogik fiir Pflege- & ohne - Berufspadagogik fir Pllege- & |
Gesundheitsberufe auch ohne Gesundheitsberufe :

= Pflege- & Gesundheitsmanagement N C ABITUR = Leadership, Entrepreneurship & :

* Business Administration Innovation :

= Tourismus & Event Management = Creative Direction :

= Games & XR Management :

Studium verkiirzen? F H D ity 1 pppla Sl www.fh-dresden.eu :



Auch die neuen digitalen Arbeitsformen, die durch Corona zwingend notwendig
geworden sind, missen bzw. mussten in manchen Betrieben erst erlernt werden.
Die Unternehmensberatung McKinsey hat einen wachsenden Bedarf an Weiterbil-
dungen in Firmen festgestellt. Einer aktuellen Studie zufolge hat sich in fast allen
Berufen ,,der Bedarf an Zukunftskompetenzen rapide erhéht”. Gleichzeitig seien
jedoch Qualifizierungsbudgets aufgrund der wirtschaftlichen Krise gesunken. Das
betreffe 21 Prozent der Unternehmen. Bei 49 Prozent stagniere das Budget. Die
Berater empfehlen, dass von Seiten der Politik und Verbédnden Unternehmen bes-
ser bei der Umsetzung von Qualifizierungsstrategien unterstutzt werden sollten.

Future-Skills-Kompetenzen

Insgesamt ist zuletzt dennoch der Anteil an Weiterbildungen in digitalen Schlis-
selqualifikationen in der Gesamtheit gestiegen. Die Berater machen auch kinftig
einen steigenden Bedarf an Weiterbildung in Verbindung mit der Weiterentwick-
lung technologischer Fahigkeiten aus. Dazu zéhlten etwa nutzerzentriertes Desig-
nen oder komplexe Datenanalyse. Ein groB3er Transformationsprozess stehe in
punkto Qualifizierung an. , Die Unternehmen missen auf eine integrale und unter-
nehmensweite Kultur des lebenslangen Lernens ausgerichtet sein”, sagt Julia
Klier, Partnerin bei McKinsey & Company.

Nach einer Untersuchung des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung (KOFA),
das vom Bundesministerium fiir Wirtschaft geférdert wird, boomt die Weiterbil-
dung in kleinen Unternehmen. Bereits vor einigen Jahren machte sich dieser Trend
bemerkbar. Sie lagen diesbezuglich vor den groen Unternehmen. Aus einer erst
im Marz publizierten reprasentativen Studie des Kompetenzzentrums (das KOFA
gehdrt zum Institut fur deutsche Wirtschaft in KélIn), geht hervor, dass ,fast acht
von zehn der befragten kleinen Unternehmen digitale Lernmedien verstarkt in der
Weiterbildung” einsetzten, um flexibler zu sein. Neben der Digitalisierung hatten
in der Vergangenheit auch Fachkrafteengpdsse zu WeiterbildungsmaBnahmen
beigetragen, so das Studienergebnis.

Zeitpunkt giinstig

Nach einer Einschatzung der Bundesagentur fiir Arbeit ist in punkto Weiterbil-
dung bei den Betrieben noch Luft nach oben. Insgesamt hétten trotz einer hohen
Anzahl an Mitarbeitern in Kurzarbeit laut Forschungsinstitut Berufliche Bildung nur
ein Viertel der Betriebe in Schulungsangebote fiir die Angestellten investiert — im
Januar waren 2,6 Millionen Menschen in Deutschland in Kurzarbeit (Quelle: ifo-In-
situt). Dabei gibt es seit Jahresbeginn pandemiebedingt einfachere Regeln und
neue Fordermdglichkeiten. Dem Betroffenen entstehen bei einer Weiterbildung
wahrend der Kurzarbeit keine finanziellen Nachteile. Die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen fir Weiterbildungen von Mitarbeitern sind, wie Vertreter der Arbeits-
agentur bestdtigen, momentan glinstig. Zum Beispiel kénnten vor dem Hinter-
grund des Fachkraftemangels auch Menschen geférdert werden, die nicht von Ar-
beitslosigkeit bedroht seien.

Weiterbildungen bieten neue Perspektiven in der sich wandelnden Arbeitswelt —
im eigenen Berufszweig, aber auch darlber hinaus. Wer sich beruflich weiterbil-
det, hat oftmals bei zuklnftigen Vorstellungsgespréchen bessere Karten, bei Ge-
haltsverhandlungen mehr Spielraum und die Méglichkeit, neue Herausforderun-
gen anzunehmen. Nicht selten kann somit die berufliche Karriere auf ein neues Le-
vel gesetzt werden. Da nicht immer der Arbeitgeber die Fortbildung anregt, ist Ei-
geninitiative beim Mitarbeiter gefragt. Aus Unternehmenssicht sollten berufliche
Weiterbildungen der Mitarbeiter immer als Zugewinn betrachtet werden. Talen-
tierte Mitarbeiter, die geférdert werden, bleiben dem Unternehmen eher treu und
Mitarbeiter mit Schwachen erhalten die Chance, diese auszumerzen.

TUV NORD Akademie -

Weiterbildung in Dresden

Unternehmensflhrung
Information Security Officer = 1S0 (TUV®)

19.09. - 22.09.2022 2.740,00 €
Datenschutzkoordinator
05.10. - 06.10.2022 1.090,00 €

ISOMIEC 27001 -
Informationssicherheitsmanagement-Auditor
17.10, = 21.10.2022 2.370,00 €
Kundenonentiertes Beschwerdemanagement
in Unternehmen

18.10. = 19.10.2022 1.020,00 €
Weiterbildung Agiles Prozessmanagement
2010, =21.10.2022 910,00 €

Qualitat
Lieferantenauditor/Second-Party-Audit

06.09, - 07.08.2022 970,00 €
Prozessauditor VDA 6.3 (TUV®)

12.09, - 14.09.2022 1.270,00 €
Interne Audits in der 150 9001

04,10, = 05,10.2022 1.030,00 €

Qualititsbeauftragter (TUVY) - Industrie
Tell 1: 17.10. = 20102022 1.330,00 €*
Teil 2: 22.11. - 25.11.2022 1.330,00 €

Technische Sicherheit

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)
13.09. - 14.09.2022 980,00 €

Prifung ortsfester elektrischer Anlagen mit
Spannungen bis 1 kY

20.09. —21.09.2022 990,00 €

Umweltschutz

Betriebsbeauftragter fir Abfall -
Grundiehrgang

11.04, - 14.10.2022 1.590,00 €
Betriebsbeauftragter fir Gewasserschutz
nach § 64 WHG

12.10. - 14.10.2022 1.290,00 €
Storfallbeauftragter nach § 58a BlmSchG
1710, =18.10.2022 1.310,00 €

"Alle Preise verstaben sich zogl, USt
{TUV® Priifung bitte gesondert anfragen

TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG

Tﬂ@

s

Akadamie



vhs'. Volkshochschule
®. DresdenelV.
Aus unserem Kursangebot:

o Betriebswirtschaftliche Seminare mit Durchfiihrungs-
garantie im Xpert Business LernNetz
¢ Online-Marketing fiir lokales Business und kleines
bis mittleres Gewerbe
e Einstieg ins Online-Marketing fiir Unternehmen (online)
e Marketing mit kleinem Budget (online)
e Buchfiihrung fiir Selbststéndige und Existenzgriinder

Die Dresdner Bildungsberatung unterstiitzt Sie
kostenfrei bei folgenden Anliegen:

e Berufliche Orientierung und Neuorientierung
e Berufliche Weiterbildung und Beruflicher Wiedereinstieg
¢ Finanzielle Fordermaglichkeiten von beruflicher Weiterbildung

www.bildungsberatung-dresden.de | Tel.: (0351) 488 84 84

Volkshochschule
Dresden e.V.
AnnenstraBe 10
01067 Dresden

Tel.: (0351) 254 40 0
post@vhs-dresden.de
www.vhs-dresden.de

Digitale Angebote

Die Coronakrise hat auch den Aus- und Weiterbildungsmarkt
verandert und die Digitalisierung noch starker vorangetrie-
ben. Das Resultat: ,Vor Beginn der Covid-19-Pandemie stan-
den 35 Prozent der Angebote digital zur Verfligung, heute
sind es 54 Prozent”, fasst die bereits oben erwahnte McKin-
sey-Studie zusammen. Teilnehmer von Lehrgéngen sitzen
neuerdings mit Headset, Bildschirmen und leistungsfahigem
PC ausgestattet im Homeoffice. Und einige von ihnen bewe-
gen sich sogar bereits in einer virtuellen Welt als Avatare auf
einem virtuellen E-Campus, wo neben Unterrichtsrdumen
und eigenen Biiros auch eine Bibliothek, eine Cafeteria und
eine Sonnenterrasse mit Alpenblick zur Verfligung stehen.

Die moderne Lernwelt bringt einige Vorteile mit sich, wenn
auch der Austausch mit echten Menschen fehlt. Lastige
Fahrtzeiten fallen weg. Dafiir kénnen Lernphasen individuel-
ler gestaltet werden. Trainer stehen als Tutoren in Chats zur
Verfligung. Bei alldem fehlt der Unterricht in der Klasse
nicht. In der virtuellen Welt kann selbst Gruppenarbeit statt-
finden, die spéater an einer sogenannten ,Mediawall” pra-
sentiert wird. Beim E-Learning sind zum Teil auch Webcams
mit Live-Ubertragung im Einsatz. Das E-Learning als Lern-
form ist schon langer ein Trend und hat durch die Corona-
Pandemie eine ganz neue Bedeutung erhalten. Digitale
Lernformen werden voraussichtlich bei der Aus- und Weiter-
bildung auch kinftig vermehrt zum Einsatz kommen.

Bildungszentrum
Dresden gGmbH
Bildungszentrum

Ermaglichen Sie Karrieren!

Werden Sie Dozent (m/w/d) auf Honorarbasis

Sie sind Meister oder Spezialist Ihres Faches und méchten Ihr

Wissen weitergeben? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Aktuell suchen wir vor allem fiir folgende Bereiche:

Fertigungstechnik | Automatisierungstechnik | Automatisierungssoftware
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tétigkeiten | Steuerrecht | Betriebliche Steuerlehre

Das bieten wir lhnen:

moderne Lehr- und Lernformate | individuelle Zeitplanung
personlichen Austausch | Verantwortung und Gestaltungsspielraum

Das bringen Sie mit:
Fachwissen und Berufserfahrung | Engagement und Teamféhigkeit | pddagogisches und
kommunikatives Geschick | Freude an Wissensvermittlung und -austausch

Aktuelle Informationen fir Ihre Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungszentrum-dresden.de/D64294



m VERLAGSSPECIAL
I Einladung zu den 35. Gorlitzer Seminaren N

Wir vermittein auf der Grundlage der ELI-Normen und VBG am
Montag, 27.06.2022 zum Thema ,Sicheres Anschlagen von Lasten”

Montag, 04.07.2022 zum Thema ,Ladungssicherung”
{gilt als Schulung nach dam Bundesqualifizierungsgesatz)

theoretische Grundlagen zur fachgerachten Auswahl von Zurr- und Anschlagmitteln, Sicherheitsbestimmungen, Sicherheitzfaktoren,
Erkennung und Vermeidung von Schiden sowia Aufgaben und Verantwortung eines  Sachkundigen®.
AnschlieBend folgt eine  Problemdiskussion anhand von Praxisbeispielen.
Alle Teilnehmer erhalten eine Urkunde nach VBG
als ,.Sachkundiger fiir Ladungssicherung® bzw. als ,,Sachkundiger fiir Anschlagmittel”,
Waitere Informationen und das Anmeldaformular finden Sie unter
www.goliz-seile.de oder unter der Tel.Nr. 03581/385522,

= Seilermeister Helmut Goltz informiert —

i, conuer Hasd

Leistungsprofil der Gérlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG @ e

Beratung, Vierkauf, Revisionen (DGUV-Vorschriften), Reparatur (Hersteller autorisiert) Schulungen zur Sachkunde nach DGUY
Hebezeuge: Krane, Kettenziige, Winden, Zahnstangenheber, Greifziige. Nach DGUV und DIN 1SO 4309
Lastaufnahmemittel: - Traversen, Hebemagnete, Saugheber, Anschlagseile, Anschlagketten,
Sonderanschlagmittel, Anschlagpunkte. Nach DIN EN 13155
Maschinenrichtlinie und CE Konformitét
- Fertigung nach Kundenwunsch mit verschiedensten Endbestiickungen und Zubehdr
- Rundschlingen und Hebebander in verschiedenen TfK und Langen
Laufende Seile: fir Krane, Winden, Seilzige mit Draht- und Textilseilen

Zugseile: Draht- und Textilseile fir Forst- und Landwirtschaft und Industriebauten mit Zulassung durch das DIBT

Seile; Fir Seilbahnen, Seilzugkonstruktionen mit LangspleiBverbindung

Persinliche Schutzausriistung (PSA): fiir Aufstieg-, Positionierung und Absturzsicherungen von Personen

Metze: Edelstahl Architektur, Schutznetze, Absturzsicherung, Spielplatzbau

Ladungssicherung: Spanngurte, Kettenspanner, Antirutsch, Hilfsmaterial und Sonderausristung

Regale: Revisionen nach DIN EM 15635

Veranstaltungstechnik: Sicherungsseile, Beleuchtungstechnik nach DIN 56927

Leitern und Tritte: Revisionen nach DGUVY Vorschrift 15635

Emittlung von Bruchkréften und Sicherheitsfaktoren einschlieBlich Attest 3.1 nach DIN EN 10204

Ermittlung und Attestierung von Seilspannungen in technischen Konstruktionen
B

Nutzen Sie unsere Kompetenz und unseren Service

Sachkunde zu UVV - Priifungen nach BG zuverldssig und termingerecht

Die Unfalverhiitungsvorschriften und ihre Betriebssicherheit fordern j@hrlich Prifungen mit den entsprechenden Machweisen,
Wir sind Ihr Partner, wenn es um die Anfertigung, Revision, Wartung und Konfektionierung von:

. Hebezeugen iﬁg Anschlagmitteln & Leltern #. Bricken-Schwenkkrane
& Ketten & Lastaufnahmemitteln & Persénlicher Schutzausrilstung (PSA)] T Einschienenkratzbahnanlagen
& Regale und Fahrgeriiste . tirak-Winden & Fangvorrichtungen blocstop

geht. Natlriich dbernehmen wir auch Spezialauftrige und Sonderanfertigungen. Aullerdem flihren wir auf Wunsch
Zerreiiproben fir Stahl- und Textilsells sowie Ketten durch und dokumentieren diese sachgerecht.

I Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG I
@ Gartze Mas- Am Flugplatz9 | Tel: 03581/38550 |  E-Mail info@goltz-seile.de

undd Brafderdonei

G & €. 02828 Gorlitz | Fax: 03581/3856589 | www.goltz-seile.de




BEKANNTMACHUNG

Priifungsordnung der IHK Dresden fiir die Priifung
nach § 26a des Wohnungseigentumsgesetzes

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer hat am 11. Mai
2022 aufgrund von 88 1 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetz-
blatt Teil lll, Gliederungsnummer 701-1, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. |
S. 3306) geandert worden ist, in Verbindung mit 88§ 19 Absatz 2 Nr. 6, 26a
Wohnungseigentumsgesetz (WEG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Januar 2021 (BGBI. | S. 34) und 88 1 bis 6 der Verordnung Uber die
Priifung zum zertifizierten Verwalter nach dem Wohnungseigentumsgesetz
(Zertifizierter-Verwalter-Priifungsverordnung - ZertVerwV) vom 2. Dezem-
ber 2021 (BGBI. | S. 5182), folgende Priifungsordnung beschlossen:

§ 1 Priifung nach § 26a WEG

Der Nachweis dariliber, dass eine Person lber die fir die Tatigkeit als
Verwalter notwendigen rechtlichen, kaufménnischen und technischen
Kenntnisse verfligt (88 19 Absatz 2 Nr. 6, 26a WEG), kann durch eine Pri-
fung nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen erbracht werden.

§ 2 Zustandigkeit
Die Priifung kann vor jeder Industrie- und Handelskammer (IHK) abgelegt
werden, die sie anbietet.

§ 3 Berufung von Priifern und Zusammensetzung von Priifungsaus-

schiissen

(1) Die IHK richtet mindestens einen Priifungsausschuss ein, der die Pri-
fung abnimmt. Mehrere IHKs kénnen einen gemeinsamen Priifungs-
ausschuss einrichten.

(2) Die IHK beruft die Mitglieder der Prifungsausschisse fir die Dauer
von langstens funf Jahren.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses missen auf den Prifungs-
gebieten sachkundig sein, fiir die sie zustéandig sind. Sie missen fir
die Mitwirkung im Priifungsverfahren geeignet sein.

(4) Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Der Priifungs-
ausschuss wahlt einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(5) Die 88 83, 84, 86 VwWVfG und § 89 VwVfG i.V.m.§1 SachsVwVfZG
finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind ehrenamtlich tatig. Die
Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten eine Entschadigung fir
Zeitversaumnis in Héhe von 13 EUR je Stunde. Fahrtkosten werden
wie fiir ehrenamtliche Richter gemak § 5 JVEG erstattet.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhdrung des
Betroffenen aus wichtigem Grunde abberufen werden.

§ 4 Priifungstermine und Anmeldung zur Priifung

(1) Die IHK bestimmt Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die Zusam-
mensetzung des Prifungsausschusses und gibt die Priifungstermine
und Anmeldefristen in geeigneter Form rechtzeitig bekannt.

(2) Die Anmeldung erfolgt in Textform.

(3) Die Entscheidung Uber den Priifungstag, den Prifungsort, die Pri-
fungszeit, den Priifungsablauf und die erlaubten Hilfsmittel ist dem
Priifling rechtzeitig mitzuteilen.

§ 5 Nichtoffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit

(1) Die Prufung ist nicht 6ffentlich.

(2) Bei der Priifung diirfen die folgenden Personen anwesend sein:
1. Mitglieder eines anderen Prifungsausschusses der IHK,
2. Vertreter der IHKs,

3. Personen, die beauftragt sind, die Qualitat der Priifungen zu kon-
trollieren, oder

4. Personen, die von einer IHK dafiir vorgesehen sind, in einen Pri-
fungsausschuss berufen zu werden.
Die genannten Personen dirfen weder in die laufende Priifung
eingreifen noch in die Beratung Uber das Prifungsergebnis einbe-
zogen werden.

(3) Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere ge-
gentber der IHK, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und
sonstige mit der Prifung befasste Personen Uber alle Priifungsvor-
génge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

§ 6 Belehrung, Befangenheit

(1) Zu Beginn der Priifung wird die Identitat der Priflinge festgestellt. Die
Priflinge sind nach Bekanntgabe der Prifer zu befragen, ob sie von
ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers wegen Besorgnis der Be-
fangenheit gemak §§ 20 und 21 VwVfG Gebrauch machen wollen.

(2) Bei der Prifung darf nicht mitwirken, wer Angehdériger des Priiflings
nach § 20 Absatz 5 VWVfG ist.

(3) Fur Mitglieder des Priifungsausschusses gilt entsprechend § 20 Absatz
4 VWVFG.

(4) Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer des Priifungs-
ausschusses ohne Mitwirkung des betroffenen Priifers. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Richtet
sich der Ablehnungsantrag gegen den Vorsitzenden, so mussen die
anderen Prifer einstimmig entscheiden. Andernfalls entscheidet die
IHK. Wird einem Befangenheitsantrag stattgegeben, so soll der Priifling
zum néchsten Priifungstermin eingeladen werden, sofern der ausge-
schlossene Priifer nicht sogleich durch einen anderen Priifer ersetzt
oder der Priifling einem anderen Prifungsausschuss zugeteilt werden
kann. Besteht die Besorgnis der Befangenheit bei allen Priifungsaus-
schussmitgliedern, so hat die IHK zu entscheiden.

§ 7 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Priifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder
leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht her-
vorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und
zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses Uber die Tauschungshandlung
fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die Priifung fir nicht be-
standen erklart. Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich
festgestellten Tauschungshandlungen.

(4) Behindert der Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die
Priifung nicht mehr ordnungsgemafk durchgefiihrt werden kann, kann
er von der Teilnahme ausgeschlossen werden. Die Entscheidung hier-
liber kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der Priifungsab-
nahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung uber die Folgen fiir den Prifling hat der Prifungsausschuss
unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei
der Nichteinhaltung von Sicherheits- und Hygienevorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absétzen 3
und 4 ist der Priifling zu héren.
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8§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt ein Prifling nach der Anmeldung und vor Beginn der Priifung durch
Erklarung in Textform zurlick, gilt die Prifung als nicht abgelegt. Tritt der
Priifling nach Beginn der Priifung zurtick oder nimmt er an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als
nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet
die IHK.

§ 9 Durchfiihrung und Gliederung der Priifung

(1) Die Prufungssprache ist Deutsch.

(2) Die Prifung setzt sich aus einem schriftlichen und einem miindlichen
Teil zusammen.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung dauert 90 Minuten. Der schriftliche
Priifungsteil kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form
durchgefiihrt werden. Der schriftliche Priifungsteil kann im Antwort-
Wahl-Verfahren durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren.
Im mindlichen Teil der Prifung kénnen bis zu funf Priflinge gleichzeitig
gepriift werden. Dabei missen auf jeden Prifling mindestens 15 Minuten
Prifungszeit entfallen.

(4) Die IHK regelt die Aufsichtsflihrung bei der schriftlichen Priifung.

(5) Gegenstand des schriftlichen Priifungsteils sind die in Anlage 1 Zert-
VerwV festgelegten Themengebiete. Hinsichtlich der Sachgebiete aus
den Themenbereichen rechtliche Grundlagen (Anlage 1 Nr. 2.), kauf-
mannische Grundlagen (Anlage 1 Nr. 3.) und technische Grundlagen
(Anlage 1 Nr. 4.) sind vertiefte Kenntnisse erforderlich. Hinsichtlich der
Sachgebiete aus dem Themenbereich Grundlagen der Immobilienwirt-
schaft (Anlage 1 Nr. 1.) sind lediglich Grundkenntnisse erforderlich. Sie
sind anhand praxisbezogener Aufgaben und in einem ausgewogenen
Verhéltnis zueinander zu prifen.

(6) Gegenstand des mindlichen Priifungsteils sind die in Anlage 1 der
ZertVerwV aufgefiihrten Gebiete, zumindest bezieht er sich auf das
Sachgebiet Nr. 2. 1 der Anlage 1 (Wohnungseigentumsgesetz).

(7) Die Priifungsaufgaben werden auch nach der Priifung nicht veroffent-
licht, sondern stehen den Priiflingen nur wéhrend des Ablegens der
schriftlichen Priifung zur Verfiigung. Uberregional erstellte Priifungs-
aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu Ubernehmen.

(8) Die Teilnahme am miindlichen Teil der Prifung setzt das Bestehen
des schriftlichen Priifungsteils voraus.

(9) Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse
von Menschen mit Behinderung berticksichtigt werden. Dies gilt insbe-
sondere flr die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardendolmet-
scher flir Menschen mit Horbehinderung. Die Art der Behinderung ist
mit der Anmeldung zur Priifung nachzuweisen.

§ 10 Ergebnisbewertung

(1) Die Leistung des Priiflings ist von dem Priifungsausschuss mit »bestan-
den« oder »nicht bestanden« zu bewerten.

(2) Die Prufung ist mit Punkten zu bewerten.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung ist mit sbestanden« zu bewerten, wenn
der Priifling in allen Themenbereichen, auf die sich die Priifung erstreckt,
jeweils mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(4) Der miindliche Teil der Priifung ist mit sbestanden« zu bewerten, wenn
der Priifling mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(5) Die Priifung ist mit »bestanden« zu bewerten, wenn sowohl der schrift-
liche als auch der miindliche Teil der Priifung jeweils mit »bestanden«
bewertet worden sind.

§ 11 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Nach der Priifung beréat der Prifungsausschuss tber das Prifungs-
ergebnis und stellt gemeinsam das Ergebnis der einzelnen Priifungs-
leistungen und das Gesamtergebnis fest.

(2) Das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils ist dem Prifling als vor-
laufiges Ergebnis mitzuteilen. Die Priifungsaufgaben kdnnen auto-
matisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungsgre-
mium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tberneh-
men.

(3) Die Bestatigung des Ergebnisses des schriftlichen Priifungsteils, das
Ergebnis des mundlichen Prifungsteils und das Gesamtergebnis
sind in der Regel nach Abschluss der Beratungen tber den mindli-
chen Priifungsteil mitzuteilen.

(4) Wurde der schriftliche oder der miindliche Priifungsteil nicht bestan-
den, erhalt der Prifling dartiber einen schriftlichen Bescheid, in dem
auf die Moglichkeit der Wiederholungspriifung hinzuweisen ist.

(5) Wenn der Prifling die Priifung insgesamt bestanden hat, wird eine
Bescheinigung nach Anlage 2 der ZertVerwV ausgestellt.

§ 12 Priifungswiederholung

(1) Die Prufung darf beliebig oft wiederholt werden.

(2) Der schriftliche Teil wird wéahrend eines Zeitraums von zwei Jahren,
beginnend ab dem Bestehen des schriftlichen Priifungsteils, ange-
rechnet, sofern sich der Priifling innerhalb dieses Zeitraums zur Wie-
derholung des mindlichen Prifungsteils anmeldet und diesen ab-
legt.

(3) Der miindliche Priifungsteil kann innerhalb der zwei Jahre beliebig
oft wiederholt werden.

§ 13 Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen
Priifungsergebnisse, besondere Vorkommnisse oder sonst aufféllige
Feststellungen zu entnehmen sind. Sie ist von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 14 Aufbewahrungsfristen

(1) Nach Abschluss der Priifung ist das Ergebnis der Priifung 50 Jahre
aufzubewahren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gem. § 13 sechs Jahre aufzubewahren. Weitere Pri-
fungsunterlagen sind, soweit vorhanden, ein Jahr aufzubewahren.

(2) Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(3) Die Aufbewahrung kann in Papierform oder durch geeignete Daten-
trager (insbesondere elektronisch) erfolgen. Landesrechtliche Vor-
schriften zur Archivierung bleiben unberihrt.

§ 15 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im
Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungs-
bestimmungen des Freistaates Sachsen in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§ 16 Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Verkiindung in
der Kammerzeitschrift folgenden Kalendermonats in Kraft.
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BEKANNTMACHUNGEN

Anderung des Gebiihrentarifs der IHK Dresden

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Dresden hat am
11. Mai 2022 gemalk § 3 Abs. 6 und § 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 des Gesetzes
zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) gedndert worden ist, in
Verbindung mit

« § 50 des Arzneimittelgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3394), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 27. September 2021 (BGBI. | S. 4530) geédndert
worden ist, 8 9 Verordnung Uber den Nachweis der Sachkenntnis im
Einzelhandel mit freiverkauflichen Arzneimitteln vom 20. Juni 1978 (BGBI. |
S. 753), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. August 1998
(BGBI. | S. 2044) geandert worden ist, sowie der Verordnung des Séch-
sischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz tiber die
Zustandigkeiten und Geblhren fiir den Vollzug des Berufsrechts der
akademischen Heilberufe und der arzneimittel-, betdubungsmittel- und
apothekenrechtlichen Vorschriften sowie zur Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG vom 21. Marz 2006 (SachsGVBI. S. 73), die zuletzt durch
Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 5. April 2019 (SachsGVBI. S. 245)
geandert worden ist,

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 des Berufskraftfahrerqualifikationsgesetzes vom 26 No-
vember 2020 (BGBI. | S. 2575),

Artikel 37 Abs. 1 Satz 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
(BGBI. Il S. 889), der zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 12. Juli
2021 (BGBI. I S. 3091) geéndert worden ist, und § 10 Abs. 2 des Bundes-
vertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Au-
gust 2007 (BGBI. | S. 1902), das zuletzt durch Artikel 162 der Verordnung
vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) gedndert worden ist, in Verbindung
mit § 71 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das durch Artikel 16 des Ge-
setzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591) geéndert worden ist,

« §34a Abs. 1a Satz 2, § 34d Abs. 5 Satz 1 Nr. 4, § 34f Abs. 2 Nr. 4 und § 34i

Abs. 2 Nr. 4 der Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202), die zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 10. August 2021 (BGBI. | S. 3504) gedndert worden ist, sowie
+ § 26a Abs. 1 des Gesetzes liber das Wohnungseigentum und das Dau-
erwohnrecht in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar 2021
(BGBI. 1 S. 34)
beschlossen:
Der Gebuhrentarif der IHK Dresden vom 25. September 2001, der zuletzt
durch Vollversammlungsbeschluss vom 20. Dezember 2021 gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:
1.) In Ziffer 7.10 (Berufsbildung: Gleichstellung und Entsprechung anerkannter
Facharbeiterabschliisse) wird die Zahl »60« durch die Zahl »126« ersetzt.
2.) In Ziffer 8.10 (Fortbildungsprifungen: Gleichstellung und Entsprechung
anerkannter Fortbildungsabschliisse) wird die Zahl »60« durch die Zahl
»126« ersetzt.
3.) Der Titel zu Ziffer 10 erhélt folgende Fassung: »Sachkenntnispriifung
Uber freiverkaufliche Arzneimittel im Einzelhandel«
4.) Ziffer 10 (Sachkenntnispriifung Uber freiverkaufliche Arzneimittel im
Einzelhandel) wird wie folgt erganzt:

10.3 Rucktritt

10.3.1  Ricktritt bis vier Wochen vor dem Priifungstermin
30% der Ausgangsgeblihr

10.3.2 RUcktritt bis zwei Wochen vor dem Prifungstermin oder zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt aus wichtigem Grund 50% der Aus-
gangsgebihr

10.3.3 Riicktritt ab zwei Wochen vor dem Priifungstermin

100% der Ausgangsgebiihr
5.) Ziffer 16.3 (Sachkundeprifung im Bewachungsgewerbe) erhélt fol-
gende Fassung:
16.3 Rucktritt
16.3.1  Rucktritt bis vier Wochen vor dem Priifungstermin
30% der Ausgangsgebliihr

Beschluss iiber die Anderung der Satzung der IHK Dresden

beziiglich Prasidiumswahlen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Dresden hat am
11. Mai 2022 gemé&R § 4 Absatz 2 Satz 2 Nr. 1und Nr. 2 des Gesetzes zur
vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in
der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 701-1, veroffentlich-
ten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) geéndert worden ist, beschlossen:

Die Satzung der IHK Dresden vom 14. September 2005, die zuletzt

durch Vollversammlungsbeschluss vom 11. Dezember 2019 geéndert

worden ist, wird wie folgt gedndert:

1) § 6 Absatz 7 wird um folgenden Satz 3 erganzt:

»Wahlen zum Présidium erfolgen stets geheim.«

2) Die Uberschrift zu § 7 erhélt folgende Fassung:

»8 7 Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit und Ehrenprasidentschaft«.

3) Es wird folgender § 7a eingefiigt:

»§ 7a Wahlen zum Préasidium
(1) Die Wahl des Prasidenten, der Vizeprasidenten und der weiteren Mit-
glieder des Prasidiums wird in getrennten Wahlgé@ngen durchgefiihrt.
(2) Zu Vollversammlungen, in denen der Prasident und/oder die Vize-
prasidenten und/oder die weiteren Mitglieder des Prasidiums gewahit
werden sollen, ist mit einer Frist von 14 Tagen und der Mitteilung die-

ses Tagesordnungspunktes sowie dem Hinweis auf Absatz 4 einzula-

den. Fir die Durchfiihrung von Ersatzwahlen gilt dies entsprechend.

(3) Das amtierende Présidium legt der Vollversammlung Kandidaten-

vorschlage vor.

(4) Ein Kandidatenvorschlag muss enthalten:

« den Vor- und Zunamen des Kandidaten

- die Erklérung, dass dem Kandidaten keine Tatsachen bekannt sind,
die seine Wahlbarkeit ausschlieken;

« die Bereitschaft, im Fall der Wahl das Amt anzunehmen;

« die Unterschriften zweier anderer Vollversammlungsmitglieder, die
die Kandidatur unterstiitzen, sowie

« die Unterschrift des Kandidaten.

(5) Die Kandidatenvorschlage sind bis spéatestens eine Woche vor der

Wahl dem Prasidium, z. Hd. des Prasidenten, per Post oder Fax oder

als eingescanntes Dokument per E-Mail einzureichen. Dabei kommt es

nicht auf die Absendung der Vorschldge, sondern auf deren Zugang

an.

(6) Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, die an die in der Sitzung anwe-

senden Vollversammlungsmitglieder verteilt werden. Auf den Stimm-

zetteln sind sémtliche Vorschlage aufgefiihrt, die fristgemak und den

Anforderungen des Absatzes 4 entsprechend eingegangen sind. Die
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16.3.2 Ricktritt bis zwei Wochen vor dem Priifungstermin oder
zu einem spéateren Zeitpunkt aus wichtigem Grund
50% der Ausgangsgebtihr
Riicktritt ab zwei Wochen vor dem Priifungstermin
100% der Ausgangsgebiihr
6.) Grundqualifikation der Berufskraftfahrer im Giterkraft- und Personen-
verkehr/Praktische Priifung: In den Ziffern 19.1.4 und 19.1.5 wird die Zahl
»980« jeweils durch die Zahl »1.190«, in der Ziffer 19.1.6 die Zahl »790«
durch die Zahl »940« ersetzt.
7.) Ziffer 21.2.6 (Sachkundeprifung Finanzanlagenfachleute) erhalt fol-
gende Fassung:
21.2.6 Rucktritt
21.2.6.1 Riicktritt bis vier Wochen vor dem Priifungstermin
30% der Ausgangsgebuhr
21.2.6.2 Riicktritt bis zwei Wochen vor dem Prifungstermin oder
zu einem spéateren Zeitpunkt aus wichtigem Grund
50% der Ausgangsgebtihr
21.2.6.3 Ricktritt ab zwei Wochen vor dem Priifungstermin
100% der Ausgangsgebiihr
8.) Ziffer 23.2.5 (Sachkundeprifung Fachleute fiir Immobiliardarlehns-
vermittlung) erhalt folgende Fassung:
23.2.5 Rucktritt
23.2.5.1 Riicktritt bis vier Wochen vor dem Priifungstermin
30% der Ausgangsgebihr
23.2.5.2 Riicktritt bis zwei Wochen vor dem Priifungstermin oder
zu einem spéteren Zeitpunkt aus wichtigem Grund
50% der Ausgangsgebuihr
23.2.5.3 Riicktritt ab zwei Wochen vor dem Priifungstermin
100% der Ausgangsgebiihr
9.) Ziffer 23 (Immobiliardarlehnsvermittler) wird wie folgt ergénzt:
23.2.6 Ersatzbescheinigung 25,- €
10.) In den Ziffern 10.2 (Sachkenntnispriifung tber freiverkaufliche Arznei-
mittel im Einzelhandel: Ersatzpriifungszeugnis), 16.4.1 (Bewachungsgewerbe:
Beglaubigungen/Bescheinigungen), 18.3 (Versicherungsvermittler: Ausstel-
len einer Ersatzbescheinigung) und 21.2.7 (Finanzanlagenvermittler: Ersatz-

16.3.3

bescheinigung) wird jeweils die Zahl »15« durch die Zahl »25« ersetzt.
11.) Der Gebuhrentarif wird um folgende Nummer 26 ergénzt:

26. Zertifizierter Verwalter nach § 26a WEG

26.1 Prifung 290,- €

26.2 Wiederholung der miindlichen Priifung 190,- €

26.3 Rucktritt

26.3.1 Rlcktritt bis vier Wochen vor dem Priifungstermin
30% der Ausgangsgebiihr

26.3.2 Ricktritt bis zwei Wochen vor dem Priifungstermin oder zu
einem spéteren Zeitpunkt aus wichtigem Grund
50% der Ausgangsgeblihr

26.3.3 Ricktritt ab zwei Wochen vor dem Priifungstermin
100% der Ausgangsgebiihr

26.4 Ersatzbescheinigung 25,- €

Dresden, den 11. Mai 2022

b e

Dr. Andreas Sperl
Prasident

o

gez. Dr. Detlef Hamann
Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt durch das Séchsische Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr mit Schreiben vom 20. Mai 2022
(Az.: 13-4124/18/27-2022/27287).

Der Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Dresden, den 30. Mai 2022

Y ey

Dr. Andreas Sperl
Prasident

Cloranr

gez. Dr. Detlef Hamann
Hauptgeschaftsfiihrer

Stimme wird durch Ankreuzen des Namens auf dem Stimmzettel abge-
geben. Es dirfen nur so viele Kandidaten angekreuzt werden, wie im
jeweiligen Wahlgang zu wahlen sind. Der Stimmzettel ist in eine Wahl-
urne zu legen.

(7) Die Vollversammlung bestimmt vor der Wahl aus ihrer Mitte einen
Wahlausschuss, der aus einem Vorsitzenden und zwei weiteren Mit-
gliedern besteht. Der Wahlausschuss entscheidet tiber die Gultigkeit
der Stimmzettel und stellt die Zahl der abgegebenen Stimmzettel so-
wie die auf jeden Vorschlag entfallenden Stimmen fest.

(8) Ungliltig sind Stimmzettel,

a) die Zusétze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen;

b) die die Absicht des Wahlers nicht klar erkennen lassen;

c) auf denen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als zu wahlen sind.

Ein Stimmzettel, der ganz durchgestrichen ist, bleibt bei Feststellung
des Wahlergebnisses unberiicksichtigt.

(9) Bei der Wahl des Préasidenten ist gewahlt, wer die Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen der anwesenden Vollversammlungsmitglieder er-
reicht hat.

(10) Bei der Wahl des Vizeprasidenten sind die Kandidaten mit den vier
besten Stimmergebnissen, bei der Wahl der weiteren Mitglieder des
Prasidiums die Kandidaten mit den acht besten Stimmergebnissen ge-
wahlt, unabhéngig davon, ob ein Kandidat die Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Vollversammlungsmitglieder erreicht hat. Erreichen
bei den viertbesten und/oder bei den achtbesten Stimmergebnissen
mehrere Kandidaten dieselbe Stimmenzahl, so entscheidet das vom

Vorsitzenden des Wahlausschusses im Beisein der Mitglieder des
Wahlausschusses zu ziehende Los.

(1) Uber das Wahlergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen und von
den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen.

(12) Im Falle von Ersatzwahlen gelten die Abséatze 1 bis 11 entspre-
chend.«

Dresden, den 11. Mai 2022

It - -.[ ]
Dr. Andreas Sperl
Prasident

'}”/-.ﬂ:',-_r{;!'m.--z‘w«
gez. Dr. Detlef Hamann
Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt durch das Séchsische Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr mit Schreiben vom 20. Mai 2022
(Az.:13-4124/18/27-2022/27287).

Der Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Dresden, den 30. Mai 2022

I I ]
Dr. Andreas Sperl
Prasident

'r/-.ﬂ:‘,-ff(ﬁ'm.--z‘w«
gez. Dr. Detlef Hamann
Hauptgeschéftsfiihrer
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nachfolge@
dresden.ihk.de
www.nexxt-
change.org/
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Angebote

Nachfolger fiir gut eingefiihrte Weinstube in
Dresden gesucht: Altersbedingt suchen wir fir un-
sere Weinstube mit grokem Aukenbereich (direkt
an der Elbe mit Canaletto-Blick) und einer separa-
ten Vinothek einen geeigneten Nachfolger oder
ein Paar mit Gastroerfahrung und Weinkenntnis-
sen. Zunachst wird eine Teilhaberschaft mit Uber-
nahmeoption angestrebt. Danach kann zum Ende
der Saison 2022 eine Gesamtiibernahme erfol-
gen. Wir haben einen sehr groken Stammkunden-
anteil aus allen Altersgruppen. Insgesamt verfiigen
wir im Innenbereich tiber 50 Pladtze in der Wein-
stube und 16 Platze in der Vinothek. Im Weingar-
ten finden ca. 50 bis 60 Personen Platz und am El-
beradweg bis zu 24 Personen. Wir sind nach der
Geschéftsiibergabe zur Unterstiitzung im Service
und in der Kiiche bereit. Chiffre: U 42/22

Steuerberater sucht Nachfolger in Dresden:
Zum Start in die Selbststandigkeit oder zum Aus-
bau einer bestehenden Praxis wird eine kleine bis
mittelgroke Kanzlei bzw. ein Mandantenstamm in
Dresden angeboten. Der jahrliche Umsatz liegt
zwischen 350.000 und 400.000 Euro. Es werden
vier Arbeitskrafte und ein Azubi beschaftigt. Die
Kanzleiraume kdénnen tibernommen werden. Eine
Terminalserver-Lésung steht zur Verfligung. Der
Verkauf sollte kurz- oder mittelfristig erfolgen. Der
Kanzleiinhaber steht noch fiir maximal vier Jahre
zur Verfligung. Chiffre: U 43/22

Hausverwaltung sucht Nachfolger/in: In der
Region Dresden wird ein Hausverwaltungsunter-
nehmen mit einem Verwaltungsbestand von ca.
700 Einheiten Wohnungseigentumsgemeinschaf-
ten sowie Mietobjekte und Sondereigentum ver-
waltet. Im Unternehmen arbeiten derzeit neben
dem Inhaber eine Vollzeitkraft sowie eine Teilzeit-
kraft. Gearbeitet wird mit einer modernen Bran-
chensoftware auf einem eigenen Inhouse-Server.
Aus Altersgriinden wird ein(e) kompetente(r) Nach-
folger/in gesucht mit mehrjéhriger Praxiserfahrung
aus dem Hausverwaltungs-Bereich, die/der diesen
Betrieb ibernimmt und fortfiihrt. Chiffre: U 44/22

Spielzeug- und Sachenladen sucht Nachfolger:
Nach 18 Jahren erfolgreicher Verkaufstatigkeit
mochte ich mich verandern und suche flir meinen
Oko-Spielzeug- und Kindersachenladen in der

Dresdner Neustadt eine/n Nachfolger/in. Ein be-
geisterter Kundenstamm, beste Bewertungen so-
wie Alleinvertriebsrechte sind vorhanden. Erle-
sene, nachhaltige Kinderkleidung, besonderes
Spielzeug, fair gehandelte, handgewebte Stoff-
tiere, besondere Lederschuhchen sowie Spieluh-
ren und Kuscheltiere aus eigener Produktion bil-
den den Kern des Sortiments. Ein Onlineshop ist
vorhanden. Gern kann auch der integrierte Her-
mes-Paketshop iibernommen werden. Die Uber-
gabe soll zwischen Juli und September 2022 er-
folgen, Einarbeitung wird garantiert, wenn
gewdlinscht. Chiffre: U 45/22

Etablierte Gaststatte sucht Nachfolger: Fiir
eine etablierte Gaststatte, idyllisch in Dresden ge-
legen, wird zum néchstmoglichen Zeitpunkt ein
engagierter Nachfolger gesucht. Die Tanz- und Fa-
miliengaststatte verfugt Uber einen Gastraum mit
20 Platzen, einen Saal mit 80 Platzen (ideal fiir Fa-
milienfeiern geeignet) und einen Gastegarten mit
ca. 50 Platzen. Die langjahrigen Stammkunden
schétzen die Hausmannskost, die wechselnden
Tagesangebote und die regelméRkig stattfinden-
den Veranstaltungen. Eine Ubergabe ist nach Ver-
einbarung moglich. Interessenten sollten aus dem
Gastronomie-Bereich stammen und idealerweise
eine Koch-Ausbildung vorweisen kdnnen.

Chiffre: U 46/22

Unternehmen des Garten- und Landschafts-
baues sucht engagierten Nachfolger: Unser Gala-
Bau-Unternehmen mit Sitz im Landkreis SS-OE legt
Privatgarten an. Vielfaltige Aufgaben sind: Erdbau;
Wege- und Strakenbau, Beton- und Pflasterarbei-
ten, Terrassenbau; Mauerbau, Zaunbau, Teiche,
Pflanzflachen und Wiesen, kleine Spiel- und Sport-
platze, Holzarbeiten; Griinflachenpflege. Der
Nachfolger sollte in dieses erfolgreiche Unterneh-
men einsteigen, die Mitarbeiter, Maschinen, Ge-
rate, Materialien und Ausstattung — aber auch die
vielen Auftrége tbernehmen und gern auch eine
Begleitung fir die erste Zeit einfordern.

Chiffre: U 47/22

International tatiges Unternehmen des Maschi-
nenbaus: Es handelt sich um ein Unternehmen
(Sitz in Gorlitz) des Maschinen- und Anlagenbaus
mit internationaler Klientel. Der Exportanteil liegt



bei 60 bis 90 Prozent. Wir entwickeln und vertrei-
ben Losungen flir das Recycling von Kunststoffab-
fallen. Im Wesentlichen bauen wir Trockenreiniger,
Nasswadscher, Windsichter, Trennanlagen mit Hy-
drozyklonen und Trennbehélter sowie mechani-
sche und thermische Trockner. Als Verkaufs- und
Flhrungspersonlichkeit leiten Sie ein Team von
jungen, hoch motivierten Ingenieuren. Sie haben
Verhandlungsgeschick und eine Leidenschaft fiir
technische Innovationen. Die Ubergabe erfolgt
aus Altersgriinden in den ndchsten zwei bis fiinf
Jahren. Chiffre: U 48/22

Fitnessstudio mit Sauna in Dresden sucht
Nachfolger/in: Suche wegen beruflicher Neuorien-
tierung eine/n Nachfolger/in zur baldigen Uber-
nahme und Kauf eines Fitnessstudios in Dresden.
Das Studio ist vollstandig eingerichtet und hat ei-
nen festen Kundenstamm seit mehr als 25 Jahren.
Wir bieten Geréatetraining, Kurse, Sauna und Mas-
sagen an. Bevorzugt werden Interessenten/innen,
welche auch in Zukunft dieses Unternehmen in
adhnlicher Form weiterfiihren wiirden. Personal
kann Ubernommen werden und der aktuelle Inha-
ber steht bei Bedarf weiter zur Verfiigung.

Chiffre: U 50/22

Modeboutique abzugeben: Etablierte, zentral
gelegene Modeboutique mit festen Stammkunden
sucht Nachfolger/in. Das Geschéaft mit Sitz im
Landkreis Meiken bietet Damenmode und Acces-
soires an. Die Abgabe erfolgt aus gesundheitli-
chen Griinden bis Ende 2022/Anfang 2023. Erfah-
rung im Umgang mit Kunden und im Verkauf
sowie eine kaufmannische Ausbildung sind wiin-
schenswert. Eine Einarbeitungszeit wird garantiert.

Chiffre: U 51/22

BORSEN

Gastronomie, Bistro, Café in 1-A-Lage: Unser
Konzept wurde mit viel Herzblut erstellt so wie die
Zubereitung unserer Produkte (Eis, Kuchen, Waf-
feln, herzhafte Speisen). Es wird schon seit elf Jah-
ren erfolgreich betrieben und hat noch viel Poten-
zial. Da wir uns aus Dresden zurlickziehen
mochten, sollte der Verkauf so schnell wie méglich
erfolgen. Wir bieten jedoch eine Ubergabe an, bei
der wir bei Fragen zur Umsetzung zur Verfiigung
und unterstiitzend zur Seite stehen.  chiffre: U 52/22

Fachhandel im Bereich Lebensmittel sucht
Nachfolger/in: Zum Verkauf steht ein langjéhrig
geflihrtes, stationdres Geschéft (Sitz im Landkreis
Gorlitz) mit eigenem Online-Shop. Beide Ge-
schafte konnen getrennt voneinander erworben
und betrieben werden, bilden aber zusammen
eine wesentlich profitablere Symbiose. Auch Bio-
Produkte gehéren zum Sortiment, eine entspre-
chende Zertifizierung ist vorhanden. Die Ubergabe
ist ab sofort moglich und flexibel verhandelbar.
Eine Einarbeitung ist moglich, erfahrene und moti-
vierte Mitarbeiter kbnnen tibernommen werden.

Chiffre: 53/22

Gesuche

Erfahrener motivierter Manager sucht solides
Unternehmen: Erfahrener Logistiker mit jahrelan-
ger Fihrungserfahrung sowie Kenntnissen im Pro-
jektmanagement, Vertrieb und Restrukturierung
sucht Unternehmen aus den Bereichen Handel,
produzierendes Gewerbe, Logistik oder Supply
Chain. Die Ubernahme ist innerhalb der néchsten
ein bis fiinf Jahre moglich. Das Unternehmen
sollte sich in Dresden, im Landkreis Meifken oder
im Landkreis Bautzen befinden. Chiffre: U 49/22

aufnehmen kann.

lhre Kontaktwiinsche fir die Unternehmens-, die Kooperations- sowie die Auslandsborse senden Sie bitte
per E-Mail mit Angabe der Chiffrenummer an den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK Dresden. Die Zu-
schriften werden ohne Priifung an den jeweiligen Inserenten weitergeleitet, damit dieser mit lhnen Kontakt

4R Onlinebdrsen — finden und gefunden werden

Recyclingbdrse — www.ihk-recyclingboerse.de +++ Lehrstellenbérse — www.dresden.ihk.de/azubi +++
Bundesweite Borse fiir Unternehmensnachfolge — www.nexxt-change.org +++ Verzeichnis der bestellten
und vereidigten Sachverstandigen — www.svv.ihk.de
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Kontakt
Katja Honig

hoenig.katja@
dresden.ihk.de

Auslandsborse

® Vertriebspartner fiir gussei-

serne Produkte gesucht: Ein

polnisches Unternehmen ist auf

der Suche nach Geschéftspart-

nern in Deutschland, um seine

hochwertigen Gusseisenpro-

dukte (Beleuchtung, Stadtarchi-

tektur, Zdune und Geldnder, Haus-

und Gartenprodukte) zu vertreiben.

Mogliche Partner sind Gartencenter,

Online-Shops und Gartengrofthandler

sowie Vertreter von Handelsnetzen mit

Abteilungen »Haus und Gartenx. {engl.)
Chiffre-Nr.: DD-A-22-13_EEN

® Kooperationspartner gesucht: Ein polnisches
Unternehmen sucht Kooperationspartner in
Deutschland. Das Unternehmen stellt fertige Wal-
zen, Betonmischer, Biegemaschinen, selbstentla-
dende Wagen, Scheren zum Schneiden von Stan-
gen bis 60 mm her und kann hérten und anlassen
sowie walzen, frdsen, schneiden. Gesucht werden
Unternehmen, die in der Herstellung von Stahl,
metallurgischen Produkten und der Verarbeitung
von Teerwellen tétig sind. (dt.) Chiffre-Nr.: DD-A-22-14

® Vertriebspartner gesucht: Ein Unternehmen
aus der Ukraine sucht in Deutschland Vertriebs-
partner. Das Unternehmen ist Hersteller von Wer-
bemitteln, div. Ausstattungen und Mdébeln fiir Su-
permarkte sowie Halterungen fiir POS-Terminals.
(dt.) Chiffre-Nr.: DD-A-22-15

® Vertrieb in Frankreich angeboten: Ein franzosi-
sches Unternehmen, das auf die Forderung und
den Vertrieb innovativer und nachhaltiger Pro-
dukte spezialisiert ist, mdchte sein Portfolio in ver-
schiedenen Kategorien erweitern: Haushalt, Kin-
der, Sport, Garten. Das franzdsische Unternehmen
verfligt Gber eine etablierte Vertriebsstruktur, die
es ihm ermdglicht, die Produkte der Partner auf
dem franzdsischen Markt zu férdern und zu ver-
treiben. Das Unternehmen mochte eine Vereinba-
rung mit europaischen Herstellern schlielken, die
daran interessiert sind, ihre Aktivitdten in Frank-
reich zu erweitern. Je nach Bedarf kann ein Han-
delsvertretervertrag oder ein Vertriebsvertrag in
Betracht gezogen werden. (engl., franz.)

Chiffre-Nr.: DD-A-22-16_EEN

KANDIDIEREN!
WAHLEN!

MITBESTIMMEN!

stock.adobe.com - contrastwerkstatt; elnariz; nazarovsergey; Sangiao_Photography | Montage: IHK Dresden
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IHK-WAHL 2022

Wahl der Vollversammlung 2022-2027

Fragen rund um die Wahl?
0351 2802-200
@ wahlausschuss@dresden.ink.de

www.dresden.ihk.de/wahl
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02625 Bautzen, Wendische Stralle 9
Tel. 03591/44218
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Aus allen richtigen Einsendungen werden zwei hochwertige Teile aus dem Angebot des Bet-
tenhauses verlost — Genaueres verrat das Losungswort.

Schicken Sie das Losungswort bis 4. Juli 2022 an die Redaktion (IHK Dresden, Redaktion
»ihk.wirtschaft«, Langer Weg 4, 01239 Dresden) oder per Mail an redaktion@dresden.ihk.de
(Absenderadresse nicht vergessen!). Dann entscheidet das Los — der Rechtsweg ist ausge-

schlossen.
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Auflosung aus Heft 5/2022
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Hinweis zur Gender-Formulierung: Bei allen Be-
zeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint
die gewdhlte Formulierung alle Geschlechter, auch
wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die
ménnliche Form steht.

Fir unverlangt eingesandte Manuskripte wird keine
Gewdhr tibernommen. Mit der Annahme von
Originalbeitréagen zur Verdffentlichung erwirbt der
Herausgeber das uneingeschrankte Verfligungs-
recht. Die Redaktion behélt sich Anderungen redak-
tioneller Art vor. Mit Namen oder Initialen gezeich-
nete Beitrdge geben nicht unbedingt die Meinung
der Kammer wieder.

Beilage: In dieser Ausgabe befindet sich eine Bei-
lage der IHK-Bildungszentrum gGmbH zum Thema
>WEITER.mit.BILDUNG — Starten Sie durchl«. Wir bit-
ten unsere Leser um freundliche Beachtung.

Ansprechpartner
Thessa Wolf

0351 2802-231
wolf.thessa@dresden.ihk.de

AUSBLICK

Nachhaltig wirtschaften

Nachhaltiges Wirtschaften riickt zunehmend in den Fokus. Damit stellen sich Un-
ternehmen einer der wichtigsten Herausforderungen unserer Zeit. Ein planvolles
vorausschauendes Handeln er6ffnet hier unzahlige Chancen zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit in der Zukunft. Kreislaufwirtschaft, Energieeffizienz und Kili-
maschutz bieten Chancen fiir neue Geschéaftsmodelle. Ein Patentrezept gibt es
nicht, aber viele Ideen und Lésungsansétze. Politische Rahmenbedingungen diir-
fen dabei nicht hemmen, sondern miissen den Transformationsprozess so unter-
stiitzen, dass Deutschland und Sachsen als Produktionsstandorte fiir Unternehmen

attraktiv bleiben.

KUL

(AR)

TIPP

Schlendern im Schlosspark

Foto: Michael Schmid

verschiedener kulinarischer Kostlichkeiten. Die Karten kosten ab 42 Euro.

www.dresdner-schloessernacht.de

Sommer-Laune, Licht-Spiele — und ganz
viel Musik. Das sind die Zutaten zur
Dresdner Schldssernacht am 16. Juli.
Dann werden die Parkanlagen von
Schloss Albrechtsberg, Schloss Eck-
berg, Lingnerschloss und Saloppe zum
12. Mal in eine riesige Open-Air-Kultur-
landschaft verwandelt. Mehr als 250
Kunstler bespielen parallel 15 Blihnen
und Spielstétten, mit einem Mix von
Jazz bis Rock, von Swing bis Weltmusik.
Und natirlich gibt es auch einen Mix
(PR)

n facebook.com/ihkdresden

o

- Online lesen
ﬂ Alle Ausgaben der

: ihk.wirtschaft auf

dresden.ihk.de

u twitter.com/IHKDresden

Grafik: Kate3155 | adobeStock
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100% elektrisch

Ab mitl.

289,-€

inkl. 9.570 € Elektrobonus*

1 EQUILIBRE EV40 1

EGANEE-TECH

70.- € (Ink 35 TOE Re=

Renault Megane E-Tech 100% e Ia ktrls{:h EV40130hp boost charge, Ele kt ro, 96 kW: Stromverbrauvch kombiniart (KWh,/100Km): 161;
CO,;-Emissionen kombiniert: 0 g/km. Renault Megane E-Tech: Stromverbrauvch kombiniert (kWh/100 km); 16,1-15,5; CO.-Emissionan
kom blnl-n rt: 0-0gfkm iw:n rte nach gesetzl. Hmw erfahren, Werte nach WLT F'j

Autohaus ERTL Minute GmbH
Renault Vertragspartner
Kasernenstrafie 2, 015687 Riesa
Tel. 0352565850
service@ertl-minute.de
www.ertl-gruppe.de

Autohaus Christian Ertl AG

Renault Vertragspartner

Mastener Strafie 1d, 04720 Débeln,
Tel. 0343166660
service@autohaus-christian-ertl.de
ww.ertl-gruppe.de

Radeberger Auto AG

Renault Vertragspartner

Ander Ziegeleil, 01454 Radeberg
Tel. 0352840950
service@radeberger-auto-ag.de
www.ertl-gruppe.de

Autohof Altfranken GmbH

Renault Vertragspartner
Rudolf-Walther-Strafe 2, 01156 Dresden
Tel. 03514150 60
info@autohof-altfranken.de
www.ertl-gruppe.de

Dresdner Auto AG

Renault Vertragspartner

Am Galgenberg 41, 01257 Dresden
Tel. 03518887888
servic@dresdener-auto-ag.de
www.ertl-gruppe.de

Dresdner Auto AG

Renault Vertragspartner
BorsbergstraBe 39, 01309 Dresden
Tel. 03514 333912
servic@dresdener-auto-ag.de
www.ertl-gruppe.de

=n Forderrichtlinien des
riom Bescheld elnes von

EB Automobile GmbH
Renault Vertragspartner
Werftstrafie 9, 01139 Dresden
Tel. 0351853650
service@eb-automobile.de
www.ertl-gruppe.de

Autohaus Christian Ertl AG

Renault Vertragspartner
Hauptstrafle 127, 09648 Kriebstein
Tel. 0343276220
service@autohaus-christian-ertl.de
www.ertl-gruppe.de



Bei uns mieten:
Arbeitsbuhnen | Gabelstapler | Minikrane

HOBRACK GmbH
Tel.: 03 59 38/50 33-0

www.lausitzlift.de

Gemeinsam mit unserem zertifizierten Partner
— Technisches Ausbildungszentrum Sachsen e.V. -
fihren wir fur Sie individuelle Unterweisungen
zum Erwerb von Bedienberechtigungen fiir
Arbeitsbihnen, Baumaschinen, Gabelstapler und Krane durch.




