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Der Alleskonner: Immer an lhrer Seite!

Worauf Sie beim Kauf achten sollten:

So finden Sie den passenden Rollator

Rollatoren sind niitzliche Begleiter, wenn Gleich-
gewicht und Kraft beim Gehen nicht mehr richtig
mitmachen. Es gibt sie fiir den Alltag ,bei Wind und
Wetter” ebenso wie fiir die eigenen vier Wande -
und natirlich Modelle, die beides konnen. Verar-
beitung, Material, Transport oder Zubehor: Welcher
Rollator fiir Sie der richtige ist, hangt letztlich von
Ihren Wiinschen ab.

Klein, leicht, wendig: Ihr “Partner” fiir Zuhause

Wer daheim keine extra Haltegriffe anbringen mag,
fir den sind schmale Rollatoren eine Alternative.
Neben der Beweglichkeit sollte man auf glatten
Boden an rutschsichere gummierte Rader denken,
auch Teppichkanten und Tirschwellen sollten gut
zu meistern sein. Sogenannte ,Kantenabweiser”
an den Hinterradern schiitzen zudem Mo&bel und
Tirrahmen.

»Klassiker“: Einer fiir jeden Tag

Fir Einkauf, Arztbesuch oder Spaziergang sinnvoll:
ein stabiler Rollator mit faltbarem Alu- oder
Carbonrahmen und gummierten Radern oder
Reifen. Mehr als 8 Kilo sollte er nicht wiegen.
Einkaufskorb sowie eine beidseitige Ankipphilfe
an den Hinterradern sind Pflicht, um Schwellen
und Bordsteine zu meistern. Ebenso wichtig ist
ein stabiler Sitz. Der sollte bequem und die Griffe
in der Hohe verstellbar sein. Tipp: Ein anpassbarer
Rickengurt, eventuell nachriistbar, gibt zusatzlichen
Halt und Sicherheit.

Shopping-Tour, Spaziergang, LaminatfuBboden oder historisches Kopfsteinpflaster: Fiir diese Rollatoren sollte das kein
Problem sein! Leichte, stabile Rahmen aus Carbon oder Aluminium sind rostfrei, verwindungssteif und sehr leicht. Hier
sollte auch bei den verstellbaren Teilen nichts klappern — egal auf welchem Untergrund. Hochwertige Bremssysteme
garantieren in Verbindung mit passenden Reifen ein sicheres Stoppen, die Feststellbremse ldsst sich leicht betatigen.

Die Rader sollten einfach zu wechseln sein, so kann das Fahrwerk dem Verwendungszweck angepasst werden!

Service fiir Reha-aktiv Kunden: Wir haben Sie gemaR der arztlichen Verordnung mit einem Standardrollator versorgt
und Sie kommen mit dem Hilfsmittel nicht zurecht? Dann haben Sie die M&glichkeit, den Rollator innerhalb von vier
Wochen gegen ein leichteres, hoherwertiges Modell zu tauschen. Dabei sparen Sie die gesetzliche Zuzahlung und

tbernehmen nur noch lhren Eigenanteil.

Standard Server

Server comfort Athlon SL

WWW.MOBILITAT-ZAHLT.DE
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe AWO-Mitglieder,

vor drei Monaten dankten wir unseren Mitarbeiter*innen im Vorwort zur letzten Ausgabe der AWO konkret fiir
ihr Engagement zu Beginn der Corona-Krise. Damals konnten wir noch nicht ahnen, was auf uns zukommt.
Fast von einem Tag auf den anderen standen wir vor vollig neuen Herausforderungen. Kindertagesstatten
wurden erst geschlossen, dann fiir eine Notbetreuung einiger Kinder, deren Eltern in systemrelevanten Beru-
fen arbeiten, unter strengsten Hygienebedingungen wieder gedffnet und schlieBlich in einen eingeschrénkten
Regelbetrieb tberfiihrt. Einige Einrichtungen wurden komplett geschlossen und waren im Hintergrund doch
tatig. Beratungsstellen mussten ihren Betrieb véllig umstellen, indem Beratungen nur noch telefonisch, per
E-Mail oder mit groBem Abstand vorgenommen werden konnten. Im Pflegebereich galt es, die Arbeiten unter
strengsten Hygienebedingungen fortzusetzen. Das angeordnete Besuchsverbot flir Angehérige von Heimbewoh-
nern musste versucht werden, durch noch mehr Zuwendung durch unsere Mitarbeiter*innen zu kompensieren.
Eine Herausforderung war es plétzlich, den erhdhten Bedarf an Schutzbekleidung und Desinfektionsmitteln
zu beschaffen. Heute kdnnen wir sagen, dass wir gemeinsam alle diese Herausforderungen gut gemeistert
haben. Mit auBerordentlichem Engagement, mit Kreativitat und gelebter Solidaritdt. Aber was steckt hinter
dieser Aussage. Wie haben unsere Mitarbeiter*innen diese Zeit erlebt? Wie sind sie mit ihren eigenen Angsten
umgegangen? Ich bin dankbar dafiir, dass einige Kolleg*innen sich in dieser Ausgabe der AWO konkret dazu
mit bewegenden Worten duBern. Wir kdnnen uns fiir dieses Engagement nur nochmals herzlich bedanken und
unseren héchsten Respekt zollen. Wir haben aber gerade in dieser Zeit auch darauf aufmerksam gemacht, wie
wichtig die sozialen Berufe in unserer und fiir unsere Gesellschaft sind. Und dass sie endlich die Rahmen-
bedingungen brauchen, die fir eine nachhaltig erfolgreiche friihkindliche Bildung, fiir eine gute Pflege und
insgesamt fir qualifizierte soziale Arbeit notwendig sind.

Danken mdchten wir an dieser Stelle aber auch den Stadten Chemnitz und Oelsnitz (Erzgebirge), welche ent-
schieden haben, alle sozialen Einrichtungen in dieser Zeit weiter zu finanzieren.

Immer mehr Einrichtungen gehen nunmehr unter Einhaltung von Abstands- und Hygieneregeln schrittweise
wieder zum Regelbetrieb Gber. Hoffen wir gemeinsam, dass wir bald wieder unter ,,normalen” Bedingungen
leben und arbeiten kdnnen und uns ein Rickschlag erspart bleibt.

Freundliche GriiBe und bleiben Sie gesund!

Herzliche GriiBe

Fo Loy

Gunter Voigt
Vorstandsvorsitzender

* (bt

Jirgen Tautz
Geschaftsfiihrer
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GEMISCHTES

DIE BUNTEN
STEIN-

SCHLANGEN
VON GRUNA

Allerorten wuchsen seit
Méarz bunte Steinschlan-
gen entlang der FuB-
gangerwege. So auch in
Griina, wo sowoh!l unser
Kinderhaus , Baumgar-
ten” als auch der Hort
an der Grundschule eine
Steinschlange ins Leben
gerufen haben. Das Ziel:
irgendwann sollen sich
die beiden ,Schlangen*
treffen...

»Liebe Eltern und
Kinder, zusammen
mdéchten  wir ein
Zeichen fir Ver-
bundenheit setzen.
Alle die Lust haben,
kénnen die Stein-
schlange mit wach-
sen lassen. Wir sind
gespannt, wie lang
sie wird! Bitte lasst
alle Steine liegen.
Gemeinsam sind wir
stark... hoffentlich
sehen wir uns alle
bald wieder hier im
KiGa... wir vermis-
sen uns so sehr!
Die groBen und
kleinen  Bewohner
des  Kinderhauses
,Baumgarten“«

LIEFERSERVICE
MAL ANDERS

Im Betreuten Wohnen
in der HainstraBe haben
die Mitarbeiterinnen am
14. Mai einen besonde-
ren Lieferservice gebo-
ten: wenn die Menschen
nicht zur Wurst kommen,
muss die Wurst eben zu
den Menschen, dachten
sie sich. Und so wur-

de auf dem Balkon des
Gemeinschaftsraums
gegrillt und die ,,heiBe”
Ware anschlieBend zu
den Bewohner*innen an
die Wohnungstiiren ge-
bracht.

EINE ZAUN-
GALERIE

Unsere Kindertages-
statte ,,Wichtelhaus“
hat eine Zaungale-
rie geschaffen: der
ganze Zaun der Ein-

richtung wurde mit
bunten Kinderbildern
geschmickt. Da gab
es so viel zu entde-
cken!

Mit Beginn der Coronak-
rise musste auch unsere
Begegnungsstatte ,,mo-
bil* ihre Tlren schlieBen.
Die Mitarbeiterinnen ha-
ben trotzdem jede Chan-
ce genutzt, , ihren* Besu-
cher*innen eine Freude
zu machen. So haben sie
zu Ostern siiBe GriiBe per
Post verschickt. Mittler-
weile hat die Einrichtung
unter Einschréankungen
wieder gedffnet.

BEI UNS
LAUFT ES WIE
GESCHMIERT...

E

Eine kleine  Aufmerk-
samkeit hat sich die Ge-
schaftsfiihrung im April flr
unsere Mitarbeiter*innen
ausgedacht. Hande desin-
fizieren und waschen stra-
paziert die Haut. Was lag
also naher, als jedem eine
Tube Handcreme als Dan-
keschon flr den taglichen
Einsatz zu lberreichen?

Dass Engagement keine
EinbahnstraBe ist, be-
weist ein Brief von Rosi
John an unser ,mobil“:

»Hallo liebe Elke und
liebe Béarbel! Ohne
Euch ist mein Wo-
chenplan sehr leer,
lhr fehlt mir sehr.
Man merkt erst,
wie gern man et-
was macht oder hat,
wenn es nicht mehr
ist. Hoffentlich ist
der Spuk bald vor-
bei. Danke fiir Eure
vielen kleinen Auf-
munterungen in
Form von Briefen,
und sogar Gedécht-
nistraining.  Daflir
von mir ein kleines
,Dankeschén®  fir
Euch. Bleibt vor al-
lem schén gesund
und freut Euch wie
ich auf unser Wie-
dersehen.

Herzliche Griil3e sen-
det Euch Rosi John«

SUSSE OSTER-
GRUSSE
AM ZAUN

Unser Kinder- und
Familienzentrum
"Rappel-Zappel" hat
eine groBe Schokos-
pende vom Penny-
markt in der Hein-
rich-Schiitz-StraBe
bekommen. Da die
Schokolade leider
nicht personlich an
alle Kinder Gberreicht
werden konnte, ha-
ben die Kinder und
die Erzieher*innen in
der Notbetreuung ein
Transparent gestaltet
und zusammen mit
den kleinen siiBen
SchokogriiBen an den
Zaun der Einrichtung
gehangt. Hier konn-
ten sich dann alle
Rappel-Zappel-Kin-
der ihr Osterprasent
abholen. Vielen Dank

EIN AWO-QUIZ

Auch das ist ein Ergebnis
der Coronazeit: Hanne-
lore Krause, Mieterrats-
vorsitzende im Betreuten
Wohnen Max-Saupe-Stra-
Be hat fir ihre Mitbewoh-
ner*innen ein AWO-Quiz
entworfen, inklusive der
Frage:

Wann wurde die AWO in
Chemnitz neu gegriindet?

a) 1990
b) 1995
c) 2000

Na, hatten Sie’s gewusst?
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ZEITGESCHEHEN AWO KONKRET

geschehen

Eigentlich sollte in diesem Jahr unser 30-jahri-
ges Jubildum der Wiedergriindung in Chem-
nitz im Mittelpunkt stehen. Und eigentlich
sollte diese Ausgabe der ,,AWO konkret"
sich allein damit beschaftigen.

Eigentlich...

Doch dann kam Corona und im
Laufe der Wochen ereigneten sich
viele Dinge, die wir an dieser Stelle
gern mit Ihnen teilen méchten.

Es gab Aktionen der Solidaritat,
der Wertschatzung und des Mitei-
nanders: trotz aller Abstandsrege-
lungen riickten wir doch irgendwie
ndher zusammen. Also haben wir
kurzerhand beschlossen, dem ,Zeit-
geschehen" Platz in diesem Heft ein-
zuraumen. Denn auch die vergangenen
Monate sind nun schlieBlich Teil ,,unse-
rer AWO-Geschichte.

Viel SpaB beim Lesen!

AWO KONKRET

ZEITGESCHEHEN: KLATSCHEN REICHT UNS NICHT

5 Vor 12(LATSCHEN

ALLEIN REICHT UNS NICHT

M Die Mitarbeiter*innen der Geschéaftsstelle zeigen sich solidarisch mit ihren Kolleg*innen in der Pflege.

DIE LIGA DER SPITZENVERBANDE DER FREIEN
WOHLFAHRTSPFLEGE SETZT SICH WEITER FUR

EINE GUTE PFLEGE EIN.

Rund um den Tag der Pflegenden am
12. Mai hatte die Liga der Spitzenver-
bande der freien Wohlfahrtspflege in
diesem Jahr urspriinglich mehrere Ak-
tionstage unter dem Motto ,,Setz dich
ein fir die Pflege” geplant. Mit der im
Marz einsetzenden Dynamik rund um
das neuartige Corona-Virus war jedoch
schnell klar, dass wir die diesjahrige
Aktion nicht wie geplant umsetzen
kénnen. Plétzlich wurde der Pflege —
sowohl im Krankenhaus als auch in
der ambulanten und stationdren Al-
tenpflege — eine ungeahnte Aufmerk-
samkeit zuteil. , Menschen stehen
auf Balkonen und klatschen fir ihre
Mitmenschen, die in der Pflege arbei-
ten. Das ist eine wundervolle Geste",
sagt Andrea Saupe, Fachbereichs-
leiterin bei der Arbeiterwohlfahrt in
Chemnitz. ,,Gleichzeitig ist es aber
nur eine Momentaufnahme, die nichts

an den Rahmenbedingungen dieses
wertvollen Berufes &ndert.“ Was es
braucht, sind nachhaltige Verbesse-
rungen. Nicht (nur) eine versprochene
Einmalzahlung. Es geht grundsétzlich
um Anerkennung und Wertschatzung
eines wichtigen Berufes.

»Gut ausgebildet ...
wir sind bereit!
Doch gute Pflege
braucht auch Zeit.«

Und dazu gehoéren eben auch eine
tariflich geregelte, angemessene Ver-
gltung und vor allem ein besserer
Personalschliissel, der sowohl darauf
abzielt, mehr Zeit fir die zu Pflegen-

den zu haben und der gleichzeitig
gewahrleistet, dass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf auch in Ur-
laubs- und Krankheitszeiten gesichert
werden kann.

In Vorbereitung auf die vierte Auflage
unserer Aktion #denkmalPflege waren
alle Pflegeeinrichtungen der Liga-Ver-
bénde dazu aufgerufen, Stoffbanner
zum Thema zu gestalten. Viele krea-
tive und bunte Werke sind dabei ent-
standen. Am 12. Mai haben unsere
Mitarbeiter*innen diese Stoffbanner
mittags um 5 vor 12 aus den Fens-
tern unserer Einrichtungen gehangt.
Alle Liga-Verbande haben sich mit ei-
ner Einrichtung beteiligt. Unser Sta-
tement dazu: , Klatschen allein reicht
uns nicht. Pflege braucht Riickhalt,
Wertschatzung und Zeit - nicht nur in
Krisen- und Ausnahmesituationen.”

Redaktion: AWO konkret

HINWEIS:

Die Liga der Spitzenverbande der :
: Freien Wohlfahrtspflege Chemnitz :
. hat sich schweren Herzens dazu :
: entschlossen die Veranstaltung :
¢ vereint laufen“ im September
© abzusagen. Zu unsicher ist die
© Planungssituation fir unsere Or- :
¢ ganisationsgruppe.  Stattdessen
. konzentrieren wir uns auf das :
. kommende Jahr und hoffen, dann :
. wieder viele vereinte Laufer*in- :
: nen begriiBen zu kdnnen. :

Velgihy



EINDRUCKE, EMPFINDUNGEN UND ERLEBTES

Ich weiB, dass man das Wort ,,Corona“
am liebsten nicht mehr lesen mdchte,
dass man schlichtweg die Nase voll hat
davon. Warum das so ist, méchte ich
aus meinen eigenen Erfahrungen und
Erlebnissen berichten. Ich méchte die
Leser*innen teilhaben lassen, wie sich
die Arbeit in der hduslichen Pflege in
den letzten Wochen angefiihlt hat, mit
was wir es zu tun hatten und was auf
uns alle zukam. Die ersten Tage, als es
hieB, es kommt Corona auf uns zu, wa-
ren fir mich und fir mein Umfeld be-
angstigend, weil man Fragen hatte. Man
wollte plétzlich so viel darlber erfahren
und niemand, nicht mal der beste Virolo-
ge, konnte es ausreichend erklaren. ,,Ge-
fahrlich” sagte man, éaltere Menschen
sind sehr betroffen. Zu dieser Zeit war
nur bekannt, dass man sich schitzen
kann, in dem man sich die Hande griind-
lich wascht. ,,Hande?" Okay, jeder griff
zu Desinfektionsmittel. Um mich herum
herrschte Stille. Jeder war mit sich be-
schéaftigt, jeder hatte seine Gedanken,
jeder machte sich Gedanken. Das Des-
infektionsmittel kippte man sich auf die
Hande, benutzte es noch mehr als man
es ohnehin schon sonst macht. SchlieB-
lich hieB es, altere Menschen sind sehr
geféhrdet. Das ist aber unsere tégliche
Arbeit: altere Menschen pflegen, betreu-
en und beruhigen, fir sie da sein und
sich um sie kiimmern. Nur war alles so
ungewiss, die Medien (berhauften sich
mit Meldungen. Die Patienten, die frag-
ten uns. Ja, bei den Fragen merkte man,
dass hinter der ungewissen Situation die

8

Angst steckt. Allerdings war es MIR in
dieser Angst, ehrlich gesagt, nicht im-
mer moglich, alle Sorgen zu nehmen. Es
gab bestimmt den einen oder anderen,
dem man nicht alle abnehmen konnte.
Wie auch? Ich war selbst besorgt, ich
hatte selbst Angste. Es mag vielleicht
fir den einen oder anderen komisch
klingen, aber ich habe mich oft gefragt,
ob ich den Virus habe, ob ich etwas wei-
tergeben kann.

»ES gab eine Zeit, da
pendelte man zur Arbeit
und nach Hause,
zur Arbeit und wieder
heim. Selbst fUhlte ich
mich nicht wohl und
die Patienten safBen
besorgt vor einem.«

Nicht nur die Anfangszeit, die viel Angst
mit sich brachte, die darauffolgende
Zeit, die wurde fir mich immer schlim-
mer. Umso mehr bekannt wurde (ber
den Virus, umso mehr versuchte man
sich zu schiitzen. Nun kamen auch die
MaBnahmen von Bund und Land dazu.
Zuhause bleiben, nur bei einem wich-
tigen Grund auf die StraBe gehen, eine
Maske tragen. Eine Maske? Das war
skurril, eine Maske wahrend der Arbeit,
den ganzen Tag. Fir mich personlich war

der Gedanke schlimm. Nicht nur zu wis-
sen, dass man diesen Virus bis dato tber
die Hand Ubertragt. Nun war bekannt,
dass es Uber die Luft bertragbar ist.
Wieder gingen die Gedanken los. Drei
Wochen lang hat man sich das Desin-
fektionsmittel (ber die Hande gekippt
und gewaschen, bis alles rau wurde und
dabei bestand immer die Méglichkeit,
dass man es ein- bzw. ausatmet. Das
war krass, nun gingen wir mit Maske los.
Keine einfache Sache. Fir sich selbst
nicht und auch fir die Patienten nicht.
Nun stand man mit der Maske vor dem
Patienten, auch vor denen, welche die
ganze Zeit schon Angst hatten. Ob de-
ment, oder schwerhérig, man stand mit
der Maske vor den Patienten und konn-
te sich nur schwer versténdigen. ,,ich
verstehe sie nicht®, ,kénnen sie lauter
sprechen®, ,bin ich gefahrdet?*, , haben
sie jetzt diesen Virus?"“, so viele Fragen
kamen, es herrschte Unsicherheit. Man
merkte, wie man pldtzlich mit so einer
Maske nicht zurechtkommt. Gewohnt
ist man bei besonderen Erkrankungen
eine Maske 20-40 Minuten zu tragen.
Nun stand man mit der Maske den vol-
len Dienst da. Die Patienten mogen es
kuschlig warm im Bad und man steht
mit der Maske da, hat das Geflihl, man
bekommt keine Luft und versucht genau
an der Stelle, keine weiteren Gesprache
anzufangen. Nicht viel Reden, nicht viel
atmen mdssen, es wird unertraglich, es
beginnt alles nass zu werden und man
mdchte nur eins: endlich das Ding runter
reiBen! Doch leider ist es nicht moglich.

© Foto: ipopba / stock.adobe.com
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ZEITGESCHEHEN: AMBULANTE PFLEGE ZU ZEITEN VON CORONA

Das ist wie eine Spirale: man mdéchte
fir die Angste der Patienten da sein und
kann aber nicht 100 Prozent geben, weil
man selbst nur begrenzt die Méglichkeit
dazu hat. Die Patienten haben viel zu
erzahlen, sie brauchen deine volle Auf-
merksamkeit: der eine kann seine Frau
seit Wochen nicht im Heim besuchen, der
andere sieht seine Kinder nicht, die Ver-
einsamung beginnt. Ich bin die einzige
Person, die sie am Tag sehen und in den
paar Minuten méchte man es wenigstens
so angenehm wie moglich gestalten. Ich
kann aber auch nur Energie weitergeben,
wenn ich selbst welche tanken kann.
Woher? Ich konnte selbst meine Familie
nicht besuchen, meine Freunde nicht se-
hen, meine Freizeit nicht so frei gestal-
ten, dass ich etwas Schdnes erlebe. Nun
war ich einsam und die Patienten waren
einsam. Es gab eine Zeit, da pendelte
man zur Arbeit und nach Hause, zur Ar-
beit und wieder heim. Selbst fiihlte ich
mich nicht wohl und die Patienten saBen
besorgt vor einem. Da den kiihlen Kopf
zu bewahren und seine personlichen Be-
lange zurlick zu nehmen, das fand ich
oft schwer, das gebe ich ehrlich zu. Es
gab in der ganzen Zeit sehr viele Eindri-
cke, wenn man dann die alten Leutchen
sitzen sieht. Sie haben Jahre lang vieles
Gberstanden, den Krieg erlebt und dann
sitzen sie einsam da, weil niemand kom-
men darf. Das hat mich sehr beriihrt.
Auch denen, die in die Klinik mussten
und schwere Entscheidungen und Angs-
te dort vor Ort plétzlich mit sich allein
ausmachen mussten: da war niemand,
der zu Besuch kam. Man hort, sieht und
erlebt und méchte gerne helfen und ver-
sucht sein bestes. Aber es reicht nicht
aus, man geht unzufrieden nach Hause.
Und das ist das Schlimmste: Man kann
ja niemand, der nicht kommen darf, er-
setzen. Man kann nur begrenzt die Hand
halten und nur begrenzt da sein.

Ich freue mich dartiber, wenn alle mei-
ne groBartigen Kollegen*innen jeden Tag
gesund da sind und ich freue mich dar-
Gber, wenn meine Patienten mich jeden
Tag begriiBen kénnen. Ich wiinsche mir
von Herzen, dass wir alle durch diese
Zeit kommen, dass es alle durch diese
schwere Zeit schaffen. Und dass wir bald
wieder in unsere gewohnte Zeit finden.
Bleibt alle gesund.

Herzliche GriiBe
Marina Vater

Anzeige

Beispielfoto der Baureihe.
Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

DER NEUE CORSA

FAHRSPASS AUF
GANZER STRECKE.

Aufregend schén: Der neue Corsa verbindet alltdglichen FahrspaB mit aufregendem Design und
Technologien aus héheren Fahrzeugklassen. Fahrer-Assistenzsysteme der neuesten Generation
machen den fortschrittlichen Flitzer zum perfekten Partner in allen Lebenslagen. Uberzeugen
Sie sich von den Highlights:

m innovatives IntelliLux LED® Matrix Licht!
aktiver Spurhalte-Assistent!
180-Grad-Panorama-Riickfahrkamera!
automatischer Geschwindigkeits-Assistent!
Ledersitze mit Massagefunktion!

UNSER LEASINGANGEBOT
fiir den Opel Corsa Edition, 1.2, 55 kW (75 PS), Start/Stop, Euro 6d Manuelles 5-Gang

Getriebe
Monatsrate 1 49,— €

Leasingangebot: einmalige Leasingsonderzahlung: 0,- €, Uberfiihrungskosten: 0,- €, voraussichtlicher Gesamtbetrag*: 7.152,~ €, Laufzeit:
48 Monate, mtl. Leasingrate: 149,- €, Gesamtkreditbetrag: 13.754,27 €, effektiver Jahreszins: 4,06 %, Sollzinssatz p. a., gebunden fiir die
gesamte Laufzeit: 3,99 %, Laufleistung (km/Jahr): 10.000.

* Summe aus Leasingsonderzahlung und monatlichen Leasingraten sowie gesonderter Abrechnung von Mehr- und Minderkilometern nach
Vertragsende (Freigrenze 2.500 km). Héndler-Uberfiihrungskosten in Hhe von 0, € sind nicht enthalten und miissen an Autohaus an der
Lutherkirche GmbH separat entrichtet werden.

Ein Angebot der Opel Leasing GmbH, Mainzer StraBe 190, 65428 Riisselsheim, fiir die Autohaus an der Lutherkirche GmbH als
ungebundener Vermittler tétig ist. Nach Vertragsabschluss steht Ihnen ein gesetzliches Widerrufsrecht zu. Alle Preisangaben verstehen sich
inkl. MwSt.

Kraftstoffverbrauch?in1/100 km, innerorts: 4,9-4,8; auBerorts: 3,8-3,6; kombiniert: 4,2-4,1; CO,-
Emission, kombiniert: 95-93 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr. 2017/1153 und VO
(EU) Nr.2017/1151). Effizienzklasse A

Optional bzw. in héheren Ausstattungslinien verfiigbar.

2 Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren (Worldwide harmonized
Light vehicles Test Procedure) ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet, um die Vergleichbarkeit mit anderen Fahrzeugen zu gewéhrleisten.

Auvutohaus
an dewr
Luthervkirche:

Autohaus an der Lutherkirche GmbH
Gutenbergstr. 4-6 ¢ 09126 Chemnitz o Tel.: 0371-530100
http://opel-lutherkirche-chemnitz.de
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VON DER KITA

INS PFLEGEHEIM

Mit der SchlieBung der Kindertagesstatten im Marz und der Einfiihrung einer
Notbetreuung gab es fiir unsere Erzieher*innen mit einmal viel Zeit fiir die
Dinge, die sonst immer zu kurz kommen: Bildungs- und Lerngeschichten
schreiben, an den Portfolios der Kinder arbeiten, Konzepte entwickeln, ....

Gleichzeitig besannen wir als AWO uns auf die eigenen Werte, in denen auch
der Gedanke der Solidaritat fest verwurzelt ist. Auf die Umfrage, welche Mit-
arbeiter*innen sich vorstellen konnen, in einem unserer beiden Pflegeheime
zu helfen, gab es sehr viel positive Resonanz. Seit Mitte April waren insge-
samt 20 Kolleg*innen aus dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie im
Einsatz und unterstiitzten die Mitarbeiter*innen im Heim in der Betreuung
und in der Hauswirtschaft. Drei von ihnen lassen uns an ihren Erlebnissen

und Erfahrungen teilhaben...

AUSZUGE AUS
DEM TAGEBUCH VON
ULLA SCHONEICH

1. Tag:

Wir treffen uns 8:30 Uhr am Eingang
des Pflegeheims ,,Willy-Brandt-Haus*
und werden von der Leiterin Frau
Hengst freundlich begriiBt und als ers-
tes mit einem Mundschutz versorgt.
Nichts leichter als das: Mundschutz
Gber den Mund und die Nase ziehen,
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einmal Luft holen und... meine Brille
ist beschlagen! Wie soll ich das vier
Stunden aushalten, denn ohne Brille
sehe ich nichts! [...] Mit Mundschutz
und Handdesinfektion geht es auf die
Station. Ich hatte mich fir die Haus-
wirtschaft gemeldet und werde auch
gleich freundlich empfangen. Los geht
es mit der kleinen Saftrunde. Kann
doch nicht so schwer sein, Saft, Butter-
milch, stilles Wasser oder Sprudel will
und soll an den richtigen Mann oder die
richtige Frau verteilt werden.

Ich bewundere meine Kollegin, wie sie

sich das alles merken kann. Danach
Flaschen und Tassen spiilen, Geschirr
aus der Kiiche holen, die Wagen fir
das Mittagessen vorbereiten. Auch hier
wieder: wer bekommt Breikost, wer
braucht das Fleisch geschnitten, wer
isst Kartoffelbrei dazu, wer darf kein
Sauerkraut essen, wer bekommt Mes-
ser und Gabel und wer hat heute wel-
ches Essen bestellt?! Ich darf den Tee
und das Kompott verteilen und freue
mich Uber das freundliche ,Danke” der
Bewohner.

Doch noch gibt es keine Pause. Nach-
dem auch der letzte Bewohner der Sta-
tion 4 mit dem Essen versorgt ist, heil3t
es schon wieder in den ersten Zimmern
abraumen, denn das Geschirr soll bis
13 Uhr zum Abwasch in der groBen
Kiche sein. So laufe ich also wieder
durch die Gange, schaue in die Zimmer
und sammle das Geschirr ein. BloB gut,
dass auch die Pflegekrafte mit helfen.
Doch die Arbeit ist noch nicht fertig.
Nun missen am Automaten die Was-
serflaschen fiir die Spéatschicht gefillt
werden, ein Knopf flr stilles Wasser,
ein Knopf fir Sprudel. Mir wird erklart,
am besten die Flaschen im Wechsel
zu beflllen. Verflixt, hatte ich jetzt die
Sprudeltaste oder doch nicht? Nach
vier Stunden tun mir die FiiBe weh und
ich bin froh, dass ich nach Hause ge-
hen kann.

[...]

3. Tag:

Heute traue ich mir nun langsam zu,
die kleine Saftrunde allein zu drehen.
Doch wie war das noch: Wer bekommt
die Buttermilch, wer stilles Wasser, wer
nur eine halbe Tasse zu trinken? Ich
frage mich durch und am Ende sind
irgendwie alle zufrieden. Ich auch.
Die Eigenheiten und Vorlieben der Be-
wohner lerne ich auch immer besser
kennen und dann habe ich sogar noch
etwas Zeit, eine Runde Rommé zu spie-
len, bevor ich nach Hause gehe.

4.Tag:

Freitag! Irgendwie ist das heute nicht
mein Tag. Bei der Saftrunde verschiitte
ich die Buttermilch auf mich und den
FuBboden. Bei der Mittagsrunde fahre
ich mit dem Wagen zu scharf um die
Kurve und der Saftkrug fallt herunter.
Da hilft nur wischen, wischen. Doch

AWO KONKRET
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dann gibt es doch noch was zum Lachen. Auf dem Speise-
plan steht an diesem Tag Kartoffelbrei und Brathering. Ich
werde von einem Bewohner gefragt, was es zu essen gibt
und antworte darauf: ,, Fisch!* Seine Reaktion: , Fisch esse
ich nicht!*Wir schauen in die Liste und erkléren ihm, dass
er aber Kartoffelbrei und Brathering bestellt hat. Seine Ant-
wort: ,,Ja, Brathering esse ich!“

[...]

In der 3. Woche...

Der Montag lauft normal und ich fithle mich gebraucht
und natzlich. Dienstag ... Mist, der Geschirrspiler ist ka-
putt und wird erst am Donnerstag repariert! Das bedeu-
tet Tassen, Besteck und Flaschen mit der Hand spilen.
Meine Hande brauchen danach dringend eine Extraportion
Handcreme. Doch irgendwie schaffen wir das doch noch
pinktlich und ich kann vor meinem Feierabend noch zur
Rommeérunde.

[...]

Heute ist mein letzter Tag im Wohnbereich 4. Etwas Weh-
mut kommt bei mir auf, als ich meine letzte Saftrunde
drehe und nun langsam weiB, wer was bekommt. Auch
beim Austeilen vom Mittagessen bin ich etwas traurig und
freue mich gleichzeitig Gber die Dankbarkeit und die vie-
len freundlichen Gesichter der Bewohner. Heute gibt es
keine Rommérunde, aber daflr spiele ich noch mit einem
Bewohner ,,Mensch argere dich nicht!” Ich habe zweimal
verloren, aber die Erlebnisse in den drei Wochen im Pflege-
heim waren ein groBer Gewinn flir mich!

Ulla Schoneich
(Erzieherin im Naturkinderhaus ,, Spatzennest”)

»LEGEN SIE BITTE DIE LILA DECKE
MIT DEN BLUMCHEN DRAUF«
Geschichten aus dem Pflegeheim

Die Coronakrise hat mich ins Pflegeheim verschlagen. Ich wurde
gefragt, ob ich solidarisch aushelfen wolle. Die Notbetreuung im
Kindergarten bedarf nicht vieler Padagogen und bei der Betreu-
ung der Senioren und Pflegebeddrftigen ist jede Hand willkom-
men. Warum nicht? Also mache ich mich Montagmorgen auf
den Weg. Vor der Haupteingangstiir steht ein groBes Warnschild
»Stopp-Corona-Beschrankung®. Also suche ich eine andere
Tar. Nachdem ich eine Weile im Gelande herumgestreunt bin,
spricht mich ein Mann in Pflegeheim-Outfit an: , Sie befinden
sich auf Betriebsgeldnde. Was suchen sie hier?”. Ich erklare,
wer ich bin und was ich will, woraufhin er mich wieder auf den
Haupteingang verweist. Dort steht zwar das groBe Warnschild,
aber wenn man nahe genug heran tritt, schieben sich die beiden
Glastlrfligel automatisch auseinander. Erst Ende der ersten Wo-
che finde ich mich auf dem langen u-férmigen Gang, mit Hell-
griin getiinchten Wanden, des ,,Wohnbereiches 3 zurecht. Ich
weiB nun, dass Herr H. rechts wohnt, gegenlber des Fahrstuhls

A, Frau E. im zweiten Zimmer neben der Kiiche. Das Essen
wird eine Woche zuerst im Aufenthaltsraum rechts ausgeteilt
und die nachste Woche gehen wir zuerst nach links. Wenn
ich morgens komme, helfe ich zuerst beim Betten machen.
Alles gut aufschitteln, das Bettlaken knitterfrei ziehen, aus
der Bettdecke eine Rolle machen und nach hinten schieben
und dann eine Wolldecke dariiber legen.

,Legen sie bitte die lila Decke mit den Bliimchen drauf, dann
die Kissen mit Spitze nach oben in die rechte Ecke stellen!
... und mein Teddy sitzt links an der Seite!”, erklart mir Frau
S. ,Und kippen sie das rechte Fenster an, sonst zieht es,
wenn ich auf dem Sessel sitze!”. Ich kann gut verstehen,
dass alles seine Ordnung haben muss, wenn man nur solch
begrenzten Wohn- und Lebensraum hat und versuche, alles
richtig zu machen. Herr W. mdchte den Schlafanzug unters
Kopfkissen, Frau R. ihr Nachthemd (iber den Stuhl gelegt.
Frau M. moéchte das Fenster bis nach dem Friihstiick ge-
offnet, Frau Z. dagegen wird es zu kalt, also gleich wieder
schlieBen. Nach dem Bettenmachen helfe ich dem jungen
Hauswirtschafter Andreas beim Austeilen des Friihstlicks.
Er gibt sich die gréBte Mihe, mir alles gut zu erklaren. Ich
wei3, wie es ist, Praktikanten zu betreuen. Jetzt bin ich in
der anderen Rolle und versuche, mir alle Hinweise einzupra-
gen, alles richtig zu machen und nicht im Weg zu stehen.

Mit den Servierwagen rollen wir durch den hellgriinen, lan-
gen Gang, diese Woche also zuerst nach rechts. Genau acht
Uhr geht es los, denn die Bewohner miissen ihr Insulin oder
andere Medikamente schon eingenommen haben. ,,Am bes-
ten, du teilst den Kaffee aus, den du vorhin in die Ther-
moskannen geflillt hast!”, leitet Andreas mich an. ,,Méchten
Sie Kaffee?", frage ich also am ersten Tisch. ,,Ja natiirlich,
aber hier in die groBe Tasse!”, , Nur halbvoll und mit viel
Milch!*, ,,Nein, ich trinke doch Tee!”. Verschieden sind die
Wiinsche! Als ich an den Fenstertisch trete, strahlt mich ein
Mann an: ,,Inge-Maus?“, fragt er. ,Nein, ich bin Jeanette
und helfe heute hier. Méchten sie einen Kaffee?“. Herr B.
strahlt nun nicht mehr, erklart aber: ,,Ja, bitte einmal Kaffee
schwarz!“. Mist, Andreas hatte mir aufgetragen, Sahne zum
Kaffee in die Thermoskannen zu fiillen und ich habe in alle
zehn Kannen einen Schwups hineingeschittet. ,, Es tut mir
leid. Heute gibt es nur Milchkaffee. ", entschuldige ich mich.
Herr B. murrt kurz, ,,Naja, einmal geht das schon”, meint
er dann verséhnlich. Seine Inge-Maus hatte gewusst, wie er
den Morgenkaffee trinkt!

Nach dem Frihstiick, gegen 9.30 Uhr treffen sich die Se-
nioren im Morgenkreis. Fast wie im Kindergarten! Mit Ab-
stand sitzen dort die kreuzwortratselliebende Frau W., mit
geschlossenen Augen Frau S., im Rollstuhl, die standig vor
sich hin brummelnde Frau L., die 93-jdhrige, schwerhdrige
Frau H. und noch ein paar mehr. Manuela ist Alltagsbetreu-
erin und ,,macht Beschaftigung”. , Heute spielen wir Stadft,
Name, Land"!”, erklart sie. ,,Herr B., wir brauchen einen
Buchstaben. Ich sage ,,A* und buchstabiere im Kopf weiter.
Sie missen ,,Stopp* sagen!* Herr B. nickt. Manuela: ,,A“...
Herr B.: ,,B“. Manuela erklart noch einmal und dann klappt
es. Die Bewohner (iberlegen der Reihe nach eine Stadt, eine
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Automarke, einen Gegenstand, ein Land
mit ,J“. Ganz schon knifflig, merke ich,
denn mir fallt erst nach langerem Nach-
denken ein passender Gegenstand ein.
Mit geschlossenen Augen, vor sich hin
brummend sitzt Frau L. dabei. Nun ist
sie dran. Manuela mit etwas lauterer,
deutlicher Stimme: ,,Frau L., kennen sie
ein Tier mit ,,J“?*. Alle sind ganz still
und warten gespannt. Frau L. hort auf
zu brummeln, setzt sich etwas gerader
hin und sagt leise, aber deutlich: ,,Jagu-
ar!”. GroBartig!

Nach dem Morgenkreis spricht mich
eine Frau an. ,Kénnen sie mich im
Rolistuhl im Garten spazieren fahren?".
Klar, das mache ich gern. Ich melde
mich bei Manuela ab und rolle mit Frau
H. eine halbe Stunde durch den sonni-
gen Frihlingstag. Als wir wieder nach
oben kommen, erklare ich ihr: ,/ch
weil3 nicht, wo ihr Zimmer ist. Sie mis-
sen mir bitte genau sagen, wo es lang
geht!”. Frau H. lotst mich vom Fahrstuhl
durch den Gang. , Hier ist es!, meint
sie nach einer Weile. Ich &ffne eine Tdr.
,,Ach nein, das ist nicht mein Zimmer!“.
Also riickwarts wieder raus und, ja die
nachste Tir ist die richtige. Als ich
zehn Minuten spater in die Kiiche gehe,
spricht mich eine ernst dreinblickende
Frau an: ,,Was haben sie vorhin in mei-
nem Zimmer gesucht?”, fragt sie mich
vorwurfsvoll. Ich erklare ihr das Missver-
stéandnis. ,, Na, gut, das kann schon mal
passieren!”, meint die Seniorin.

Immer einmal wieder sind mir bei mei-
ner vierzehntagigen Aushilfe im Pflege-
heim Fehler unterlaufen, doch nie habe
ich ein boses Wort daflir bekommen, we-
der von den Bewohnern noch vom Per-
sonal des Wohnbereiches. Fehler habe
ich gemacht, aber auch viel gelernt! Alle
Mitarbeiter*innen haben meine Hoch-
achtung. Es ist eine anspruchsvolle Ar-
beit, die sie leisten und doch habe ich
gemerkt, dass sie genau diese Arbeit mit
viel Engagement und Freude machen.
Bei allen méchte ich mich bedanken,
dass sie viel Geduld mit mir hatten und
mich (iberaus offen und freundlich in ih-
ren Kreis aufgenommen haben.

Jeanette Bucher (Erzieherin im musi-
schen Kindergarten ,,PampelMuse*)
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Auf Grund der seit Méarz vorherrschenden Corona-Situation gab es in unseren
beiden Pflegeheimen ,,Maria-Juchacz-Haus"“ und ,,Willy-Brandt-Haus" einen er-
héhten Bedarf an Mitarbeiter*innen. Der darauf folgende Aufruf zur freiwilligen
Unterstlitzung in den Hausern war fir mich Anlass genug, um meine Tatigkeit
in der Kita so zu planen, dass Dienste im ,,Willy-Brandt-Haus" erledigt werden
konnten. Mit gemischten Geflihlen ging es am ersten Tag in die Einrichtung,
wo die Heimleitung mich und andere freiwillige Helfer Willkommen hieB3. Nach
einer kurzen Einweisung ging es dann auf die Wohnbereiche. In meinem Fall
war dies der Wohnbereich 2. Bereits die freundliche BegriBung lieB die ers-
ten Bauchschmerzen verschwinden. Da die Wahl des Einsatzbereiches auf die
Hauswirtschaft fiel, wurde ich mit der Kiichenkraft bekannt gemacht und ohne
Umschweife ging es auch schon los.

Mein Dienst begann frith mit der Vorbereitung und dem Austeilen des Friih-
stiicks. AnschlieBend wurde das Geschirr aus den Speisesalen sowie aus den
Zimmern gerdaumt. Nach einem kurzen Zwischenstopp zum Geschirrspiler ein-
raumen ging es weiter mit dem Verteilen der zur Auswahl stehenden Safte. Auch
andere Getranke wurden gereicht. Wenn dies erledigt war, wurde der Rest des
Geschirres vom Frihstick verraumt und gereinigt. Kurz darauf wurde das Mit-
tagessen ausgeteilt, Geschirr abgeraumt, gereinigt und das Kaffeetrinken fiir die
Bewohner vorbereitet. Auf dem Wohnbereich wohnen ca. 42 Senioren. Da ist
der Bereich, der fir die Hauswirtschaft gefragt ist, , straff unterwegs um alle
Erledigungen zu schaffen. Ich habe an meinem ersten Tag gut zu tun gehabt,
um mit der Fachkraft mit zu halten... Aber nicht nur die Hauswirtschaft sondern
auch die Pflegekrafte haben alle Hande voll zu Tun. Trotz vielfaltiger Arbeiten
und Stress habe ich immer einen respektvollen und liebevollen Umgang mit den
Senioren erlebt. Dafir mdchte ich den Mitarbeiter*innen meine Anerkennung
aussprechen und auf diesem Weg...DANKE...sagen. Danke fiir die zeitweise lie-
bevolle Aufnahme im Team und die Nachsicht, wenn Dinge nicht wie gewohnt
erledigt wurden. lhr macht einen super Job und seid euch gewiss, dass ich sehr
gern wieder zur Aushilfe zu euch komme.

AbschlieBend mdchte ich sagen, dass mir dieser Perspektivwechsel einen neuen
Blick auf den Pflegeberuf und die weiteren Einsatzbereiche gegeben hat. Es
hat mir sehr gut gefallen. Nun bin ich in mein gewohntes Umfeld der Kitaarbeit
zurlickgekehrt, denke aber gern an diese Tage zurlick. Bleibt alle schén gesund
und bis bald.

Stefanie Neef (Leiterin der Kita ,Schillergarten®)
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ZEITGESCHEHEN: WIE LANGE WILLST DU DAS DENN NOCH MACHEN?

M Am Eingangshereich vom ,,UK“ wurden 60 Essensportionen verteilt.

: Arbrtarmestabit Bervertand
4 Chimaitrind Umpetung o .

o

M v.l.n.r. Max, Kevin, Carsten (Café Ankh), Jorg.

»WIE LANGE WILLST DU DAS
DENN NOCH MACHEN?«

Das was ich mache, mache ich wirk-
lich gern. Beispiel gefallig? Am 3.
April ruft mich der Chef von ,,ankh*
Café und Kneipe an und fragt, ob das
AWO Kinder- und Jugendhaus UK
zusammen mit ihm und dem Monk
Catering zu Ostern Essen verschen-
ken moéchte. , Jaaaaaa” war schnell
gesagt, Absprachen getroffen und
nun mussten wir ,,nur noch” die Leu-
te einladen, die sich dartber freuen
wirden. Zuerst ein Aufruf Uber die
UK-Gruppe auf Facebook. Hungrige
meldeten sich nicht, ABER zwei jun-
ge Ménner, die uns beim Essen ver-
teilen (mit dem eigenen Fahrzeug)
unterstiitzen wollen und eine ehema-
lige Besucherin, die jetzt bei Pfennig
Pfeiffer arbeitet und uns kostenfrei
OstersiiBigkeiten anbietet, die wir
natdrlich sofort abholen.

Das AWO Stadtteilmanagement Sid
verteilt die Information Uber seine
Kanale und um uns die Arbeit zu er-
leichtern, legt Stadtteilmanager Tho-
mas gleich noch eine Liste an. Frau
Hoéhne vom Dienstleistungszentrum
der Jugendberufshilfe erstellt auch
eine und kiimmert sich um die Lie-

ferung zu ihren Kunden. Am Karfrei-
tag stehen wir dann am UK, beladen
die PKW, ich bewerbe (ber einen
Lautsprecher das Essensangebot,
wiinsche frohe Ostern und motiviere
die Anwohner, mit ihren Kindern ins
Freie zu gehen (natirlich unter Be-
riicksichtigung der Vorschriften).

»Das werde ich
oft gefragt und
komischerweise
denke ich dartiber
nicht nach.«

Wahrenddessen fahren Max und Ke-
vin sowie zwei Ehrenamtliche der
Nachbarschaftshilfe Chemnitz Sid
20 Essen zu den Menschen, denen
es nicht moglich ist, sie direkt beim
UK abzuholen. Carsten und Tony
vom ,ankh“ verteilen im &sterlich
geschmickten Eingangsbereich des
Kinder- und Jugendhauses weitere

60 Essensportionen und begriiBen
freundlich jede Besucher*in.

Da ist der Sozialarbeiter auf dem
Weg zu seiner Wohngruppe, dem wir
ShBigkeiten mitgeben, die Familie
Seidel, die sich mit kleinen Prasen-
ten bei uns fir die Aktion bedankt
oder Familie Koppe die einfach nur
Hallo sagen mochte. Torsten vom
Monk schaut vorbei und ich kann
den beiden Chefs mal meinen Ar-
beitsplatz zeigen. Gegen 13:30 Uhr
ist der leckere Osterschmaus kom-
plett verteilt. Max und ich rdumen
auf und dann gehen wir ins Osterwo-
chenende.

KANN MAN NACH SO
EINEM TAG FRAGEN,
WIE LANGE ICH DAS
NOCH MACHEN WILL?
NEE, WIRKLICH NICHT.

Jorg Schneider (seit rund 30 Jahren
Leiter vom Kinder- und Jugendhaus
UK)
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LIEGT IN DER LUFT

M Foto oben: Sebastian Schreiter vom Kita-Leitungsteam hatte Erzieherin Steffi Huckewitz-Pitsch stellvertretend fiir die ganze Einrichtung nominiert. Zwei Musiker vom MDR Sinfonieorchester spielten Stiicke
von Mozart & Beethoven fiir das Kita-Team und auch die Kinder lauschten mehr oder weniger geduldig.

Seit Mitte Marz mussten alle Veranstaltungen im Betreuten Wohnen oder den Pflegeheimen abgesagt werden. Um Ab-
wechslung zu schaffen und trotzdem die geltenden Abstands- und Hygieneregeln einzuhalten, entwickelte sich ein voll-
kommen neues Musikformat: Fenster- und Hofkonzerte. Es verging kaum eine Woche, in der nicht irgendwo Musik
erklang. Die Bandbreite reichte dabei von erzgebirgischen (Volks-)Liedern lber japanische Trommelkunst bis hin zur
klassischen Operette...

Zweimal hatten wir auch den MDR-Liederlieferdienst zu Besuch: Anfang Mai im Kinderhaus ,,Baumgarten® in Griina und
Anfang Juni im Kinder- und Familienzentrum ,, Rappel-Zappel“.

Redaktion: AWO konkret

M Foto o0.l.: Ganz erzgebirgisch ging es in unserem Seniorenpflegeheim ,Marie-Juchacz-Haus* zu. Kendy John Kretzschmar brachte unsere Bewohner*innen mit erzgebirgischen (Volks-)Liedern zum Mitsin-
gen und Summen. Foto o.r.: Im Seniorenpflegeheim ,, Willy-Brandt-Haus" brachten die Trommler vom Hibiki Daiko e.V. Chemnitz den Innenhof zum Beben.
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M Foto oben: Das Kinder- und Familienzentrum wurde von Ehrenamtler Peter Fischer beim MDR-Liederlieferdienst vorgeschlagen.

Ein Teil der Kinder erlebte den musikalischen Vortrag im Garten, die anderen standen an den Fenstern der Gruppenzimmer.
Foto links: Im Betreuten Wohnen ,,Albert Schweitzer” sorgte Carsten am KLA4 fiir musikalische Abwechslung.

ZEIT FOR MENSCHEN

TAG UND NACHT

Tel. (03725) 22 99 2

- Adelsberg

- KaBberg

- Reichenbrand
- Altendorf

- Hilbersdorf

- Altchemnitz

- Harthau

- Chemnitz-Einsiedel

Otto-Thérner-StraBe 17
WeststraBe 38
Zwickauer StraBe 451
AmmonstraBe 2
Frankenberger Stra3e 76
ScheffelstraBe 121
Annaberger StraBe 405

Einsiedler HauptstraBe 97

info@antea-bestattung.de
www.antea-bestattung.de

Tel. (0371) 49 52 97 27
Tel. (0371) 367 43 43
Tel. (0371) 85 00 64
Tel. (0371) 90 18 93
Tel. (0371) 590 55 00
Tel. (0371) 51 70 98
Tel. (0371) 90 94 339

Tel. (037209) 8 12 76

A " IG A ANTEA Bestattungen
Chemnitz GmbH
BESTATTUNGEN  \wartburgstraBe 30,
= v = 09126 Chemnitz

- Amtsberg OT Dittersdorf
+ Zschopau

- Burkhardtsdorf

- Annaberg-Buchholz

- Barenstein

- Oberwiesenthal

- Limbach-Oberfrohna

LANDESINNUN

Frau Sabine Ihle
Rudolf-Breitscheid-StraBe 17
CanzlerstraBe 29
GabelsbergerstraBe 4
Annaberger StraBe 4
ZechenstraBe 17

Chemnitzer StraBe 16a

Anzeige

G
DER BESTATTER EN

Tel. (0172) 72 72 604
Tel. (03725) 22 99 2
Tel. (03721) 24 5 69
Tel. (03733) 42 123
Tel. (037347) 80 3 74
Tel. (037348) 23 4 41
Tel. (03722) 98 300
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Was hatten wir uns fiir dieses Jahr nicht alles vorgenommen!
Geburtstag wollten wir feiern, einen Festakt sollte es geben.
Ein groBes Mitarbeiterfest, Fachtage,... Auf die Gefahr hin, dass \

Sie, liebe Leser*innen, es nicht mehr héren kdnnen: Aber dann kam \

Corona! Dabei waren die Anmeldekartchen und das Programm fiir unser

Mitarbeiterfest schon gedruckt und standen bereit fiir die Verteilung... Und ‘\
dann so etwas. Was niitzt uns aber ein Fest, zu dem nur zehn Personen kom- i \
men diirfen? Ein Fest, bei dem wir Abstand halten miissen, statt uns herzlich zu

- \U-EX . (%9
wuuSq;) 'M-" ..50‘ q’ﬁrew TeA,, )

il

D ) pecke: - fpateen -

begriiBen und gemeinsam an einem Tisch zu sitzen?

Also legten wir die Planung komplett auf Eis und sind nun gespannt, wie sich die Situation weiter entwickelt... Ein Ge-
burtstag ist aber nun mal ein Geburtstag und dazu noch ein Runder! Wenn wir schon nicht feiern kénnen, so haben wir doch
wenigstens GeburtstagsgriiBe an unseren Kreisverband gesammelt, von denen wir hier eine kleine Auswahl prasentieren.
Redaktion: AWO konkret

Zu deinem 30. Geburtstag mochten wir heut

gratulieren, iber die (Interctitzung fir die vielen
Mencchen in den letzten Jahren cinnieren, :

und in die Glickwincehe die vielen Mitarbeiter_Tnnen

involvieren, die dich erfillen mit Herz und Seele, :

und dir neben Gecundheit wincchen,

dace e¢ hoffentlich nie am Gelde fehle.

Denn Sehulden macht jo bekanntlich mal jedermann,
gut wenn man ale Triger alco eine Schuldner-

éemta:«g cein eigen nennen kann.

Und wenn ‘¢ mit dem Haushalteplan irgendwann : : A WIR GRATULIEREN
doch nicht co vorbildlich Happt ' e N\ GANZ HERZLICH ZUM

und die griflere Sehuldenfalle zuschnappt, % - " o0 o og oo
o s i guics,asch die cheberaturg — vew J0jdhrigen Jubildum
: N

hier hat ordentlich Bice.

4

UND BEDANKEN UNS FUR DIE LANGJAHRIGE

$o wiingchen wir dir zum 30-jﬁhl’/’98h Bectehen, UND GUTE ZUSAMMENARBEIT!
immer mit dem [Herzen voran zu gehen. 4

Denn auch wenn ec cchwere Zeiten geben wird,

und dir dag liebe Geld mal wieder im Kopfe rum-

cchwirrt, ec der préventive Gedanke an die Menschen > = - - amigo Werbeagentur & Verlag
, " , ] TN SchloBstraBe 6 . 09111 Chemnitz
doch ict, wae ale Eccenz dir bleibt, 7 . - D - o www.amigo-werbung.de

and dich eben nicht - wie viele Andere -
aufe Neue in uncre Beratung treibt.

Dag Team der Schuldner- und Incolvenzberatung

H© Foto: Jenifoto / stock.adobe.com
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Ubernahme Begegnungsstitte ,,mobil“
ZEITSCHIENE &%

30 JAHRE AWO CHEMNITZ: STREIFZUGE

_ 1992 — 2000
16. Mai 1990 : Griindung : Warmestube/ Obdachlosentreff
B L der Arbeiterwohlfahrt Chemnitz . ,,Das Dach* ‘
URKUNDE | :.1990 - 2001 1994 — 2004 o
3 O JAH R E AWO C H E M N ITZ ' . ist Ulrike Hoppe : Zeitung ,,Das Dach“
. Geschéftsfiihrerin. :
: 1993
i 1990 — 2009 Aufbau des Ambulant Betreuten
30 Jahre AWO Chemnitz bedeuten auch 30 Jahre voller Geschichten und : Kinderzimmer im Arbeitsamt : Wohnen fiir Haftentlassene
Ereignisse. Wie {berall im Leben gibt es dabei Licht und Schatten, freu- © bzw. im Tietz :
dige, lustige und nachdenkliche Situationen. Einrichtungen wurden auf- 4 ' 1993 Die ersten 3 Kindertagesstatten
gebaut oder iibernommen und teilweise wieder geschlossen. Wir wollen : : gehen in unsere Tragerschaft:
Sie in dieser und den beiden kommenden Ausgaben mitnehmen auf einen Sy Kita ,,Schmetterling®, Kita ,,Rappel-Zap-
kleinen Streifzug durch unsere Geschichte. Von den Anfdangen mit Eugen 1990 e Das Kinder- und Jugendtelefon pel*, Kita , Kinderparadies*
Gerber bis hin zur Gegenwart und den aktuellen Herausforderungen un- nimmt seine Arbeit auf
serer Arbeit. Dafiir haben wir im Archiv gekramt, alte Zeitungsartikel und : :
Fotos gesucht und gefunden und sind liberrascht, was es da alles zu ent- 1990 Einder-
decken gibt! Beginnen wollen wir mit einem ,,Zahlensalat"... : Erdffnung der und [ugendselefon 1993
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ab 2008
bis heute

. Beratungsstelle fiir
: Kinder, Jugend und
© Familie (Erziehungs-
. beratung)

1991

- Ubernahme der

. 1. Sozialstation

. (Sitz in der Clara-
. Zetkin-StraBe 1)

1991
. Beginn des mobilen 32278 R
Die

- Mahlzeitendienstes Nommer gegen
: ,Essen auf Radern“
: (ab 2017 in Koopera-
© tion mit dem Volks-
. solidaritat Stadtver-
: band Chemnitz e.V.)

ZOFF MIT DER SIPPE?

Dos Kinder- und Jugendielefon:
Wit haren zu - solonge thr wollt.
Montags bis freitags 15 - 19 Uhr

. Ubernahme Senioren-
. pflegeheim ,,Johan-

. nes-Dick-StraBe" (1994
. in ,Willy-Brandt-Haus*"
: umbenannt)

1993

© Start des Schuldenpriventionsprojekts
: ,Kids And Money ... And Debts?*

1993

Ubernahme der Sozialpadagogischen Familienhilfe

1991

. Die Schuldnerberatung nimmt ihre Arbeit auf.

. Er6ffnung der ,,Migrationsberatung fiir erwachsene
: Zuwanderer* und des ,,Jugendmigrationsdienstes"
. Eroffnung der Beratungsstelle fiir Inhaftierte,

. Haftentlassene und deren Angehérige

1991 — 1997
Mobiler Reparaturdienst
1991

Ubernahme ,,Max-Saupe-Heim“ (seit
: 1996 ,Marie-Juchacz-Haus")

. Die Kita ,,PampelMuse*

. und das Naturkinderhaus
: ,Spatzennest“ gehen

© in unsere Tragerschaft.

. Ubernahme Kinder- und
. Jugendhaus ,,UK"

1995 - 2011

: Begegnungsstétte ,,Rembrandt-Eck”

. Umzug der

. Geschéftsstelle von der
. Dresdner StraBe in die
Clara-Zetkin-StraBe

1995 — 2001

. AWO Kleiderbérse (WiesenstraBe 10)

1995

. Start des , Tater-Opfer-Ausgleichs"
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1996 |

. Einweihung Neubau
: Seniorenpflegeheim
. ,Marie-Juchacz-Haus*

1996 — 2014
. Heilpadagogische
. Tagesgruppe

1997

. Ubernahme Kita ,TausendfiiBler"

1997

Er6ffnung Betreutes
. Wohnen HainstraBe

~1997

Der ,,Hausnotruf* nimmt seine Arbeit auf.
1997 — 2015

. Kinder- und Jugendtreff ,,Fokus" (Glosa)
1997

. Start ,Sozialer Trainingskurs"

e JOO8 s .

Er6ffnung Neubau
: Kinder- und Jugendhaus
,,UK“

1998
. Erdffnung Betreutes Woh-
. nen Max-Saupe-StraBe

. Eréffnung Betreutes
: Wohnen Stollberger
© StraBe (endgiiltige
. Fertigstellung der

: Anlage 1999)

-1998

Start der ersten PEKiP-Kurse

1998
. Start der Betreuungsweisung fiir straffallig gewordene
. Jugendliche und junge Heranwachsende

1999

: Ubernahme von Kitas und Horten in Oelsnitz:

. Kita Wichtelhaus, Kita Rote Schule, Kita Neuwirschnitz
. Hort ,Schule des Friedens*, Hort Grundschule 1

1999

. Erdffnung Insolvenzberatungsstelle

2000

. Ubernahme von zwei Kitas und zwei Horten in Griina
: und Mittelbach, Ubernahme der Kita & Hort in Klaffenbach,
Ubernahme Hort an der Grundschule Ebersdorf

2000 — 2002
. Umfangreiche Neubau- und SanierungsmaBnahmen
. am ,,Willy-Brandt-Haus"

2000 — 2020

. Betreutes Wohnen ,,SchloBviertel” (Berg-/WinklerstraBe)

2001

. Eroffnung Tagespflege Stollberger StraBe

2002 — 2006

ist Peter Fittig Geschaftsfiihrer.

5.2002 ........................... PR

. Erdffnung Kita-Neubau
- Klaffenbach

2003

. Start der Schulsozial-

. arbeit in der Mittelschule
. ,Am Flughafen®

2003 — 2019

. Kinder- und Jugendnotdienst

© Eroffnung Betreutes
Wohnen ,,KaBberghohe"

. (erstes Projekt gemein-

: sam mit einer Wohnungs-
. genossenschaft)

2004
. Ubernahme Hort am

© Forderschulzentrum in
: Oelsnitz

2006
: Ubernahme Kita ,,Reichenhainer Wichtelberg"/
: Hort Reichenhain

-Seit 2006

ist Jiirgen Tautz Geschaftsfiihrer.

2007

. Erdffnung Kita ,,Naseweis"

2007

AWO KONKRET
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B2l o/ —— - ®
: Griindung AWO
. Fanprojekt

Start Sozialer
. Trainingskurs
. ,Madchen in Aktion*

2007
Eréffnung Sozialstation Siid
2007 - 2016

Quartiersmanagement fiir die Stadtteile Markersdorf,
: Morgenleite und Hutholz (in Zusammenarbeit mit der
. S&chsischen Sozialakademie)

Er6ffnung

. Betreutes Wohnen

. Albert Schweitzer*

© (zweites Projekt mit der
. Chemnitzer Siedlungs-
: gemeinschaft)

Er6ffnung Sozialstation
Nord-West

. Eréffnung
: Sozialstation Ost

Er6ffnung
Ergo- & Physiotherapie

2009

. Kinderhaus ,,Baumgarten” wird (ibergeben

2009

. Eréffnung Stadtteilmanagement
© Reitbahnviertel (ab 2017 Stad-
© teilmanagement

. Innenstadt)

+2010
. Projekt ,,Abenteuer eigene
: Wohnung"

2010

Start Projekt ,,Schiilergericht"

2011 - 2015

CheMida - Haus der Kreativitit

Ausstellung
., The Wonder Of Learning*

: Eroffnung ,,Wohnen mit
: Concierge* auf der Stoll-
. berger StraBe

© (Kooperation mit Woh-

: nungsbaugenossenschaft
: Chemnitz West eG)

. Foto: WCW

2014

. Start Biirgerplattform Chemnitz Mitte

+2015
. Erdffnung Sozialstation Mitte
. (hervorgegangen aus der Beratungsstelle ,,Pflege”)

2015
. Die Kita ,Rappel-Zappel“ wird ein Kinder- und
. Familienzentrum

2015

2012 — 2016

: Quartiersmanagement Kappel-Helbersdorf

2013
. Er6ffnung Kita
: pSchillergarten”
Eréffnung Kinderta-
. gespflege ,,Goldfische*
2013
. Eroffnung Schultreff in der Turley-Oberschule Oelsnitz
+2013 - 2015
Beratungsstelle ,,Pflege* in der YorckstraBe 9
2014

. Start der Fliichtlingssozialarbeit
~2015-2017

: Wohngruppe fiir minderjihrige Fliichtlinge am
. Bernsdorfer Hang

Clearinghaus
. (Unterbringung minder-
. jahriger Fluchtlinge)

2016 - 2018/2019

: Wohngruppen fiir minderjahrige Fliichtlinge in der
: RitterstraBe
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2016

Die Kita ,,Wichtelhaus* wird ein Eltern-Kind-Zentrum.

2017
. Das Stadtteilmanagement Siid entsteht aus den beiden
: Quartiersmanagements.

2017

Ubernahme Tréagerschaft Biirgernetzwerk Chemnitz Siid

~2018

o JUGEND
MIGRATIONS
DIENSTE

_REDEN BRINGT RESPEKT.

© Start der Schulsozialarbeit im Agricola-Gymnasium und
an der Baumgartengrundschule Griina

. Start des beim Jugendmigrationsdienst angesiedelten

. Projekts ,Respekt Coaches. , Lass uns reden. Reden

: bringt Respekt*

+2019
. Griindung der AWO Soziale Dienste Chemnitz
: und Umgebung gGmbH

----- 2019

. Ubernahme der Tages-
: pflege ,,Haus Sonne*

. vom Verein Neue

. Arbeit e.V.

e DOLGrrrre -

. Die Kita ,PampelMuse*
g wird ein Kinder- und
g Familienzentrum.

2020

Start der Schulsozial-
arbeit an der Albert-
Einstein-Grundschule

Redaktion: AWO konkret
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Bewohner leben im ,Willy-
Brandt-Haus“. Davon sind
125 Frauen und 39 Manner.

- Alteste Bewohnerin:
106 Jahre

- Durchschnittsalter:
85 Jahre

- 5 Personen, zwischen 50
und 64 Jahren

- Langste Verweildauer hat ak-
tuell ein Mann, er lebt seit
1991 im Heim.

Ehrenamtliche (ca.), davon 25
im Kinder- und Jugendtelefon.

fing die erste Auszubilden-
de der AWO (Biirokauffrau)
an und arbeitet immer noch
in der Geschéftsstelle. Seit
2003 bilden wir in der Alten-
pflege aus. Aktuell gibt es 19
Auszubildende in der Pflege.

Besucher*innen im Jahr 2019
im Kinder- und Jugendhaus
,UK"“. Das macht bei 243 Off-
nungstagen durchschnittlich
55 Besucher*innen am Tag!

Redaktion: AWO konkret

Kinder werden in der Kita ,,Tau-
sendfiiBler betreut. Sie ist da-
mit die groBte Kita. Kleinste Kita
ist die Kita ,,Rote Schule” mit 54
Kindern.

Die Mitarbeiterin mit der ak- Insolvenzberatung:
tuell langsten Dienstzeit ist @

Ines Enge, Leiterin der Bera-

tungsstelle fur Kinder, Jugend

und Familie (seit 15. Oktober

1990).
Die Einrichtung mit den meis- :
ten Mitarbeiter*innen ist das . abgeschlossene auBergerichtli-

Seniorenpflegeheim WWilly- : che Einigungen in 2019.
Brandt-Haus*“ (110). Do

Schuldnerberatung:
.................................................................................................................. . 851 neue Falle in der Grundbe-

Bei uns arbeiten 15 % Manner & 85 % Frauen. Durchschnittsalter: 43,7 Jahre ratung in 2019.

- 1990 war die Geschéaftsstelle zunachst nur mit drei ehrenamtlichen Mitar-
beiter*innen besetzt.
- 1993 waren es insgesamt schon 275 Mit-arbeiter*innen inklusive 38 ABM,
22 Zivis und 45 Ehrenamtlichen, in der Geschéftsstelle arbeiteten 10 Mit-
arbeiter*innen.
Mitglieder im Kreisverband, da-
von 422 Frauen und 121 Méan-
¢ ¢ ner. Das jungste Mitglied ist 22
- 2020 arbeiten nun rund Mitarbeiter*innen bei Jahre jung. Das éalteste Mitglied
uns (gGmbH und Verein), inklusive Azubis und geringfiigig Beschaftigte. ¢ ist 100 Jahre alt.

Anzeige

Beruf? ... was mit
Menschen!

Du bist auf der Suche mss A

nach einem Aushildungsplatz? < soaiiaden

Unser Tipp: Die Séchsische Sozialakademie hier in Chemnitz
bietet ideale Voraussetzungen fiir deine Aushildung in einem
sozialen Beruf. Du arbeitest gern mit Menschen und willst

mit Deiner Tiitigkeit wirklich etwas bewegen?

Dann sind unsere Aushildungsherufe genau das Richtige fiir dich:

.
: STAATLICH ANERKANNTE/R STAATLICH ANERKANNTE/R
ERZIEHER/IN HEILERZIEHUNGSPFLEGER/IN
Aushildung in Vollzeit Ausbildung in Vollzeit und jetzt auch
und Teilzeit in Teilzeit maglich
STAATLICH GEPRUFTE/R STAATLICH GEPRUFTE/R
SOZIALASSISTENT/IN KRANKENPFLEGEHELFER/IN
schulgeldfrei Einstieg mit Hauptschulabschluss mdglich,
schulgeldfrei
SSA - Siichsische Sozialakademie gemeinniitzige GmbH - Altchemnitzer Str. 60 - 09120 Chemnitz =
Tel. 0371 410579 - Fax 0371 441773 - www.sozialakademie-sachsen.de - aushildung@sozialakademie-sachsen.de ) ==,
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EUGEN GERBER UND DER NEUSTART
NACH DER POLITISCHEN WENDE

Foto o.l.: Eugen Gerber 1990 in seinem kleinen Biiro in der Dresdner Strafle. Foto o.r.: Anldsslich seines 90. Geburtstages gab es in der Geschéftsstelle einen kleinen Empfang. Dabei wurde im Foyer als
Anerkennung Bilder mit Lebenslaufen von Eugen Gerber und Marie Juchacz enthiillt (v.l.n.r. Dr. Thomas Schuler, Ingeborg Gerber, Eugen Gerber). Foto: u.r. 2014 wurde die Geschftsstelle in ,,Eugen-Gerber-
Haus“ umbenannt.

57 Jahre mussten vergehen, bis die AWO in Ostdeutschland nach dem Verbot durch die Hitler-Diktatur und der Nichtzulassung
in der DDR wieder FuB fassen konnte. In Chemnitz war es Eugen Gerber, der im Alter von 70 Jahre die Aufgabe iibernahm, un-
seren Kreisverband aufzubauen. Im Dezember 1992 erschien die erste Ausgabe der ,,AWO-Info“, dem damaligen Magazin des
AWO Kreisverbandes Chemnitz e.V. Darin schreibt er:

»Arbeiterwohlfahrt — Was ist das? Was
ist das Anliegen? So fragte ich mich im
Januar 1990, und so fragten viele Biir-
ger, mit denen ich ins Gesprach komme.
Als ich im Januar 1990 mit einer Dele-
gation des Arbeiterwohlfahrt Bezirksver-
bandes Niederrhein zusammenkam und
mir das Anliegen, die Arbeiterwohlfahrt
in Chemnitz zu griinden, angetragen
wurde, sagte ich zwar spontan zu, hat-
te aber noch keinen so rechten Begriff,
was eigentlich zu tun war.

Die Arbeiterwohlfahrt ist einer der an-
erkannten sechs Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.
Hilfe zu leisten und zu geben, wo diese
bendtigt und gewlinscht wird, ist das
Anliegen der Arbeiterwohlfahrt. Dies ist
vor allem - vorbeugende, helfende und
heilende Tatigkeit auf alle Gebieten der
sozialen Arbeit, Anregung und Hilfe zur
Selbsthilfe, Foérderung ehrenamtlicher
Mitarbeit; Erprobung neuer Formen und
Methoden der Sozialarbeit;

24

- Ausbildung fiir soziale und
pflegerische Berufe;

- Schulung und Fortbildung von
Mitarbeitern in der Wohlfahrtspflege;

- Mitwirkung an den Aufgaben der
6ffentlichen Sozial-, Jugend- und
Gesundheitshilfe, Mitarbeit in den
entsprechenden Ausschiissen.

Nach diesen Grundsatzen erfolgte der
Aufbau des Kreisverbandes Chemnitz.
Zuerst saB ich mit der heutigen Ge-
schaftsfihrerin des Kreisverbandes in
zwei Raumen der Dresdner StraBe 38
und begann mit groBziigiger Unterstiit-
zung des Bezirksverbandes Niederrhein
und spéater des Kreisverbandes Dussel-
dorf die ersten Schritte zur Griindung
eines Kreisverbandes.

Es begann damit, daB ich anlaBlich
eines im Méarz 1990 von der SPD ver-
anstalteten ,Brihl-Boulevard-Festes”
einen Informationsstand betreute und
Informationen an die Bevodlkerung ver-

teilte. Gleichzeitig lief ein Zeitungsin-
serat und lud zu einer Informations-
veranstaltung ein. Diese Veranstaltung
wurde sehr gut besucht und war der
erste Schritt zur Bildung von Arbeits-

gruppen.

Die Grindung des Kreisverbandes er-
folgte am 16. Mai 1990. Der gewahlte
Vorstand bestellte Ulrike Hoppe zur zu-
nachst ehrenamtlichen Geschaftsfiih-
rerin — Geld war nicht vorhanden. Die
Arbeiterwohlfahrt, die eigentlich seit
1933 durch die Nazis und 1946 durch
die SED verboten war, muBte in Gegen-
satz zu den anerkannten Wohlfahrtsver-
banden, die wahrend dieser Zeit arbei-
ten konnten, bei Null anfangen. Es gab
weder Strukturen noch Erfahrungen auf
dem Gebiet der Sozialarbeit. Der Pa-
tenverband Disseldorf hat uns dabei in
echter Freundschaft Hilfe und Unter-
stlitzung gegeben.

AWO KONKRET
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LEBENSLAUF

24, September 1919 - 23. Juli 2013

1936 Abschluss , Mittlere Reife"
bis 1939 Kaufmannische Lehre
bis 1944 Arbeitsdienst — Luftwaffe
1944-1946  Amerikanische Gefangenschaft USA/England
bis 1948 Betriebsarbeiter bei der Reichsbahn
bis 1984 Entwicklung vom Lagerarbeiter zum Betriebsdirektor bei
VEB Stablerservice — spater ELAN —
1990 Grindungsmitglied der SPD in Chemnitz
¢ 1990 Mitbegriinder der Arbeiterwohlfahrt in Chemnitz
© seit 1990 Vorstandsvorsitzender und Vorstandsmitglied der Arbeiter-
: wohlfahrt Kreisverband Chemnitz u. Umgebung e.V.
: 1998 Goldene Hochzeit
seit 2002 Ehrenvorsitzender der AWO KV Chemnitz und Umgebung e.V.

EHRUNGEN

1994 Ehrenurkunde des Sachsischen Landtages und des
S&chsischen Staatsministeriums fiir Soziales,
Gesundheit und Familie

2001 Eintrag ins Goldene Buch der Stadt Chemnitz

2003 Annen-Medaille ,,Soziales Sachsen* des S&chsischen
: Staatsministeriums fiir Soziales

Der Vorstand Disseldorf lud unseren

Vorstand zum Kennenlernen der Ar-

beitsweise nach Disseldorf ein. Wir

erhielten Einblick in die Arbeit der Ge-

schaftsfihrung und die Fihrung von

Sozialstationen, Pflegeheimen und Se-

niorentagesstatten, Kindertagesstatten

und Beratungsstellen flr sozial schwa-

che und gefahrdete Menschen sowie

behinderte Erwachsene und Kinder. Das

gab Kraft und Mut, dieses flir uns doch

etwas unsichere Neuland zu packen und

mit der Arbeit zu beginnen.

Was in den Jahren 1990 bis heute ge-

schaffen wurde, sind Ergebnisse, auf

die der Kreisverband Chemnitz mit Stolz

verweisen kann. Er betreibt zur Zeit:

- 1 Seniorenheim

- 1 Sozialstation

- Seniorentagesstatten

- Kindertagesstatten

- Beratungsstellen fur Kinder, Jugendli-
che und Familien, Gefahrdete, Schuld-
ner, arbeitslose Jugendliche, Frauen
und Aussiedler.

- Mobiler Haus- und Hilfsdienst

- Kinderzimmer im Arbeitsamt.

Welches Engagement, welcher Idealis-
mus und Durchhaltevermégen von den
Mitarbeiterlnnen in dieser Zeit erbracht
wurden, kann nur der begreifen, der
unmittelbar daran beteiligt war.

Diese in der ersten Zeit nur ehrenamtli-
che Tatigkeit forderte auch Verstédndnis
der Familien, denn es gab nicht immer
den 8-Stunden-Tag. Deshalb sei an
dieser Stelle allen jetzigen und ehema-
ligen Mitarbeiterlnnen und ehrenamt-
lichen Helferlnnen, die auf Grund an-
derer Tatigkeit oder aus Altersgriinden
nicht mehr aktiv dabei sind, ganz herz-
lich gedankt. Ohne ihren aufopferungs-
vollen Einsatz hatten wir das nicht er-
reicht, was wir heute mit berechtigtem
Stolz vorweisen koénnen. Dank aber
auch dem Kreisverband Dusseldorf und
seinem Vorstand, der uns nicht nur
finanziell sondern auch ideell uneigen-
nitzige Hilfe gegeben hat.

Um all dies finanzieren zu koénnen,
sind erhebliche finanzielle Mittel nd-
tig. Die Arbeiterwohlfahrt bedarf dazu
dringend Mitglieder, die durch ihren

In Anerkennung
langjihriger unverzichtbarer Dienste
um den Nichsten und fiir die Gesellschaft
wird

Herrn Eugen Gerber
die

EHRENURKUNDE

DES SACHSISCHEN LANDTAGES
UND DES
SACHSISCHEN STAATSMINISTERIUMS
FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND FAMILIE

als Zeichen der Dankbarkeit
iiberreicht.

DRESDEN, DEN 16 FEBRUAR 1994

Mitgliedsbeitrag zur Erflillung unserer
Aufgaben helfen kénnen. Im § 4 un-
serer Satzung heiBt es: ,,Mitglied der
Arbeiterwohlfahrt kann jeder Birger
nach Vollendung seines 14. Lebensjah-
res, unabhangig von seiner politischen,
weltanschaulichen und religiésen Bin-
dung werden.” Das heiBt, wir sind ein
politisch unabhéngiger und religiés
neutraler Verband, der seine Aufgabe
ausschlieBlich auf sozialem Gebiet er-
fallt.

Der Kreisverband Chemnitz wird auch
in Zukunft alle ihm gegebenen Mog-
lichkeiten nutzen, um den sozial
schwachen und hilfebedirftigen Er-
wachsenen, Kindern und Jugendlichen
zu helfen, wenn Hilfe gewlinscht wird.
Dazu stehen ihnen alle unsere Einrich-
tungen jederzeit zur Verfligung.*

Dr. Thomas Schuler, sein Nachfolger
als  Vorstandsvorsitzender, erinnerte
sich 2013: ,,Heute bin ich 69 und ich
kann es noch besser abschatzen, was
es heiBt, im Alter von 70 Jahren etwas
ganz Neues und Unbekanntes anzufan-
gen. Ehrlich gesagt, es wiirde mir angst
und bange werden, wenn man von mir
erwarten wirde, im néachsten Jahr die
Chemnitzer AWO zu griinden und zehn
Jahre zu leiten.” Mit diesen Worten ist
eigentlich schon alles gesagt! Mit sei-
ner Umsicht, seiner Ausgeglichenheit
und seiner Verlasslichkeit hat Eugen
Gerber unseren Kreisverband nicht nur
gegriindet und aufgebaut sondern {ber
viele Jahre maBgeblich mit gepragt.
Redaktion: AWO konkret
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Die ersten Jahre waren gepragt vom Engagement und dem Elan, etwas Neues aufzubauen. In nur
drei Jahren auf iiber 200 Mitarbeiter*innen anzuwachsen, zeugte von der Aufbruchsstimmung,
die damals herrschte. Alles begann sehr bescheiden und schlicht in der Dresdner StraBe 38,
doch bald drangelte sich die Verwaltung in den vier kleinen und spartanisch eingerichteten Rau-
men der dort gelegenen Geschéftsstelle. Zum 1. April 1993 bezog der Kreisverband schlieBlich
eine Etage einer ehemaligen Kinderkrippe in der Clara-Zetkin-StraBe 1. Zunachst hatten auch
die AWO-Sozialstation sowie der allgemeine Sozialdienst der Stadt Chemnitz hier ihr Domizil.

Zu den ersten Erfolgen ge-
hérte im August 1990 die
Er6ffnung eines Kinderzim-
mers im Arbeitsamt Chem-
nitz. Drei Mitarbeiterinnen
(ABM) verkirzten den Kin-
dern der wartenden Eltern
die Zeit mit verschiedenen
Betreuungsangeboten. Ihm
folgten eine Beratungsstel-
le fir Jugend und Familie
sowie ein Sorgentelefon flr
Kinder und Jugendliche,
damals das erste seiner Art
in den 0stlichen Bundes-
[andern. Noch vor offiziel-
ler Griindung der AWO in
Chemnitz stellte Wolfgang
Kliemt seine Idee fiir ein
ehrenamtlich  getragenes
Kinder- und Jugendsorgen-
telefon (KJT) dem spateren
Vorsitzenden Eugen Gerber
vor. Die l|dee gefiel und
noch im selben Jahr nahm
das Projekt seine Arbeit
auf. Das KJT ist Mitglied
bei Nummer gegen Kum-
mer e.V., dem Dachverband
des groBten, anonymen,
telefonischen  Beratungs-
angebotes fir Kinder, Ju-
gendliche und Eltern in
Deutschland.
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Ines Enge, Leiterin der Be-
ratungsstelle flr Kinder, Ju-
gend und Familie und dien-
stalteste Mitarbeiterin im
Verein, erinnerte sich spater:
,Im Frihjahr 1990 wurde
ich von Herr Gerber und Herr
Kliemt gefragt, ob ich nicht
Lust hatte, kiinftige Berater
und Beraterinnen flr das
Kinder- und Jugendtelefon
der AWO auszubilden. Ich
sagte zu und begann schon
im Mai mit der ersten Grup-
pe. Im Juni/Juli kam die
damalige Geschéftsfiihrerin
dann auf mich zu und es
entstand (ber Nacht eine
Konzeption fiir eine Erzie-
hungsberatungsstelle, deren
Leiterin ich am 15. Oktober
1990 wurde und heute noch
bin.“ Mittlerweile hat die Be-
ratungsstelle nach mehreren
Ortswechseln ihren Standort
in der Karl-Liebknecht-Stra-
Be gefunden. Aktuell sind
hier sechs Beraterinnen und
eine Verwaltungsmitarbeite-
rin tatig.

Mit der Ubernahme einer
Sozialstation begann  fir
unseren Verband im Januar
1991 die Arbeit mit Senio-
ren und pflegebedirftigen
Menschen. Der ,Fuhrpark*
umfasste in der ersten Zeit
zwei Trabbis, einen VW Pas-
sat (vom Partnerverband in
Dusseldorf gespendet) und
eine Menge von Fahrradern.
Auch der Dienstplan war
relativ schnell geschrieben
und Ofen mit Kohle anhei-
zen, war keine seltene Ta-
tigkeit. Mit der Ubernahme
des ,,Max-Saupe-Heims" im

Sommer 1991 konnte das
Angebot durch die stationare
Pflege erganzt werden (Seite
28/29 in diesem Heft).

© Ursel Kittel, langjahrige :
. Mitarbeiterin in der am- :
. bulanten Pflege erinnert §
. sich (AWO konkret Aus- :
. gabe Nr. 12): §
- ,Am Anfang glich die °
. Arbeit noch eher der ei-
© ner Gemeindeschwester. :
© Ich habe zum Beispiel :

Insulin ~ gespritzt oder :
. Verbdnde  gewechselt. :
© Die Pflege hat sich dann
© (ber die Jahre in den :
. Vordergrund geschoben, §
. erst kamen Abendein- :
. sdtze dazu, spéter der :
© Wochenenddienst.  Zu :
. Beginn konnte ich auch
: alles zu FuB erlaufen, :
© die Sozialstation lag ja :
© in der Clara-Zetkin-Stra-
© Be und ich war eigent- :
©lich nur im Zentrum
. unterwegs. Als ich es '
. zu FuB nicht mehr ge- :
. schafft habe, kaufte ich :
© mir ein Fahrrad. Das °
. habe ich brigens heute :
. noch!“ :

1991 folgten weitere Bera-
tungsstellen, die es bis heu-
te gibt: die Schuldnerbera-
tung, die Beratungsstelle fir
Inhaftierte, Haftentlassene
und deren Angehdrige sowie
die Migrationsberatung fir
Erwachsene Zuwanderer und
der Jugendmigrationsdienst.
Zu den Einrichtungen, an
welche die Erinnerungen

Frithstiick
bei Tiffany

kinnen wir nicht bieten.
aynt.mmadawmm
Frilhs ickszet Ist jeweils von 8.00 - 5.00 Uks.
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Das Mittogessen gibt es montags u n d freitags swischen
11.00 ued 13.00 Uhr.

Freizei o in der "Platte™.
e ok sl

Ql" =
langsam verblassen, gehort
die 1992 ins Leben gerufe-
ne ,Wéarmestube“, eine Ein-
richtung fir wohnungslose
und von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Mit
der Zeit wurde daraus ein
gut besuchter Tagestreff mit
dem Namen ,Das Dach.”
Die Angebote reichten tber
Beratung, Bereitstellung
der Postanschrift fiur Woh-
nungslose, Dusch- und
Waschmoglichkeiten bis hin
zu FuBballspielen oder ei-
nem Frihstlicks- und Mit-
tagstisch. 1994 entstand
das Chemnitzer StraBen-
journal ,,Das Dach*. An der
Redaktion waren wohnungs-
lose und langzeitarbeitslose
Frauen und Manner beteiligt
und verkauften die Zeit-
schrift auf Chemnitzer Stra-
Ben und Platzen. Die Halfte
vom Erlés konnten die Ver-
kdufer*innen behalten. In
den neuen Bundesléandern
war ,Das Dach” die erste
Zeitung dieser Art. Im Jahr
2004 wurde sie eingestellt.

Bereits Ende 2000 musste
der Tagestreff geschlossen
werden, da die Stadt be-
schlossen hatte, die Perso-
nalstellen zu reduzieren. Mit
nur anderthalb Stellen konn-
te das umfangreiche Ange-
bot des Tagestreffs nicht
aufrechterhalten werden.
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. Die Freie Presse schrieb

© am 2. Januar 2001:

»|-..] Hauptanliegen in den An-
fangen war fast ausschlieBlich,

© Vorurteile gegeniiber Menschen

. in sozialer Not abzubauen. Heute

. sind die Themen breiter gefichert:

. Sie machen zwar noch auf die :
: Situation Bediirftiger aufmerksam, :
: geben ihnen praktische Hilfe, '
: zeigen Wege zu Behorden und

: Ansprechpartnern im sozialen

: Bereich auf. Doch die Zeitung

© bietet auch Lesestoff fiir Kéu-

fer, die nicht in Not sind. ,,Das

: Dach* kostet zwei Mark und ist

. ein Projekt der Arbeiterwohlfahrt.

. Die Verkiufer verdienen an jedem

. Exemplar eine Mark. ,,Viel mehr

. zihlt, dass sich die meisten mit

. dem Verkauf der Zeitung aus

. ihrer Isolation geldst haben. Sie

: kommen wieder mit Menschen in

: Kontakt und bauen sich so selbst
auf*, meint Simolka...“

Mit der Ubernahme der ersten
Kindertagesstatten 1993 begann
ein weiteres Kapitel erfolgreicher
AWO-Arbeit in Chemnitzz: am 1.
April Ubernahm der Kreisverband
auf einen Schlag drei Kitas: Fried-
rich-Hahnel-StraBe (Schmetterling),
Paul-Arnold-StraBe (Rappel-Zappel)
und Clara-Zetkin-StraBe (Kinderpa-
radies). Auf die Langste Geschichte
kann dabei die Kindertagesstatte in
der Clara-Zetkin-StraBe zurtick bli-
cken: Das Gebaude der heutigen Kita
bzw. Geschaftsstelle war 1971 als
Tages- und Wochenkrippe eréffnet
worden. Die Einrichtung fungierte
zusatzlich als Ausbildungseinrich-
tung der medizinischen Fachschu-
le. Erst seit der Wende werden auch
Kinder bis zum Schuleintritt betreut.

Redaktion: AWO konkret

Barbara Struck, langjihrige Leiterin der Kita ,Rappel-Zappel“ erinnerte sich :
: 2012: ,Wir sind eine Besonderheit. Unser Haus wurde im Zuge der Neubebau- :
. ung des Sonnenberges Ende der 1980er Jahre noch im DDR-Stil erbaut und §
. 1990 erdffnet. Damals war die Situation kompliziert: Wir hatten ein neues Haus, :
. mussten uns als Team finden und gleichzeitig nach einer neuen padagogischen
. Konzeption suchen. Als dann die Perspektive fir Kindertageseinrichtungen in
. kommunaler Tragerschaft immer unsicherer wurde, suchte ich nach einer trag-
. féhigen und langfristigen Ldsung fiir die Einrichtung. Ich fand sie in der AWO, :
: deren Philosophie gut zum traditionsreichen Arbeiterviertel Sonnenberg passte.”

Anzeige

Senifix steht fiir Senioren-Umziige.

Ihr Spezialist fiir Seniorenumziige & Haushaltsauflésungen in Chemnitz und Umgebung

Dass du dir das in deinem
Alter noch zutraust! Wie willst
du das denn schaffen? Fragen tiber
Fragen, wer schon einmal vor der
Entscheidung stand mit seiner
gesamten  Wohnungseinrichtung
umzuziehen, wird wissen, wo von
man hier spricht. Alles was in den
letzten Jahren angeschafft wurde,
muss von einem Fleck zum ande-
ren. Und dann noch der Dachboden
und der Keller oder sogar noch der
Garten um die Ecke. Fiir Laien eine
kaum zu bewiltigende Aufgabe.
Gut zu wissen, dass es auch hierfiir
Spezialisten gibt, die mit Herz und
Verstand arbeiten und sich auf die
Bediirfnisse und Wiinsche ihrer
Auftraggeber einstellen konnen.

Eine ganz besondere Herausforde-
rung, denn hier zieht zumeist eine
ganze Lebensgeschichte mit um.
Hier muss das Team auch mal zuhdren kon-
nen oder trostende Worte finden. Es kommt
darauf an, es der Seniorin oder dem Senior
so angenehm wie nur moglich zu machen.

Riicksicht und Einfiihlungsver-
mogen heiBit hier das ,,Zauberwort‘.
Meistens verdndert sich in der neuen
Wohnung auch die rdumliche Aufteilung.
Alles wird kleiner & sicherer. Mobelstii-
cke miissen komplett aus dem Leben ver-
schwinden, um den neuen Platz nicht zu
iiberfrachten. Eine Entscheidung, die fiir
viele unsagbar schwer ist, hier konnen wir
mit gut gemeinten Empfehlungen helfen.

Erfenschlager Strafle 67
09125 Chemnitz
Tel.: 0371 - 400 25 42

www.senifix-umzug.de

Privatumziige
Haushaltsauflosungen
Wohnungsberdumungen

fix

SENIORENUMZUGE

Offnungszeiten: Mo. nach Vereinbarung | Di.-Fr. 10.00-17.00 Uhr
Wir sind fiir Sie immer telefonisch errreichbar.

Wer mit Senifix seinen
Umzug plant, wird von der
ersten bis zur letzten Se-
kunde nicht allein gelassen.
Auch diverse Ummeldungen wer-
den vom Team tibernommen. Die
alte Wohnung wird dem ehema-
ligen Vermieter besenrein, frisch
gemalert und in sauberem Zu-
stand iibergeben. Alles wird bis
auf die letzte Ecke entriimpelt,
auch der Keller und die Kammer.

Sie brauchen sich um nichts
zu kiilmmern. Zu diesem Zeit-
punkt wohnen sie aber schon in
der neuen Wohnung, nichts ldsst
mehr zu wiinschen iibrig. Die
Bilder hidngen an der Wand und
die Kiiche ist aufgebaut. Nun
wird IThnen aber jemand garan-
tiert sagen — aber das ist doch so
teuer — das kannst du dir nicht
leisten. Lassen Sie sich iiberra-
schen, wir sind giinstiger als sie es
denken. Alle Leistungen konnen
Sie individuell zusammenstel-
len, so wie Sie diese bendtigen.
Wenn Sie Thren

,» Wohlfiihlumzug* mit uns
planen wollen, dann
sprechen Sie mich gern an.

Katrin Hoyer &
'.fg}?‘\/
_(AmS

Mitglied im Bundesverband Mébelspe-
dition und Logistik (AMO) e.V.
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M Das alte ,,Max-Saupe-Heim*“.
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VOM ,MAX-SAUPE-HEIM"

Von 1949 bis 1991 existierte das staatliche ,,Max-Sau-
: pe-Heim“ im Chemnitzer Stadtteil Ebersdorf. Am 1. Juli :
1991 lbernahm unser Kreisverband die Tragerschaft.

Am 8. April 1995 schrieb die Freie Presse:

,»Der Grundstein fiir den Neubau des Senioren- und Pflege-
heims in der Max-Saupe-Strafie in Chemnitz wurde gestern
gelegt. [...] Moderne Sanitarraume mit Hubbadewannen, roll-
stuhlgeeignete Génge und zwei Aufziige werden nicht nur den
Bewohnern mehr Komfort bieten, sondern auch die Arbeits-
bedingungen des Pflegepersonals verbessern. Nach Bezug des
Neubaus sind die Sanierung des alten Gebdudes aus den 30er
Jahren und seine Ausstattung mit Appartements fiir betreutes
Wohnen geplant. Das Bauvorhaben mit einem Gesamtwert-
umfang von 15 Millionen Mark wird zu 96 Prozent aus
Fordermitteln von Bund, Land und Kommune und zu vier
Prozent aus Eigenmitteln der Arbeiterwohlfahrt finanziert.*

In diesem Jahr begeht die Arbeiterwohlfahrt in Chemnitz ihren
30-jahrigen Geburtstag. Ein kontinuierliches Wachstum und
Reifen des Unternehmens pragte diese Zeit. So findet auch im
kommenden Jahr ein 30-jahriges Jubildum statt. Dann namlich
befindet sich der Standort in der Ebersdorfer Max-Saupe-StraBie
30 Jahre in Tragerschaft der AWO Chemnitz. Nutzen wir die
Gelegenheit und werfen dieses Jahr schon einen Blick zuriick...

Damals war das ,,Max-Saupe-Heim“, so hieB die stationare
Pflegeeinrichtung seinerzeit, mit eines der ersten Objekte, mit
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dem das stete Wachstum des Kreisverbandes begann. Genau
am 1. Juli 1991 {bernahm der noch junge Chemnitzer AWO-
Kreisverband das ,,Max-Saupe-Heim* aus stadtischer Trager-
schaft. Das Haus mit finf Wohnbereichen beherbergte 130
Bewohnerinnen und Bewohner. Umgangssprachlich wurde
damals noch von ,Patienten“ gesprochen. Die Ubernahme
war begleitet von Besuchen von Kolleginnen und Kollegen der
AWO aus Disseldorf. Im Gegenzug sammelten Mitarbeiter des
Max-Saupe-Heimes neue Erfahrungen in Dusseldorf. Ein in-
tensiver Austausch fand statt. Mit diesem Austausch begann
gleichfalls eine Zeit andauernder Veranderungen. Dies betraf
in erster Linie verdnderte Arbeitsablaufe und Normen, die den
damaligen Standards der alten Bundeslander entsprachen.
Diese Zeiten gestalteten sich sehr wechselvoll, spannend und
fir manchen recht herausfordernd.

Schon bald wurde klar, dass das Gebaude mit seiner alten
Substanz und Struktur den modernen Anforderungen nicht
mehr gewachsen war. Dreibettzimmer ohne eigene Toiletten
und ein Leben auf engstem Raum waren Normalitat. Auch
die Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbeitenden entsprachen
bald nicht mehr den geltenden Standards. So wurde von der
damaligen Geschéftsfihrerin, Ulrike Hoppe, sowie dem Vor-
stand der Beschluss gefasst, am Standort Max-Saupe-StraBe
ein neues, modernes Pflegeheim entstehen zu lassen.

Dieses Haus wurde zum fiinfjahrigen ,,AWO-Zugehdrigkeits-
Jubildum®, am 1. Juli 1996 eingeweiht. Es tragt den Namen
von ,,Marie Juchacz", der Griinderin der Arbeiterwohlfahrt.

In dem neuen Haus kdnnen insgesamt 107 Bewohnerinnen
und Bewohner betreut werden. Die strukturellen Arbeitsbe-
dingungen waren nun mit den bisherigen Verhéaltnissen nicht
mehr vergleichbar.

AWO KONKRET
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Bewohnerinnen des Max-Saupe-Heims im Jahr 1959. Auf der Tafel ist zu lesen: Wir 140 Heimbewoh-
ner wiinschen unserer Deutschen Demokratischen Republik zum 10jahrigen Geburtstag dauernden
Frieden und eine friedliche baldige Wiedervereinigung mit Westdeutschland.

Das ,alte” Max-Saupe-Heim
hat indes keinesfalls ausge-
dient. Nachdem das Gebau-
de bereits als Kaserne und
spater eben als Pflegeheim
Verwendung fand, erfolgte
nun eine Gebaudeentkernung
und Komplettsanierung. Seit
1997 bieten dieses Haus,
sowie die sogenannte ,,Villa“,
in der zu Zeiten des Max-
Saupe-Heimes die Heimver-
waltung ihren Sitz hatte, 52
Wohnungen als Betreutes
Wohnen an.

30 Jahre Arbeiterwohlfahrt
in  Chemnitz zeugen von
Vertrauen, Kontinuitat und
Zuverlassigkeit. Ohne stan-
dige Anpassungen an sich
verandernde  Bedingungen
und deren Mitgestaltung
sind derartige Eigenschaften
nicht Gber einen so langen
Zeitraum zu garantieren.
Wechselvolle Zeiten und Ver-

anderungen, positiver aber
auch schwieriger Art, gab
es auch wahrend der bald
30 Jahre am Standort in der
Max-Saupe-StraBe.  Positiv
sei genannt, dass es nicht

%
[

wenige Mitarbeiter*innen
gibt, die diese wechselvol-
len Entwicklungen miterlebt
haben und sicherlich im
kommenden Jahr 30 Jahre
bei der Arbeiterwohlfahrt
Chemnitz beschaftigt und im
»Marie-Juchacz-Haus" tatig
sein werden.

Erschwerend wirken sich hin-
gegen die gesetzlichen Rah-
menbedingungen aus. Hohe
Qualitatsanforderungen und
Kundenerwartungen, die mit
immer geringer werdenden
Mitteln und Ressourcen be-
werkstelligt werden sollen,
stellen die Mitarbeiter*innen
taglich vor groBe Herausfor-
derungen. Nach nunmehr 24
Jahren in einer sich extrem

schnell verandernden Zeit ist
das ,Marie-Juchacz-Haus"
zwar nicht mehr neu aber
dennoch liebenswert schoén.
So wichtig und gut ein schd-
nes Haus mit einem weit-
raumigen Grundstiick auch
sein mag, ohne innere Werte
bliebe es eine leere Hiille. Es
lebt von seinen Beschaftig-
ten. Diese sind der Wert und
Garant fir weitere erfolgrei-
che 30 Jahre Arbeiterwohl-
fahrt in Chemnitz. Deshalb
gebihrt ihnen Dank und An-
erkennung an einem solchen
Jubildumsereignis!

Redaktion: Dag Ruddigkeit
(Leiter Seniorenpflegeheim
»Marie-Juchacz-Haus")

- M Das ,Max-Saupe-Heim*“ heute.
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Am 16. Mai 1990 wurde die Arbeiterwohlfahrt nach 57 Jahren wiedergegriindet. Parallel zu unserer Aus-
gabe 47 ,,Chemnitz 1919 - im Griindungsjahr der AWO" betrachten wir heute unsere Stadt aus aktuellem
Anlass im Jahr 1990. Eigentlich kein Problem, denkt man, damals ist so viel passiert. Aber sieht man
genauer hin, wurden in diesem Jahr erst einmal entscheidende Grundlagen geschaffen, Ideen geboren und
Vorbereitungen fiir die weitere Entwicklung unserer Stadt getroffen. In der Zeittafel findet sich in dem Jahr
zunachst nur die Riickbenennung von Karl-Marx-Stadt in Chemnitz am 1. Juni 1990 nach fast genau 37
Jahren. Ein Biirgerentscheid hatte zugunsten des alten Namens entschieden.

Nach der politischen Wende erhielt die Stadt die
Moglichkeit zuriick, selbst zu entscheiden, wie sie
sich und vor allem das Stadtzentrum entwickeln soll.
Jahrzehntelang wurde schon darum gerungen, aus
den verschiedensten Griinden aber ohne Erfolg. Was
und wie in Karl-Marx-Stadt gebaut wurde, entschie-
den zum groBten Teil Partei und Regierung in Berlin.
Ab den 70er Jahren hatte dann der Wohnungsbau
absolute Prioritat, fast alle anderen Bauvorhaben
wurden hinten angestellt und konnten nicht finan-
ziert werden. Die nie vollendete Innenstadt mit ihren
riesigen Freiflachen zwischen Rathaus, StraBe der
Nationen und TheaterstraBe schrie geradezu nach
einer Bebauung und Belebung. Allerdings war von
einem Bauboom nach der Wende in Chemnitz lange
nichts zu splren. Die ohnehin gebeutelte Innenstadt
verlor mit dem Bau der Einkaufsmarkte am Rande der
Stadt immer mehr Kunden an die griine Wiese. Meh-

rere groBe Projekte, wie das am Falkeplatz geplante
»Maison de France® oder die ,,Conti-Galerie* an der
BahnhofstraBe wurden zwar groB angekiindigt aber
nie gebaut. GroBe Teile der Griinderzeitviertel waren
trotz einiger BaumaBnahmen in der DDR unsaniert
geblieben und 1990 in einem schlechten baulichen
Zustand. Die Sanierung der Altbausubstanz erfolgte
jetzt fast ausschlieBlich privatwirtschaftlich.

Problematisch war aber vor allem der tiefgreifende
Strukturwandel durch die Wirtschafts-, Wahrungs-
und Sozialunion am 1. Juli 1990 fir Chemnitz als
Industriestadt. Mit der Einflihrung der Deutschen
Mark verloren die Unternehmen iber Nacht ihre ost-
europaischen Absatzmaérkte. Im sachsischen Werk-
zeugmaschinenbau bedeutete das ein Wegbrechen
von 70 bis 80 Prozent aller Auftrage. Gleiches galt
fir die in Chemnitz ansassige Textilindustrie. Der
gesamte Inlandsmarkt war im Zuge des Mauerfalls
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zusammengebrochen, plétzlich wurden
nur noch westdeutsche Produkte nach-
gefragt. Aufgrund des Devisenmangels
und der billigeren Angebote asiatischer
Hersteller fielen auch die osteuropai-
schen Kunden weg. Auch der Fahrzeug-
und Motorenbau, die dritte Chemnitzer
Schlisselindustrie, blieb von der schwe-
ren Krise der Wendezeit nicht verschont.
Aber hier gab es eine Besonderheit:
Volkswagen und der DDR-AuBenhandel
hatten Mitte der 80er Jahre ein groBes
Geschaft abgeschlossen. Volkswagen
hatte der DDR eine Fertigungsanlage fir
Viertaktmotoren verkauft, die durch jahr-
liche Lieferung von 100.000 Motoren
abgezahlt werden sollte. Diese neue Mo-
torenproduktion sicherte schlieBlich die
Zukunftsfahigkeit des Standortes.

Zur Gestaltung des Wandels von der
Plan- zur Marktwirtschaft und der damit
einhergehenden Privatisierungen wurde
im Jahr 1990 die Treuhand gegriindet.
Ein gewaltiger Transformationsprozess
folgte, der teilweise bis 1997 andau-
erte. Gekennzeichnet war er durch die
Entflechtung von Kombinaten und GroB-
betrieben, der Privatisierung und drasti-
schen Kapazitatsreduzierungen. Es kam
zu massenhaften Entlassungen. Von
42.000 Beschaftigten im Maschinenbau
waren 1996 noch 4.000 Arbeiter tatig.
In der Textilindustrie wurden sachsenweit
92 Prozent bis Ende 1994, in der Elek-
trotechnik 83 Prozent abgebaut. Diese
Massenentlassungen fiihrten dazu, dass
in den neunziger Jahren eine Menge qua-

lifizierter Arbeitskréfte Chemnitz verliel3.
Erfolgreiche Ubergénge gab es vor allem
bei der Ubernahme der Firmen durch
finanzstarke westdeutsche und auslan-
dische Konzerne. So libernahm Barmag
Teile von Textima, Lurgi fiihrte den Chem-
nitzer Anlagenbau weiter und Numerik
wurde in die Siemens AG aufgenommen.
KARL MAYER Textilmaschinenfabrik
lbernahm Malimo und die Stuttgarter
Firma Terrot den Chemnitzer Strickma-
schinenbau. Positiv fiir Chemnitz haben
sich die vielseitige Branchenstruktur und
die enge Verbindung der Unternehmen
mit Forschungszentren und Hochschulen
erwiesen. Ab 1990 wurde die Technische
Universitat umstrukturiert und neu aus-
gerichtet. Das Forschungsprofil umfasst
neben Ingenieurwissenschaften auch
Natur-, Wirtschafts- sowie Geistes- und
Sozialwissenschaften. Parallel entwi-
ckelten sich zwei Institute der Fraunho-
fer-Gesellschaft in unmittelbarer Anbin-
dung an die Universitat und forcierten
gemeinsam die industrielle und wissen-
schaftliche Entwicklung in Chemnitz und
der Region.

Nach 1990 begann auch der Ausbau des
kulturellen Angebotes der Stadt. 1992
eroffnete das Sachsische Industriemuse-
um Chemnitz, das sich seit 2003 in einer
rekonstruierten ehemaligen Werkzeug-
maschinenfabrik an der Zwickauer Stra-
Be befindet. Das Opernhaus wurde nach
vierjahriger Bauzeit 1992 wiedererdffnet
und 1995 nach 15-jahriger Bauzeit das
SchloBbergmuseum im ehemaligen Be-

nediktinerkloster wiedereréffnet. Insbe-
sondere die Kunstsammlungen Chemnitz
machten mit ihrer Direktorin Ingrid Mos-
singer mit vielbesuchten Ausstellungen
die Stadt Uberregional bekannt. Auch
wenn die neunziger Jahre schwierig wa-
ren und Chemnitz langer gebraucht hat
als bspw. Leipzig oder Dresden um sich
als Stadt attraktiv zu prasentieren, es ist
der ,,Stadt der Moderne“ gelungen.

Deutlich wird das auch in dem 2019
erschienen wunderbarem Buch der Ka-
barettistin Ellen Schaller ,,CHEMNITZ -
Eine Liebeserklarung”. Sie traf sich mit
unbekannten und beriihmten Persénlich-
keiten und stellte allen 2 Fragen:

Was lieben Sie an Chemnitz?

Haben Sie einen Lieblingsort und einen
Geheimtipp fiir lhre Stadt?

Im Geleitwort zum Buch schreibt die
langjahrige Generaldirektorin der Kunst-
sammlungen Chemnitz, Ingrid Md&ssin-
ger: , Das Ergebnis dieser individuellen
Blickwinkel ist, dass Chemnitz alle groB-
stadtischen Voraussetzungen flir ein an-
regendes, erfolgreiches und gliickliches
Leben hat und daher eine duBerst emp-
fehlens- und liebenswerte Stadt ist.“

Natirlich gehen gerade auch beim The-
ma Chemnitz die Meinungen auseinan-
der. Dazu ein weiteres Zitat:

,,Die Stadt der Moderne — wie sich Chem-
nitz selber nennt — 6ffnet sich dem Be-
sucher so ganz erst beim zweiten oder
dritten Besuch. Wer sich die Zeit nimmt,
entdeckt so Klassizismus hinter Bruta-
lismus, Kunst vor Parkgriin, Dichter und
Denker. Vorurteile sind dazu da, (iber den
Haufen geworfen zu werden, dank Rotem
Turm, einem Villen- und dem KaBber-
gviertel, Parkeisenbahn in Waldgebiet,
Schriftstellertum, Schlésserbummel,
Steinernem Wald, alter und neuer Indust-
rie. Hier kann man noch entdecken. ,, Wer
hétte das gedacht!* — dieser Satz fallt of-
ter beim Spaziergang durch Chemnitz. “
...50 bringt es Henner Kotte in seinem
Buch ,,Chemnitz — die 99 besonderen
Seiten der Stadt“ auf den Punkt.

Wir warfen einen Blick auf den schweren
Anfang nach der Wende, das heutige Re-
sultat kann sich durchaus sehen lassen!

Redaktion: AWO konkret
Bilder: Privatsammlung A. Zylla

QUELLEN & ZUM WEITERLESEN: Ellen Schaller (2019): Chemnitz. Eine Liebeserklarung. Verlag Heimatland Sachsen. Henner Kotte (2017): Chemnitz. Die 99 besonderen Seiten der Stadt.
Mitteldeutscher Verlag. Udo Lindner (2001): Chemnitz - Karl-Marx-Stadt und zuriick. Chemnitzer Verlag. Oliver Brehm, Jiirgen Kabus (2018): Das Herz von Chemnitz. 220 Jahre Industriekultur. 31
Begleitband zur Sonderausstellung im Industriemuseum Chemnitz. Mitteldeutscher Verlag.
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WIE EIN TRAURIGES EREIGNIS

AM ENDE GUT WIRD

M Linnia, Tabea, Erwin und Anna freuen sich iiber das wieder mit Spielsachen gefiillte Holzhaus.

Die Tage um Himmelfahrt 2020 wer-
den unserem Naturkinderhaus ,,Spat-
zennest” noch lange in Erinnerung
bleiben: (ber die freien Tage sind
Unbekannte auf das Gelande des
Naturkinderhauses  eingedrungen.
Sie haben aus dem Holzschuppen
das Spielzeug geholt und bis zum
Zaun getragen. Davor haben sie es
abgelegt und angezlindet. Die ver-
brannten Reste wurden am Montag
danach gefunden. Alles war weg:
Bobby-Cars, Sandspielzeug, Schub-
karren & Rechen (fir die Kinder), ...
Wie erklart man den Kindern, was da
passiert ist? Dass es Menschen gibt,
die so etwas tun? Und vor allem, wie
erklart man ihnen, WARUM Men-
schen so etwas machen?

Nach dem ersten Schock und der
ersten Sprachlosigkeit haben wir
auf unserer Facebookseite ber den
Vorfall berichtet. Und was dann ge-
schah, machte uns wiederum sprach-
los: diesmal allerdings vor Rihrung
und Freude. In wenigen Stunden
erreichten uns so viele liebe Worte
und Spendenangebote — sowohl! fir
Sach- als auch fir Geldspenden.
Jorg Jakle, Geschaftsfihrer der Firma
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»Alles Paletti Sachsen — Paletten Re-
cycling®, kam kurzerhand mit einer
Wagenladung voller neuem Spielzeug
vorbeigedist. Es dauerte nicht lang
und das Holzhaus war wieder gefiillt
mit Bobbycars und allerlei anderen
Fahrzeugen und Spielsachen fiir den
Garten. Damit war der erste Schreck
bei den Kindern schnell Gberwunden.
Dazu kommen unglaubliche 2.500
Euro Geldspenden an die Elternini-
tiative. Davon kénnen nun nicht nur
die ergdnzend angeschafften Spielsa-
chen bezahlt werden. Ein Teil bleibt
Gbrig und wird eingesetzt, um z.B.
far den Garten vom Naturkinder-
haus nachhaltige Spielgerdte anzu-
schaffen. Der Garten wird namlich
im Laufe des Sommers saniert und
umgestaltet, um den kleinen und
groBen Spatzen zukiinftig noch mehr
Méglichkeiten zum Spielen, Verste-
cken und Herumtoben zu bieten. Ins-
gesamt sind 44 Einzelspenden ein-
gegangen, die héchsten Betrage mit
500 Euro von eins energie und 150
Euro vom BIP (Bildungs- und Innova-
tionsPortal Chemnitz).

Ein riesengroBes, herzliches Danke-
schdn an ALLE Unterstitzer!
Redaktion: AWO konkret

JUNGES GEMUSE
IN DER KITA

M Lewin, Jonas und Fatima haben geholfen, das neue Hochbeet
zu bepflanzen.

Unsere Kita ,,Kinderparadies” hat sich
vor einiger Zeit bei der EDEKA Stiftung
fir ein Gemusehochbeet beworben.
Als die Info kam, dass es geklappt
hat, war die Freude natirlich riesen-
groB. Anfang Juni war es nun soweit:
die Mitarbeiter*innen der Stiftung ha-
ben das Hochbeet aufgebaut und mit
Erde befullt (Vormittag) und am Nach-
mittag haben die Kinder es bepflanzt.
Die Patenschaft fir das Hochbeet hat
der EDEKA Heymer ibernommen und
direkt die Gemusepflanzchen mitge-
bracht. Auch zukinftig wird uns der
Chemnitzer Lebensmittelmarkt mit
Pflanzchen und Samentiten fir das
Beet unterstitzen. Vielen lieben Dank!

Redaktion: AWO konkret
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Schonherrstrale 8 Limba
09113 Chemnitz

Telefon: 0371/4 50 50 666
E-Mail: info@saxcare.de

Kronen-Apotheke
CarolastraBe 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 675170

Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr

09116 Chemnitz
Telefon: 0371/30 49 60
E-Mail: info@saxcare.de

Apotheke an der
Zentralhaltestelle

Am Rathaus 1

09111 Chemnitz

Tel. 0371 6664866

Mo. bis Fr. 8.00-19.00 Uhr
Sa. 9.00-18.00 Uhr

D y / SANITATSHAUS
vas passSt.

saxcare )
ped

A er Pla

09217 Burgstadt

Telefon: 03724/12 46 550
E-Mail: info@saxcare-ped.de

09212 Limbach-0Oberfrohna
Telefon: 0372259 27 570
E-Mail: sh.limbach-o@saxcare.de

Zentral-Apotheke
RathausstraBe 7
09111 Chemnitz
Tel. 0371 36757900

Rats-Apotheke

Am Rathaus 6
09111 Chemnitz
Tel. 0371 6761951

Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr
Sa. 9.00-13.00 Uhr

Mo. bis Fr. 8.00-19.00 Uhr
Sa. 9.00-15.00 Uhr

DIE KRAFT DER KRAUTER: ROSMARIN

SYMBOL FUR LIEBE UND GESUNDHEIT N\

Rosmarin galt in seiner griechischen Heimat
als Pflanze der Liebesgdttin Aphrodite. Zur Zeit
Karls des GroBen verbreitete sich das Sinnbild bei
uns. Die Mittelmeerpflanze erhielt den Namen
, Hochzeitskraut" und stand nun fiir Treue. Doch auch
das Wissen um die Heilkraft des Rosmarins setzte
sich nach und nach durch.

Schon von weitem macht wilder Rosmarin durch seinen
belebenden Duft auf sich aufmerksam. Der bis zu zwei
Meter hohe Halbstrauch hat nadelférmige Blatter und
hellblaue Blaten. Urspriinglich im Mittelmeerraum
beheimatet, hat Rosmarinus officinalis im Mittelalter
eine weite Verbreitung gefunden. Wissenschaftlich
betrachtet, gehért Rosmarin zur Familie der
Lippenblitler. Zu seinen Verwandten zahlen Salbei,

Thymian und Taubnessel — ebenfalls wichtige
Heilpflanzen. Rosmarin wird innerlich
wie  auBerlich  angewendet,  wirkt
krampflésend, durchblutungsférdernd
und antiseptisch. Als Tee lindert
Rosmarin  Magen-Darm-Beschwerden,
und als Gewiirz erleichtert er die
Verdauung. AuBerlich verwendet man vor allem
Rosmarinél. Die leicht gelbliche Flissigkeit
wird in Badern, Toniken, Massagedlen und Cremes
zugesetzt und hilft u.a. bei kalten FiiBen, Muskel-
und Gelenkschmerzen. Rosmarindl ist ein wertvoller
Bestandteil in vielen FuBpflegeprodukten.

N\

Wir beraten Sie gern!
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Gemeinsam allem gewachsen.

Wir sind auch in diesen auBergew6hnlichen Zeiten fiir Sie da.

=2
-

gesuchtes Wort

—

Auf die Sparkassen-Versicherung Sachsen kénnen Sie zahlen: Wir halten unseren
3 14 Service zuverldssig am Laufen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unverdndert fiir Sie da. lhre Ansprechpartner in den Sparkassen und in unseren

2 13 Biiros stehen Ihnen dariiber hinaus telefonisch und online zur Verfiigung. Gleiches
gilt flir unser Team in der Hauptverwaltung in Dresden.

Bitte informieren Sie uns, wenn Sie Beitrdge derzeit nicht bezahlen kénnen. Es
1 5 8 gibt eine Vielzahl von Méglichkeiten, um lhren Versicherungsschutz zu erhalten.
Jede Situation ist anders — wir finden eine individuelle Lésung.

Viele niitzliche Informationen, z. B. zum Versicherungsschutz im Home-Office, zu
1 16 Hilfsprogrammen, Tipps fiir Familien und vieles mehr finden Sie auBerdem unter:
www.sv-sachsen.de/gemeinsamallemgewachsen.

Passen Sie aufeinander und auf sich auf!
15 Ihre Agentur Wolf & Wilhelm

O 00 N O o o W N

www.sv-sachsen.de/wolf.wilhelm
www.facebook.com/SVSachsen.Wolf.Wilhelm

Soforthilfe im Schadenfall: 0351 4235-777

N (]
sach 1505001 s W Sparkassen
5 ZI zertifizierte Ve rs|cherung

Versicherungsagentur. Sachsen

lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pflege?

dann ist das Team von Dr. Franke |hr Partner /T\

EINSENDESCHLUSS: 7. SEPTEMBER 2020 (POSTSTEMPEL) &
Das Losungswort bitte auf eine ausreichend frankierte Postkarte an folgende Adresse senden: 9‘°\‘\a‘f‘ A
AWO Kreisverband Chemnitz u. U. e.V., Kennwort: Réatsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz. o“o ((@5‘
Fiir die richtige Ratselldsung verlosen wir 3 Uberraschungspreise. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 6'00\50‘5

LOSUNG DER AUSGABE NR. 51/2020: Frithjahrsputz,
GEWINNER: Roswitha Schwerdtner, Elke Franz, Margrit & Peter Saupe

Erste 1y
"'erfo:agﬂfe bei der Rettung
9€gangener Daten.

NetConsulf Dr. Franke GmbH starken sie A-a
Netzwerke = . lhfes er\
Wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen wollen: g;f;‘grf:‘;j:m zur Vorbeugun9 ged
SPENDENKONTO Tel:0371/53343-0
AWO KV Chemnitz - Sparkasse Chemnitz - IBAN DE 49 8705 0000 3510 0040 00 el

SWIFT-BIC: CHEKDE81XXX - Betreff ,,Spende*

www.netconsuligmbh.de - Projektierung, Installation und Betreuung komplexer IT- Netzwerke
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Ndahe neu definiert

Mit s@you machen wir
Online-Beratung einfach.

v personlicher Ansprechpartner
v/ mit Smartphone, Tablet oder Computer
v von zuhause oder unterwegs

= Sparkasse
Chemnitz

spk-chemnitz.de
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