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benutzten Artikel oder ein Neuexemplar entscheiden.
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe AWO-Mitglieder,

schon sind die ersten drei Monate des neuen Jahres vergangen und der Friihling steht vor der Tir. Es Gber-
kommt einen das Geflihl, als wenn die Zeit immer schneller voranschreitet, die Welt ruheloser und hektischer
wird. Nehmen Sie sich also die Zeit und unsere neue ,,AWO konkret” und genieBen Sie ein paar entspann-
te Minuten auf der Couch oder im bequemen Sessel. Auch unsere Bewohner*innen im Seniorenpflegeheim
,Willy-Brandt-Haus" kénnen sich seit einigen Wochen eine Auszeit in der hauseigenen Wohlfiihloase génnen.
Im gemditlichen Ambiente, bei Kerzenschein und angenehmen Gerlichen, kénnen die Senior*innen wunderbar
die Seele baumeln lassen. Mehr dazu lesen Sie in diesem Heft auf Seite 22.

Vor 100 Jahren waren die Zeiten aus einem ganz anderen Grund ruhelos und aufregend: Kurz nach dem
ersten Weltkrieg griindete sich nicht nur die erste deutsche Demokratie und mit ihr wurde das Frauenwahl-
recht in Deutschland eingefiihrt. In der Nachkriegsnot, verbunden mit Hunger und Elend vieler Millionen
Menschen, wurde auch die Arbeiterwohlfahrt ins Leben gerufen. Beides ist eng mit dem Namen einer Frau
verkn(ipft: Marie Juchacz war nicht nur die erste Frau, die 1919 im deutschen Reichstag sprach, sie ist vor
allem als Griinderin der AWO in Erinnerung geblieben. Die Zahl ,, 100" wird sich daher das ganze Jahr durch
unsere ,,AWO konkret" ziehen, beginnend mit den Wurzeln unseres Wohlfahrtsverbandes.

Der Blick zuriick macht auch deutlich, dass wir die Demokratie, in der wir leben, nicht als gegeben anneh-
men dirfen. Sie beinhaltet ebenso, dass wir in ihr streiten und diskutieren, dass wir um sie kampfen und
sie beschitzen. Daher ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir uns jahrlich an der bundesweiten Aktion
»~AWO gegen Rassismus* beteiligen. Allerdings haben wir dieses Jahr die Perspektive gewechselt und gefragt:
Wofir schlagt dein Herz...? Eine bunte Sammlung der Antworten finden Sie auf unserer Homepage www.awo-
chemnitz.de bei den allgemeinen Neuigkeiten.

Liebe Freundinnen und Freunde, die angerissenen Themen sind nur ein kleiner Ausschnitt des vorliegenden
Magazins. Wir haben lhnen wie gewohnt einen abwechslungsreichen Inhalt zusammengestellt und wiinschen

viel SpaB beim Lesen und Entdecken.

Herzliche GriiBe
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Gunter Voigt
Vorstandsvorsitzender
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Jirgen Tautz
Geschaftsfihrer

AWO KONKRET SPLITTER

GIVING FRIDAY

Am 24. November 2018 war bei dm GIVING FRIDAY. 5
Prozent des Tagesumsatzes spendete das Unternehmen an
verschiedene Projekte fir Kinder und Jugendliche. Dabei
entschied jeder einzelne dm-Markt selbst, wen er unter-
stiitzen wollte. Die Filiale im Vita-Center hat sich unser
Kinder- und Jugendhaus UK ausgesucht. Dabei kamen
755,50 Euro zusammen! Kurz vor Weihnachten wurde die
Summe symbolisch an J6érg Schneider (Leiter UK) Uber-
reicht. Ein groBes Dankeschdn fir diese Spende, von der
sich die Einrichtung den ein oder anderen Wunsch fiir ihre
Besucher*innen erflllen kann.

STEINE MIT GLUCKSBOTSCHAFTEN

Die Kinder unserer Kita Reichenhainer Wichtelberg haben
fir den Friedenstag am 5. Mérz kleine Steine mit Gllcks-
botschaften gestaltet. Die Steine wurden an das Eingangs-
tor zum Garten gestellt und dazu ein Hinweis und eine Ge-
schichte am Zaun angebracht: Gern kénnen Sie sich einen
Stein mitnehmen und sich daran erfreuen. Wenn Sie méch-
ten, lesen Sie sich bitte auch die kleine Geschichte ,Ein
Bild vom Frieden* durch. Frieden heif3t auch, ruhig und
friedlich im eigenen Herzen zu bleiben. Eine tolle Aktion
unserer Wichtel, finden wir!

GNADENHOCHZEIT IM BETREUTEN WOHNEN

Am 8. Januar 2019 feierten Lisa und Siegfried Pastor im
Betreuten Wohnen ,Albert Schweitzer® ihren 70. Hoch-
zeitstag, die sogenannte Gnadenhochzeit. Mitarbeiter des
Vermieters, der Sozialstation Nord-West und die Sozialbe-
treuerin des Betreuten Wohnens gratulierten herzlich. Wir
wiinschen Familie Pastor weiterhin alles Gute!

ZUKUNFT DER FLUCHTLINGSSOZIALARBEIT

Im Januar gab es in unserer Flichtlingssozialarbeit (FSA)
ein Gesprach mit Sebastian Vogel (Geschéaftsbereichsleiter
imSachsischen  Ministerium  fir  Gleichstellung und
Integration) und llko Kessler (Landeskoordinator Migration,
Flichtlinge und Inklusion im AWO Landesverband). Mit
dabei waren neben Franziska Anklam und Stefanie Mattern
von der FSA auch AWO-Geschaftsfiihrer Jirgen Tautz und
Fachbereichsleiter Kay Herrmann. Im Gesprach ging es
darum, welche Perspektiven fiir die Einrichtung nach Ende
der Projektlaufzeit zum 30. Juni 2019 bestehen. Sebastian
Vogel betonte, dass im nachsten Doppelhaushalt des
Landes zusatzlich 500.000 Euro fir Fllchtlingssozialarbeit
eingestellt sind: ,,Das Signal heiflt, das Thema ist uns
wichtig!“Im Februar erreichte uns schlielich seitens der
Stadtdie Nachricht, dassdie Férderungfiirdie Beratungsstelle
zunachst bis Ende 2019 verlangert worden ist.
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100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT

Zwei Jubilden, die eng mit einem Namen verbunden sind.

»Neue Zeiten bringen neue ldeen
und machen neue Krafte mobil.*
Marie Juchacz (1879 — 1956)

2019 ist ein bedeutsames Jahr fiir die Arbeiterwohlfahrt:
Sie feiert ihren 100. Geburtstag. Und 100 Jahre ist es
ebenfalls her, dass Frauen in Deutschland erstmals wahlen
durften. Was haben diese beiden Jubilden miteinander zu
tun? Sie sind eng verbunden mit dem Namen einer Frau:
Marie Juchacz.

Jahrzehntelang um Frauenwahlrecht gekampft

Im Marz 1911 feierten Frauen in Europa zum ersten Mal den
Internationalen Frauentag. In Deutschland demonstrierten
zehntausende Frauen unter Fihrung der Sozialdemokratie
fur ihr Wahlrecht. Einen deutlichen Umschwung brachte der
Erste Weltkrieg. Frauen verschiedener Parteien begriindeten
ihr Recht auf politische Mitbestimmung auch mit ihren Lei-
stungen wéhrend des Krieges. In der sozialdemokratischen
Zeitung ,,Die Gleichheit” schrieb Marie Juchacz: ,,Sollen wir
keinen Teil haben an dem, was jetzt wird? Haben wir Frau-
en nicht auch in vollstem MaBe unsere schweren Pflichten
erfillt? Es ist bitter, immer wieder von neuem aufzahlen zu
missen, warum auch wir uns zur vollbewussten Teilnahme
am Leben des Volkes berechtigt fithlen. Wir sind Staatsbir-
gerinnen und wollen als solche behandelt sein.*”

Der Umbruch kam gegen Ende des Krieges unter dem Ein-
druck der Novemberrevolution. Auch wenn die Frauen der
verschiedenen politischen Strémungen weiter in ihren For-
derungen uneins waren, entschied sich die Revolutionsre-
gierung, der sogenannte Rat der Volksbeauftragten, am 12.
November 1918 fiir die Einfihrung des Frauenwahlrechts.
Frauen sollten von nun an fir den Reichstag wahlen dirfen
und als Abgeordnete gewahlt werden kénnen. Das entspre-
chende Gesetz wurde Ende November unterzeichnet und galt
als Grundlage fir die ersten Wahlen der neuen Republik. Die
Gleichheit der Geschlechter wurde ein halbes Jahr spater in
Weimar verfassungsmaBig festgelegt.

Die Wahlen zur Nationalversammlung fanden im Januar
1919 statt. Die Wahlbeteiligung war - verglichen mit heute -
ausgesprochen hoch. Sowohl 83 Prozent der Frauen als auch
der Ménner gaben ihre Stimme ab. Unter den 421 Abge-
ordneten, die in die Nationalversammlung letztlich einzogen,
waren allerdings nur 37 Frauen, was einer Quote von knapp
neun Prozent entspricht. Eine der frisch gewahlten Frau-
en war Marie Juchacz, die als erste Frau (berhaupt in der
deutschen Geschichte am 19. Februar 1919 im Reichstag
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M Das Bild auf dem Plakat zeigt Marie Juchacz bei der SPD-Wahlversammlung zur Reichstagswahl
1930 (Quelle: AWO).

sprach. Als sie die Abgeordneten der Weimarer Nationalver-
sammlung mit ,,Meine Herren und Damen* ansprach, l6ste
das Heiterkeit aus. So richtig ernst nahmen die Politiker die
erste Frau, die als Abgeordnete vor einem deutschen Parla-
ment sprach, offenbar nicht. Juchacz lieB sich jedoch nicht
beirren: , Die Frauen besitzen heute das ihnen zustehende
Recht der Staatsbirgerinnen®, stellte sie fest. Und heute,
hundert Jahre spéater, sind Frauen in deutschen Parlamen-
ten noch immer in der Minderheit: Im aktuellen Sachsischen
Landtag stellen sie nur 32,6 Prozent, im Bundestag sogar
nur 30,9 Prozent aller Abgeordneten. Es bleibt also viel zu
tun!

Die Rolle von Marie Juchacz bei der Griindung der AWO

Wer war diese mutige Frau, die in der Tradition vieler Vorgan-
gerinnen, wie Rosa Luxemburg, Clara Zetkin, Louise Otto-Pe-
ters oder Hedwig Dohm, um nur einige zu nennen, stand und
deren Kampf um Emanzipation weiter konsequent fortfiihrte?
Sie wurde 1879 als Tochter eines Zimmermanns geboren
und wuchs in dem stark landlich gepragten Landsberg an
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M Oben: Die weiblichen Abgeordneten der MSPD in der Weimarer
Nationalversammlung am 1. Juni 1919. Marie Juchacz sitzt in
der vorderen Reihe, 3. von rechts (Quelle Wikipedia.org).
Unten: Fiinf Mitglieder vom Verein fiir Frauenstimmrecht.
(Quelle: Wikimedia, public domain)

der Warthe auf. Bis zu ihrem 14. Le-
bensjahr besuchte sie die Volksschule
und war dann drei Jahre als Dienstméad-
chen in verschiedenen Haushalten té&-
tig. AnschlieBend war sie als Arbeiterin
in einer Netzfabrik und tber zwei Jahre
als Warterin in der ,,Provinzial-Landes-
Irrenanstalt® tatig. Mit dem ersparten
Geld konnte sie sich einen Kurs in
WeiBndhen und Schneiderei leisten.
Nach Abschluss des Kurses arbeitete
sie in der Werkstatt des Schneider-
meisters Bernhard Juchacz, den sie
1903 heiratete. Sie begann, angeregt
durch ihren alteren Bruder, sich fir
die Politik und fiir die Landsberger So-
zialdemokratie zu interessieren. Da in
Landsberg keine politische Betatigung
flr sie moglich war, zog sie nach der
Trennung von ihrem Ehemann zusam-
men mit ihren zwei Kindern und mit
ihrer Schwester Elisabeth 1906 nach
Berlin um. Beide Frauen wandten sich
der Sozialdemokratie zu, engagierten
sich zunachst in Bildungsvereinen und
bekleideten Funktionen in der sozi-
aldemokratischen Frauenbewegung.
1913 wurde Marie Juchacz bezahl-
te Frauensekretdrin im Partei-Bezirk
Obere Rheinprovinz. Damit begann
ihre politische Karriere. Dann kam der
Erste Weltkrieg und hinterlieB auch in
Deutschland ein verheerendes Erbe:
eine weitgehend zerstérte Wirtschaft
und Infrastruktur, Not, Elend, Hunger
fir Millionen von Menschen. Die Mon-
archie war zusammengebrochen, der
Krieg, die darauf folgenden Putsche

M Marie Juchacz um 1919 (Quelle: Wikipedia.org)

und Revolutionen schufen den Auftakt
fir eine neue gesellschaftliche Ara. Die
deutsche Arbeiterbewegung trat in eine
neue Phase ihrer Entwicklung. Sie sah
ihre Chance gekommen, dieser neuen
Zeit ihren Stempel aufzudriicken. Ak-
tuell galt es, die Not der Bevdlkerung
zu lindern und gleichzeitig war es das
politische Ziel, die unterdriickende und
demditigende Armenpflege der Monar-
chie durch Selbsthilfe und Solidaritat
der Arbeiterschaft untereinander abzu-
I6sen. Hilfe zur Selbsthilfe zu geben,
die Arbeiterschaft zum Subjekt der
Wohlfahrtspflege zu machen, das war
der Grundgedanke, der schlieBlich zur
Griindung der Arbeiterwohlfahrt fihrte.

Marie Juchacz rief am 13. Dezember
1919 den ,,Hauptausschuss fir Arbei-
terwohlfahrt* in der SPD ins Leben. Sie
war zu der Zeit Sekretarin beim Partei-
vorstand der SPD und Mitglied der Wei-
marer Nationalversammlung. Waren bis
zu diesem Zeitpunkt Armenpflege und
Wohlfahrt ausschlieBlich Sache von
Staat und Kkaritativen Einrichtungen,
wie den Kirchen, so traten nun die Ar-
beiter selbst als Akteure auf. Friedrich
Ebert, der erste deutsche Reichsprasi-
dent, bezeichnete die Arbeiterwohlfahrt
als ,,Selbsthilfe der Arbeiterschaft”.

Doch nicht nur soziales Engagement
verband die SPD mit der Griindung
ihrer Wohlfahrtsorganisation. Zugleich
ging es ihr darum, mit der Arbeiter-
wohlfahrt politische Interessenvertre-

M Marie Juchacz 1952 (Quelle: AWO)

terin des gesamten Volkes fiir sozialen
Fortschritt und soziale Gerechtigkeit
zu sein. Den kontinuierlichen Aufbau
eines funktionierenden Sozialstaates
verstand die Arbeiterwohlfahrt als ihr
grundsatzliches Ziel.

Nach einer wechselvollen Geschichte
ist die AWO heute in weit groBerem
MaBe als frither Tragerin sozialer Auf-
gaben und Dienstleistungen. In allen
Bereichen legt sie Wert darauf, soziale
Aufgaben der Gegenwart mit dem Blick
auf die Zukunft zu lésen.

Redaktion: AWO konkret

FRAUENWAHLRECHT IN EUROPA:

1906 Finnland
1913 Norwegen
1915 Danemark, Island
1917 Niederlande, Sowjetunion
1918 Deutschland, England,
Irland, Luxemburg.
1919 Osterreich, Polen,
Schweden,
Tschechoslowakei
Frankreich
[talien
Albanien, Jugoslawien,
Rumanien
Bulgarien
Belgien
Ungarn
Griechenland
Schweiz

Quellen: Marie Juchacz. Griinderin der Arbeiterwohifahrt. Leben und Werk | Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. | Bonn 1979; www.awo.org, www.sonntag-sachsen.de, MDR Thiiringen 7
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f#awogegenrassismus
WOFUR SCHLAGT DEIN HERZ...?

Auch in diesem Jahr hatte der AWO Bundesverband wieder
dazu aufgerufen, sich am internationalen Tag gegen Rassis-
mus zu beteiligen und Position zu beziehen. Und genauso
selbstverstandlich hat sich unser Kreisverband dazu Gedan-
ken gemacht, wie wir diesen Tag in unseren Einrichtungen
verankern kénnen.

Wahrend wir im letzten Jahr die Mitarbeiter*innen dazu auf-
gefordert hatten, den Satz ,,Ich bin gegen Rassismus, weil..."
zu vervollstéandigen, fragten wir 2019 ,Wofir schlagt dein
Herz...?" Die Frage ist dabei bewusst offen gehalten, denn
hinter ,Rassismus® versteckt sich so viel mehr als die reine
Begriffsdefinition. Mit ihm gehen nicht nur Vorurteile und
Diskriminierung einher, sondern auch zwischenmenschliche
Kalte und Distanz. Wohin das fiihren kann, daran wird nicht
zuletzt jahrlich am 27. Januar, dem Internationalen Tag des
Gedenkens an die Opfer des Holocaust erinnert.

Der AWO Bundesverband schreibt auf seiner Homepage un-
ter der Uberschrift ,,Wachsam bleiben* dazu: , Dieses Erin-
nern ist nicht nur symbolische Geste, sondern in jedem Jahr
wieder ein aktives Mahnen: Die Verbrechen der Nationalso-
zialisten dirfen sich niemals wiederholen. Fiir die AWO ist
es eine Frage der historischen Verantwortung, die Erinne-
rung daran wachzuhalten — auch aus der eigenen Geschich-
te heraus begriindet: Nach der Machtergreifung der Nazis
versuchte die NS-Administration im Mai 1933 die AWO in
die Deutsche Arbeitsfront zu integrieren. Dieser Versuch
scheiterte, weil sich die ehrenamtlichen Helfer*innen und
Funktionar*innen der Gleichschaltung entzogen. Damit war
die AWO die einzige Wohlfahrtsorganisation, die sich wei-
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gerte, sich der NS-Bewegung anzuschlieBen. Daraufhin wur-
de vielerorts die Arbeiterwohlfahrt von der Gestapo verbo-
ten und zerschlagen. Viele ihrer haupt- und ehrenamtlichen
Helfer*innen wurden in Verbindung mit dem schrittweise
durchgesetzten Verbot der Sozialdemokratie verhaftet. Das
Verbot bedeutete aber nicht das Ende des Wirkens der AWO.
Viele ihrer Funktiondr*innen unterstiitzten organisiert oder
individuell den Widerstand und versuchten, Verfolgte zu ver-
stecken und zu schitzen. [...]

Die Arbeiterwohlfahrt war nur eine unter den Akteur*innen,
die zuvor — vergeblich — vor der Entwicklung gewarnt hatten
und aktiv Widerstand leisteten. 1932 beispielsweise verof-
fentlichte sie in ihrer Fachzeitschrift ,Arbeiterwohlfahrt
Ausziige aus Verlautbarungen, die unverhohlen die national-
sozialistischen Uberzeugungen vom Abbau des Sozialstaats,
von Rassenlehre und ,,unwertem Leben® wiedergaben. [...]
Das nationalsozialistische Regime etablierte sich nicht Gber
Nacht. Sein Gedankengut wurde lange vorher lauter und lau-
ter artikuliert. Politik und Gesellschaft missen auch heute
wachsam bleiben, um die demokratischen Werte unseres Zu-
sammenlebens zu schiitzen. Fir die AWO ist deshalb das
Engagement gegen Rassismus und Rechtsextremismus ein
zentraler Bestandteil ihrer Identitat.” (www.awo.org/wach-
sam-bleiben)

Redaktion: AWO konkret
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FRAUENTAG IM SENIORENPFLEGEHEIM

,MUSIK LIEGT IN DER LUFT" —
FRAUENTAG IM SENIORENPFLEGE-
HEIM ,WILLY-BRANDT-HAUS"

M Volles Haus zur Frauentagsveranstaltung im Willy-Brandt-Haus.

M Zum Essen gab es fiir jeden Geschmack etwas. Die
Mitarbeiterinnen gingen durch die Reihen und verteilten nach
Wunsch SiiBes oder Herzhaftes.

M Hendrik Beyreuther hatte fiir die Gaste ein buntes Programm
vorbereitet.

Am 8. Mérz ist Internationaler Frauentag und dafiir haben sich die Mitarbeiter*innen im Seniorenpflegeheim etwas Besonderes
ausgedacht: Einen Kaffeenachmittag mit musikalischer Begleitung durch Hendrik Beyreuther. ,,Hendrik wer...?* Wird sich der ein
oder andere Leser fragen. Und die Mitarbeiter*innen im ,, Willy-Brandt-Haus"“ wiirden antworten: ,,Na, unser Hendrik nattirlich!*

Es gibt singende Gastwirte und singende
Weihnachtsménner — wir haben sogar ei-
nen singenden Pfleger: Seit August 2015
ist Hendrik Beyreuther Teil des Teams in
unserem Seniorenpflegeheim und sein
Gesangstalent blieb nicht lange unent-
deckt. Anett Hanel, Mitarbeiterin in der
Heimverwaltung, sprach ihn eines Tages
darauf an, erzahlt er, als wir ihn kurz vor
Start der Veranstaltung in den letzten
Vorbereitungen treffen. ,,Ich singe schon
seit 25 Jahren im Chor, Musik gehort fir
mich einfach dazu. Der ins Leben geru-
fene Mitarbeiterchor hier im Heim hat
sich leider mittlerweile wieder aufgeldst.
Es ist einfach zu schwierig, gemeinsame
Probetermine zu finden.”

In der Zwischenzeit fillt sich der Spei-
sesaal mit den Heimbewohnerinnen. Na-
tdrlich darfen auch Méanner teilnehmen,
allerdings sind sie deutlich in der Min-
derheit. 70 Personen haben sich ange-
meldet, aber es wird schnell klar: es wer-
den mehr. Bis zuletzt wird rangiert und
geschoben, bis wirklich alle einen Platz
an den langen Tafeln haben. Auch eini-
ge Angehdrige sitzen mit an den Tischen.
Wer mochte, bekommt ein Glas Sekt zum
AnstoBen. Heike Winkler, Sozialbetreue-
rin im Haus, begr(iBt alle mit den Worten:

, Bitte lassen Sie sich heute Nachmittag
von uns verwdhnen®. Und dann schwar-
men die Mitarbeiterinnen aus, um alle
mit Kaffee, Tee oder anderen Wunsch-
getranken zu versorgen. Danach folgt das
»rollende Buffet”. Fir jeden Geschmack
ist etwas dabei: Kuchen oder kleine Piz-
zas, Happchen mit Lachs, Kase, Wurst
und ObstspieBe... Jeder isst, worauf er
Appetit hat. ,Heute Abend muss ich
nicht zum Sport gehen®, sagt Mitarbei-
terin Anett Hanel lachend, als alle Gas-
te versorgt sind und der kulturelle Teil
beginnt. Womit wir wieder bei unserem
»Singenden Pfleger” angelangt sind.

Bevor Hendrik Beyreuther im  Willy-
Brandt-Haus angefangen hat, war er
bereits sieben Jahre in Schwarzenberg
in der Pflege tatig. Urspriinglich kommt
er aber aus der Gastronomie, ist gelern-
ter Koch, hat aber u.a. auch im Service
gearbeitet. ,Ich hatte schon immer gern
mit Menschen zu tun®, berichtet er. ,Mit
Menschen reden, auf sie zugehen, das
macht mir SpaB.“ Mittlerweile ist er im
dritten Ausbildungsjahr zur Pflegefach-
kraft. ,,Den Gedanken, zusatzlich eine
berufsbegleitende Ausbildung zu ma-
chen, habe ich schon langer im Kopf ge-
tragen. Als ich mich dann bei der AWO

beworben habe, habe ich direkt gefragt,
ob das méglich ist. Ich bin ein Mensch,
der nicht stehen bleiben, sondern Schrit-
te vorwérts machen mochte. Ich méchte
mich weiter entwickeln.”

Sein Frauentagsauftritt ist Gbrigens nicht
sein erster Einsatz als Sanger im Willy-
Brandt-Haus. Im Mai wird er sogar in
unserem anderen Seniorenpflegeheim
»Marie-Juchacz-Haus" gastieren. Fir
den 8. Méarz hat er ein etwa 45-min(ti-
ges Programm zusammengestellt. Ange-
fangen mit dem Klassiker ,Musik liegt
in der Luft“ geht es Uber ,Ganz Paris
trdumt von der Liebe", , Liebeskummer
lohnt sich nicht* und ,Uber sieben Brii-
cken® bis zu Udo Jirgens ,Aber bitte
mit Sahne“. Damit erfreut er nicht nur
die Heimbewohnerinnen und Heimbe-
wohner, sondern auch die Mitarbeiterin-
nen: Sie summen und singen ebenfalls
mit und freuen sich wiederum dariber,
dass es allen so gut gefallt. Leider hat
sich unter ihnen an diesem Tag keine ge-
funden, ,ihren* Hendrik singend zu be-
gleiten. Aber wer weiB, vielleicht klappt
es doch irgendwann wieder mit einem
Mitarbeiterchor.

Redaktion: AWO konkret



SCHREIB- UND DRUCKWERKSTATT ‘.

GEZEIGT!

Am 7. Mérz hatte unser Kindergarten PampelMuse in der
BernhardstraBBe zur Ausstellungseréffnung geladen. Seit gut
einem halben Jahr gibt es die Schreib- und Druckwerkstatt
(wir berichteten in Ausgabe 44 dartiber) und so waren alle
Besucher*innen an diesem Tag auf die ersten Ergebnisse ge-
spannt.

Die Ausstellung zeigt Bilder von Kindern zwischen drei und
zehn Jahren. Die Arbeiten sind in verschiedenen Kursen ent-
standen, z.B. in der Rudolf-Grundschule, der Kita in der Fritz-
Reuter-StraBe oder im Hort der Lessing-Grundschule. Mit wel-
chem Material und in welcher Form gearbeitet wird, konnten
die Kinder dabei frei entscheiden. ,,Die Kinder haben auch
selbst entschieden, welche Bilder in die Ausstellung aufge-
nommen werden”, erzdhlen die Kursleiterinnen Nora Fried-
rich und Jule Winkler wahrend ihrer kurzen Er6ffnungsrede.
»Dadurch sind Werke dabei, die noch nicht fertig sind. Wir
haben zudem nicht auf die Rechtschreibung geachtet und nur
geholfen, wenn uns die Kinder danach gefragt haben. Uns ist
es wichtig, dass die Kinder einfach schreiben und ihre Fan-
tasie nutzen."

Nach der Erdffnung durch die beiden Kursleiterinnen zer-
streuen sich die Gaste in der Galerie, betrachten Bilder und
Texte, schmunzeln hier und da und manchmal braucht es
auch etwas Zeit, bevor man das Gesehene erfasst und verstan-
den hat. Da gibt es zum Beispiel die Geschichte von Bumbo,
dem tapferen Wolf oder von dem kleinen Pony, das sich ver-
lief. Stiick fir Stiick 6ffnen sich dem Betrachter die bunten
und teilweise fantastischen Kinderwelten und man beginnt zu
verstehen, was in der Erklarung zur Ausstellung gemeint ist:
Hier wird authentisch gezeigt, was Kinder zeigen wollen und
nicht, was in den Augen von uns Erwachsenen eventuell als
»schon* oder ,gelungen” gilt. Wer sich selbst davon (iberzeu-
gen mochte, kann die Arbeiten von April bis Juli im Kinder-
und Jugendbereich der Stadtbibliothek im Tietz betrachten.

Redaktion: AWO konkret
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EIN HALBES JAHR SCHREIB- UN
DRUCKWERKSTATT - NUN WIRD'S §

M Die Kursleiterinnen Jule Winkler (links) und Nora Friedrich erdffneten die Ausstellung im
musischen Kindergarten PampelMuse.

M Gemeinsam betrachteten Kinder und Erwachsene die entstandenen Werke.

Schreibmaschinentext von Samuel:

Ein Mensch rulpst. Danach ging er in sein
Haus. Dann hat er in seinem Zimmer ge-
sucht nach einem Schatz. Dann hat er eine
Schatzkarte gefunden. Und dann ging er
der Schatzkarte nach und hat den Schatz
gefunden. Und dann hat er nachgedacht,
was da drinne sein kdnnte. Er denkte, da
war Gold drin. Aber das war falsch, da wa-
ren Quietscheenten drinne. Wenn sie nicht
gestorben sind, dann leben sie noch heute.

Ende.

Denk schoén an ein Schwein.

AWO-WANDERTAG

AWO KONKRET

14. AWO-WANDERTAG DURCH
DEN CHEMNITZER SUDEN

Wie die Zeit vergeht, schon steht der 14. AWO-Wandertag
in den Startléchern! Am 18. Mai laden wir wieder alle In-
teressierten, Mitglieder, Mitarbeiter und ihre Familien ein,
mit uns ein Stiick Chemnitz zu entdecken. In diesem Jahr
erwandern wir den Chemnitzer Stiden.

’

Eine Wanderung durch Klaffenbach ohne das Wasser-
schloss ware natirlich nicht vollstéandig, also werden wir
dort ebenfalls Station machen. Auf dem Riickweg zum Na-
turkinderhaus lernen wir auBerdem die Waldgruppe kennen,
die unsere Kita so besonders macht. Am Ende gibt es natiir-
lich traditionell eine Bratwurst. Hoffen wir also, dass uns das
Start- und Endpunkt ist unser Naturkinderhaus ,Spatzen- ~ Wetter an diesem Tag — wie schon so oft — gewogen ist!
nest“ (Am Harthwald 128/130), die Mittagspause findet

in der AWO-Kindertagesstatte ,,Haus Sonnenschein

KURZ f KNAPP:
WEGSTRE(KE:
DATUM: ca. 10 Kilometer
18. Mai 20:(8r STAKTQELD
UNKT: . 5 Euro
d im Naturkinderhaus )
ah 9:30 Uhr T‘A Harthwald 128/130) ANMEWV_NQ- * tefanie Walzel,
"spatzennest (m bis 8. Mai 2019 b1e(|)4 : Mail: stefanie.
: . 0371 6956-104; E-Maik:
BUS: Am Harthwald® s o-chemnitz.de
iy H;ge;t::::s’t‘elle wArno-Schrei- walzel@aw
oder Linie 99,
ter-StraBe"
START:
10:00 Uhr
Anzeige

Aushildungsjahr
2019/2020

Tag der offenen Tir
Samstag, 19.01.2019
Alichemnitzer StraBe 60,
09120 Chemnitz
09:00 Uhr -
12:00 Uhr

H1SSA .

Stichsische Sozialakademie

FACHSCHULE FUR SOZIALWESEN

* Staatlich anerkannte/r Erzieher/in
(3 Jahre Vollzeit", 4 Jahre Teilzeit)
“integrierte Zusatzaushildung , Fachhochschulreife”

maglich

* Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in
(3 Jahre Vollzeit”)

* Heilpddagogische Zusatzqualifikation
(berufshegleitend, ab 08.03.2019)

BERUFSFACHSCHULE FUR SOZIALWESEN

« Staatlich gepriifte/r Sozialassistent/in
Tugangsvoraussetzung: Abitur (1 Jahr Vollzeit),
Realschulabschluss (2 Jahre Vollzeit)

BERUFSFACHSCHULE FUR PFLEGEHILFE
« Staatlich gepriifte/r Krankenpflegehelfer/in
Lugangsvoraussetzung: Hauptschulabschluss

(2 Jahre Vollzeit)

SSA - Siichsische Sozialakademie gemeinniitzige GmbH - Helmholtzstr. 30 - 09131 Chemnitz
Telefon: 0371 410579 - Telefax: 0371 441773 - www.sozialokademie-sachsen.de - info@sozialakademie-sachsen.de
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TIERBESUCH IM SENIORENPFLEGEHEIM ,,MARIE-JUCHACZ-HAUS*

AWO KONKRET

AUF DEN HUND GEKOMMEN

TIERBESUCH IM SENIORENPFLEGEHEIM ,,MARIE-JUCHACZ-HAUS"

Einmal im Monat iibernehmen vierbeinige Fellnasen die Regie im Ergotherapie-Raum in unserem Marie-Juchacz-Haus.
Dann ist Jiirgen Burkert vom Verein ,,Tier und Mensch — Der andere Tierschutz e.V.“ mit seinen tierischen Partnern zu Besuch.

M Oben: Kater Nero hegeistert die Senioren mit seinem weichen
Fell. Links: Stella genieBt die Streicheleinheiten.

Am 5. Februar nehmen besonders vie-
le Bewohnerinnen und Bewohner das
Angebot an — normalerweise sind es
um die 15, heute sogar 22 Teilneh-

mer. ,Friher sind wir mit den Tieren durch den

Wohnbereich gegangen”, erzahlt Mitarbeiterin Katrin Tho-
mas, wahrend alle ihre Platze einnehmen. ,Aber manche
Bewohner haben auch Angst, deswegen machen wir es seit

einiger Zeit lieber in der Ergotherapie.” Es herrscht zunachst

etwas Aufregung, dann kehrt Ruhe ein, als Jirgen Burkert
alle begriiBt und die tierischen Besucher — zwei Hunde
und einen Kater — vorstellt. Rani und Stella sind derweil
schon auf Entdeckungstour, beschniffeln alles und jeden
freundlich und holen sich die ersten Streicheleinheiten ab.

Beide sind sieben Jahre alt und einst als Pflegehunde im

Tierschutzverein angekommen. , Keiner wollte sie haben*,
berichtet der Vereinschef. ,Stella hatte damals ein zertriim-
mertes Hinterteil. Wir wissen nicht, wie das passiert ist. Aber

es ist alles gut verheilt und sie |asst sich jetzt dort besonders

gern kraulen.”

Dann hat Nero seinen Auftritt. Der zweijahrige Kater ist ein
Ragdoll, eine in den 60er Jahren in den USA geziichtete
Katzenrasse. Entspannt lasst er sich im Kinderwagen chauf-

fieren und die Senioren sind entzilickt. ,,Der fasst sich ja so

gut an”, schwarmen sie. Und wahrend sie ihn der Reihe nach
streicheln, erinnern sich viele an friher: ,,Wir hatten immer

Katzen zuhause.” Irgendwann streckt sich Nero, hipft auf

den Boden und beginnt seinen eigenen Erkundungsgang.

Schon seit Gber 10 Jahren kommt der Tierschutzverein als
Gast ins Pflegeheim. ,,Man muss die Tiere genau kennen*,
betont Jirgen Burkert. ,Wir besuchen mit ihnen regelmaBig
die Hundeschule. Manchmal gibt es auch ungewollt einen
Tritt oder einen Schubs durch die Heimbewohner. Das miis-
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M Die Tiere wecken bei vielen Heimbewohnern Erinnerungen an friiher.

M Jiirgen Burkert vom Verein ,,Tier und Mensch — Der andere Tierschutz e.V.“ stellt die Tiere vor, die
er heute mitgebracht hat.

sen die Hunde abkdnnen.* AuBBer unser Marie-Juchacz-Haus
besucht der Verein noch vier weitere Pflegeheime in Chem-
nitz und auch in Schulen oder Kindereinrichtungen kommen
die Hunde zum Einsatz. Dass die Tiere dabei ebenfalls Spal3
haben, davon ist er iberzeugt. ,,Wenn wir hier ankommen,
heult Rani immer vor Freude.” Die Hundedame hat selbst
auch eine bewegte Geschichte. Bei ihrem Vorbesitzer war
sie ein halbes Jahr nur eingesperrt, weil er mit ihrem Tem-
perament nicht klar kam. ,Als sie dann zu uns kam, war
am Anfang kein Zaun zu hoch”, schmunzelt Jirgen Burkert.
Mittlerweile hat Kater Nero die Nase voll von den Streichel-
einheiten, legt sich demonstrativ mitten im Raum auf den
Boden und rakelt sich. Nach einer Stunde fallt der Abschied
von den drei Fellnasen etwas schwer. Der ein oder andere
Bewohner wiirde eine davon doch gern mit aufs Zimmer neh-
men. Aber es gibt einen kleinen Trost: im nachsten Monat
kommen sie wieder zu Besuch!

Redaktion: AWO konkret
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#denkmalPflege
GEMEINSAM STARK!

Zum Internationalen Tag der Pflegenden organisiert die Liga der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege in Chemnitz am 11. Mai 2019 von 12:00 bis 16:00 Uhr im
Stadthallenpark Chemnitz ein vielfaltiges Familienfest mit vielen Mit-Mach-Aktionen,

Musik und buntem Biihnenprogramm.

»Wir wollen die Pflege in all ihren
Facetten prasentieren und zeigen,
dass es auf den Pflegenden wie auch
den zu Betreuenden gleichermaBen
ankommt. Sie beide bilden auch im
Alltag ein Team.“, erldutert Sabine
Geck, Sprecherin der Liga der Spit-
zenverbande der freien Wohlfahrts-
pflege Chemnitz.

,Die Menschen, die in den vielzdh-
ligen Einrichtungen der Wohlfahrts-
verbande in Chemnitz gepflegt, be-
treut oder beraten werden, suchen
in ihrem Gegenlber eine wichtige
Bezugs- und Vertrauensperson, Hilfe
und Unterstlitzung, eine herzliche
Gemeinschaft oder sogar ein neues
Zuhause. Dies wollen wir zeigen und
vor allem wertschatzen, wenn wir
Uber ,menschliche Pflege* sprechen.
Denn oft braucht es neben innova-
tiven lIdeen und Kreativitat viel per-
sonliches Engagement und Mensch-
lichkeit im taglichen Schaffen. Das
bleibt nicht ungesehen und unbe-
lohnt. Jedes Lacheln, jede liebevolle
Geste und jedes herzliche Wort ist
ein Dankeschon fir alle pflegenden,
betreuenden, ehrenamtlichen und
engagierten Menschen unserer Stadt.
Wir werden es daher nicht mide, un-
sere Forderungen zum Ausdruck zu
bringen: Pflege braucht Zeit — Pfle-
ge braucht Wertschatzung — Pflege
braucht Rickhalt. Daflir muss unse-
re Gesellschaft die passenden Rah-
menbedingungen schaffen und dafir
missen wir GEMEINSAM an einem
Strang ziehen.“

Unter dem Motto ,,GEMEINSAM
STARK!" koénnen am 11. Mai 2019
jung wie alt an einem sportlichen Bol-
lerwagen-Parcours teilhaben und da-
bei Geschicklichkeit und Teamfahig-
keit mit einem Augenzwinkern auf die
Probe stellen. Daran teilnehmen kann
jedes aus mind. zwei Menschen beste-
hende Team, welche jeweils die Rolle
des Betreuers/Pflegers sowie des zu
Betreuenden/Pflegenden lbernimmt
(bspw. Kinder, Erwachsene, Senioren,
Menschen mit Behinderungen) mit
einem nichtmotorisierten Gefahrt von
max. 0,80 m Breite und max. 1,20 m
Lange (auch Kinderwagen bzw. mehr-
sitzige Krippenwagen, Rollatoren oder
Rollstiihle sind zugelassen). Erlaubt
ist, was SpaB macht — daher kénnen
auch selbstgebaute Gefahrte, welche
geschoben oder gezogen werden kon-
nen, an dem Parcours teilnehmen.
Nach der Bollerwagen-Parade um
15:00 Uhr wird das kreativste Gefahrt
pramiert. Es lohnt sich daher, den ei-
genen Bollerwagen ausgefallen und
mit einem passenden Motto zu dem
sensiblen und aktuellen Thema Pflege
zu schmicken.

Kommen Sie vorbei. Seien Sie dabei.
Sagen Sie Danke. Zeigen Sie, was |h-
nen Pflege bedeutet. Gefragt sind lhre
Ideen, Beitrage und Meinungen zum
Thema ,,Pflege®.

- Weitere Informationen unter
www.liga-chemnitz.de.

Redaktion: AWO konkret

#DENKMALPFLEGE — GEMEINSAM STARK

11. Mai 2019

Stadthallenpark
12 - 16 Uhr

-> ABLAUF:

12:05 UHR
Eroffnung

12:30 - 14:00 UHR
Bollerwagen-Parcours

14:00-15:00 UHR
Programm

15:00 UHR
Bollerwagen-Parade

- RAHMENPROGRAMM:

- Musikalische Umrahmung &
Moderation

- Gesprache rund um das
Thema Pflege

- Mitmach-Aktionen fiir
die ganze Familie

- Kinderschminken & Hiipfburg,
Imbiss, Getranke & groBes
Kuchenbuffet
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TAGESPFLEGE "HAUS SONNE" AWO KONKRET

TAGESPFLEGE ,,HAUS SONNE*
SYMBOLISCHE SCHLUSSELUBER-
GABE & TAG DER OFFENEN TUR

An einem sonnigen Samstag im
Februar haben wir von Doris Miiller
(Neue  Arbeit e.V.) symbolisch
den Schliissel fiir die Tagespflege
,Haus Sonne“ in der Hainstral3e
125 entgegen genommen. Offiziell
befindet sich die Einrichtung bereits
seit dem 1. Januar 2019 in unserer
Trdgerschaft, aber es war im Interesse
beider Vereine, die Ubergabe noch
einmal gesondert zu feiern. Und so
gab es viele Blumen, Glickwiinsche
und ein Glas Sekt verbunden mit
einem optimistischen Ausblick in die
Zukunft.

ist bei uns so Tradition.“ Nach der Er-
6ffnung verteilen sich Géste und Inter-
essierte in den Raumen, lassen sich das
Angebot erklaren oder kosten vom selbst
gebackenen Kuchen.

Erfreulich ist, dass alle Besucher den
Tragerwechsel mitgemacht haben und
seit Januar sogar schon einige neue Ta-
gespflegegaste dazu gekommen sind.
Trotzdem gibt es noch freie Kapazitaten,
sind bis auf montags die 12 Platze nicht
voll belegt. Was aber nicht so bleiben
muss, denn Leiterin Katja Schmitt rihrt
fleiBig die Werbetrommel.

eigenem AWO-Personal durchfiihren.”
Aktuell arbeiten in der Einrichtung drei
Mitarbeiter*innen. Das Mittagessen wird
aus unserem Seniorenpflegeheim ,Ma-
rie-Juchacz-Haus" geliefert. Neben dem
groBen, hellen Aufenthaltsraum gibt
es auch eine groBe Kiiche sowie zwei
Raume, in denen die Gaste ungestort
schlafen bzw. sich ausruhen kbénnen. Im
Innenhof des Hauses steht sogar eine
kleine griine Oase zur Verfligung.

Da wir bereits seit vielen Jahren eine Ta-
gespflege im AWO-Zentrum Sid an der
Stollberger StraBe betreiben, ergibt sich

AWO KONKRET

WIE ALLES BEGANN MIT DEM KRAFTWERKSSCHORNSTEIN
»LULATSCH" UND DEM ,,ROTEN TURM* IN DER KINDERTAGES-

STATTE ,,TAUSENDFUSSLER* IN CHEMNITZ...

Anirgendeinem Tag diskutierten die Entdecker eifrig, ob der Chemnitzer
Kraftwerksschornstein hoher oder kleiner als die Hauser ist. Zum
Glick ist die Esse von unserer Kita aus gut zu sehen. So machten
wir uns gleich mit unseren Freunden, den Fiichsen, auf den Weg.
Von unserem Waldweg aus stellten wir fest: Obwohl die Kita oben auf
dem Berg steht und sich der Schornsteinsich unten im Tal befindet,
ragt der Schornstein tber alle Hauser hinaus. Ein Junge interessierte
sich besonders dafiir und brachte uns Fotos und Informationen aus
dem Internet mit. So wissen wir jetzt, dass der Kraftwerksschornstein
lokal ,Lulatsch” genannt wird und mit einer Héhe von 301,80
Metern das hoéchste Bauwerk in Sachsen ist. Der Junge erzéhlte uns,
dass sein Papa an dem Gelénder flir den Schornstein mitbaute. Da
wir die bunte Esse mégen und sie im Dunkeln so schon leuchtet,
wollten wir auch so ein Kunstwerk errichten. Die Kinder zogen los,
um aus unserem Materiallager die passende Papprohre zu holen. Nun
begann das Messen, Mischen der unterschiedlichen 7 Farben und das
Bemalen. Wir bekamen wieder Unterstiitzung von unseren Fiichsen.
Unser Schornstein sollte genau wie das Original aussehen. Ein neues
Problem entstand. Wie kann diese Réhre stehen? Aber die Kinder
wissen sich zu helfen und fragten ihre Papas. Beim Abholen wurde
schon abgesprochen, wer helfen kann. Was die Entdecker sich in den
Kopf gesetzt haben, daflir setzen sie sich ein.

KINDERTAGESSTATTE ,,TAUSENDFUSSLER* IN CHEMNITZ

23.08.2019
ab 15 Uhr

Anzeige

Anmeldung, Ausgabe der Startnummern.
und buntes Rahmenprng_ramm '

Rahmenprogramm von 15 bis 18 Uhr:
'+ Musik und Moderation
. Sonderfahrten mit der Parkeisenbahn

Fuhrungen Gber die Kiichwaldbiihne
Raketenstart im Kosmonautenzentraum
Slackline-Parcours des Hochseilgartens
Stande der Liga mit vielen tollen
Mitmach-Aktionen
Getranke, Snacks und Gegrilltes
an der Kiichwaldwiese
Verlosung von attraktiven Sachpreisen
unter allen aktiven Liufern

M Doris Miiller iiberreichte Jiirgen Tautz symbolisch den Schliissel M Anett Viehweger, Leiterin unserer Tagespflege an der

M Einer der Ruhe-Raume, in den sich die Gaste zuriickziehen
Stollberger StraBe, lieB es sich nicht nehmen, zum Tag der konnen.

offenen Tiir persdnlich einen WillkommensgruB an ,,Haus

Sonne“-Leiterin Katja Schmitt (rechts) zu iibergeben.

fiir die Tagespflege.

Kurze Zeit danach waren ein Papa und eine Mama zur Stelle. Eigentlich
sollte nur ein Stander entstehen und eine Lichterkette angebracht
werden. Da aber groBe Kartons zur Verfligung standen, wurde der
Plan geschmiedet, daraus einen ,Roten Turm* zu errichten. Uber den
»Roten Turm* wissen wir jetzt, dass er seinen Namen von dem roten
Baumaterial hat, aus dem er errichtet wurde. Der Grafiker Horst Geil
entwarf eine Fitflasche, deren Design sich an dem Roten Turm im

Wenn eine Einrichtung ,Haus Sonne“  Das Betreiben einer Tagespflege gehért  nun fir uns ein weiterer Vorteil, erklart
heiBt, dann ist es beinahe schon vorpro-  nicht zu den Kernaufgaben des Vereins  Andrea Saupe, Fachbereichsleiterin fir
grammiert, dass an einem Tag der offe-  Neue Arbeit e.V. und so machte sich Vor-  die Seniorenarbeit und Pflege in un-
nen Tlr die Sonne scheint. Das Wetter  standsvorsitzende Doris Miller bereits serem Kreisverband: ,,Die Leiterinnen
ist an diesem Vormittag tatsachlich per- 2017 auf die Suche nach einem Trager, konnen sich fachlich austauschen. Sie
fekt und lasst den groBen gemitlichen  der die nétigen Erfahrungen auf diesem  kdnnen sich gegenseitig Ideen und Anre-

Gemeinschaftsraum leuchten. Kaum zu  Gebiet mitbringt. Anfang 2018 gab es

glauben, dass sich das Haus mit der Ta-
gespflege direkt an der Kreuzung Palm-
straBe-HainstraBe befindet!

Nach der Schllsseliibergabe ergreift
AWO-Geschéftsfihrer Jirgen Tautz das
Wort und berreicht dem Team eine Ur-
kunde: , Lassen Sie Platz neben dem
Rahmen mit der Urkunde! In 10 oder
20 Jahren kommt die nachste dazu. Das
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die ersten Treffen und einen Vorort-Ter-
min. ,,Als soziale Verbande sind wir stets
bestrebt, zusammen zu arbeiten und un-
sere Kompetenzen zu bindeln®, erklart
Jirgen Tautz. ,Die Ubergabe der Ein-
richtung wurde sehr gewissenhaft vor-
bereitet und die Betreuung in gewohnter
Umgebung und mit bekanntem Personal
fortgefuihrt. Lediglich beim Fahrdienst
gab es eine Anderung, da wir diesen mit

gungen geben und auch bei schwierigen
Situationen helfen.”

Wir sind uns jedenfalls sicher: Das en-
gagierte Team im ,,Haus Sonne“ ist eine
Bereicherung fiir unseren Kreisverband!

- Weitere Informationen unter
www.awo-chemnitz.de.

Redaktion: AWO konkret

Stadtzentrum anlehnt. So begannen die beiden Eltern zu werkeln. Sie
wollten uns ein Modell zum Bemalen zur Verfligung stellen. Der Turm
sollte begehbar sein. Auch hatten sie den Ehrgeiz, dass es wie das
echte Bauwerk aussehen soll. Wie sie ihre Vorstellungen umsetzen
konnten und wer welchen Handgriff (ibernimmt, sprachen sie ab.
Sie waren genauso mit Begeisterung an der Sache wie ihre Kinder.
Solche Eltern wiinschen wir uns. Vielen Dank daflr! Mit den zwei
entstandenen Bauwerken kann das Projekt nun weitergehen.

Die Kinder der Gruppe 6 und 7 und ihre Erzieherinnen Jenny Schreiber
und Beatrix Langhans
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Unter
diesem Mot-

to suchen wir seit 2011 im Auftrag des
Amtes fir Jugend und Familien geeig-
nete PFLEGEELTERN. Der Bedarf an zu
vermittelnden Kindern ist immer groBer
als Erwachsene zur Verfligung stehen. Es
gibt sehr vielfaltige Griinde, warum Kin-
der voriibergehend oder auf Dauer nicht
bei ihren leiblichen Eltern aufwachsen
kdnnen. Paare und Familien, Alleinle-
bende und Alleinerziehende, die sich
vorstellen kdénnen, zukinftig Pflegeel-
tern werden zu wollen, bieten wir unsere
Beratung und Begleitung wahrend der
Entscheidungsphase an. Ein ,fremdes*
Kind aufzunehmen und damit “Eltern
auf Zeit" zu sein, ist eine Lebensent-
scheidung, die gut vorbereitet und be-
dacht sein will.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit in ei-
nem personlichen Gesprach ihre indivi-
duellen Fragen zu stellen. Die Terminver-
einbarung kann per Mail oder telefonisch
erfolgen.

An jedem letzten Montag im Monat errei-
chen Sie uns zu einer offenen Gesprachs-
und Informationszeit von 10.00 - 12.00
Uhr, in unserem Biiro auf der Blanke-
nauer StraBe 17. Im Laufe des Jahres
bieten wir Informationsveranstaltungen
an unterschiedlichen Orten in der Stadt
fur Interessierte an, um |hnen umfassen-
de Grundinformationen zu dieser verant-
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wortungsvollen
Aufgabe zu geben.

Gern kdnnen Sie auf unserer
Internetseite (s. Kontakt) Erfahrungs-
berichte von Pflegeeltern lesen und
Antworten auf haufig gestellte Fragen
finden. Dort finden Sie auch unsere ak-
tuellen Veranstaltungstermine.
Haben wir |hr Interesse geweckt? Méch-
ten Sie Pflegeeltern fiir ein Chemnitzer
Kind werden?
Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
Wir freuen uns von lhnen zu héren.

ANNA ist zwei Jahre alt. Sie kennt ihren
Vater kaum. Ihre Mutter hat aus Angst
vor seiner gewalttatigen Art mit ihrer
Tochter fluchtartig die Wohnung verlas-
sen. Da war Anna noch ein Baby. Doch
die Mutter hat groBe psychische Proble-
me und fihlt sich Gberfordert. Sie bringt
Anna ins Jugendamt mit den Worten:
“Ich kann nicht mehr, nehmen Sie das
Kind! Ich kann sonst fir nichts garan-
tieren.” Das Kind wird vom Jugendamt
aufgenommen. Doch wo kann es hin?

Anna ist nur eins von zahlreichen Kin-
dern, die im Laufe eines Jahres vom
Pflegekinderdienst des Amtes fir Ju-
gend und Familie in Chemnitz in Obhut
genommen werden missen. Anna kam
zunachst in eine Kleinkinderwohngrup-
pe, bis eine geeignete Pflegefamilie fiir
sie gefunden wurde. Anna hatte Glick.
Sie lebt jetzt bei liebevollen Pflegeeltern,
die den regelméBigen Kontakt zu Annas

AWO KONKRET

Mutter wohlwol-
lend unterstiitzen.
Fir Kinder wie Anna

suchen wir dringend liebevolle
Pflegefamilien. Meist sind die Kleinen,
die auf ein neues Zuhause warten, zwi-
schen O bis 6 Jahre alt.
Andere benétigen nur voriibergehend ei-
nen sicheren Ort, an dem sie sich gebor-
gen flhlen. Kénnen Sie sich vorstellen
ein Pflegekind bei sich aufzunehmen?
Wir informieren Sie gern Uber die ver-
schiedenen Maglichkeiten in Chemnitz.

Angela Gomon-Voit
Pflegeeltern fiir Chemnitz"
Blankenauer Str. 17
09113 Chemnitz

Tel. 0151 /65 47 22 96
Mail: pflegeeltern@caritas-chemnitz.de
www.caritas-chemnitz.de/familie

Redaktion: Angela Gomon-Voit
(Caritasverband fiir Chemnitz und
Umgebung e.V.)

Offene Gesprachs- und
Informationszeiten

Informationsveranstaltungen

AWO KONKRET

EHRENSACHE: KRISTIN JACOB

EHRENSACHE: KRISTIN JACOB

Frau Jacob, kénnen Sie sich unseren
Lesern kurz vorstellen?

Mein Name ist Kristin Jacob, ich bin 37
Jahre alt und ich wohne seit meinem
Studium an der TU in Chemnitz.

Wie lange sind Sie bereits ehrenamtlich
bei der AWO téatig und welche Aufgabe
(ibernehmen Sie dabei?

Ich bin seit Sommer 2017 in der Stoll-
berger StraBe 115 tatig. Dort betreibt
die AWO den Conciergedienst. Einmal
wochentlich flhre ich einen Englisch-
kurs flir interessierte Senioren durch. Im
Moment gibt es zehn Teilnehmer, wobei
die Nachfrage sehr rege ist. Auch im
benachbarten AWO Zentrum Sid wirde
man sich Gbrigens ber eine engagierte
»Englisch-Lehrerin® freuen.

Was waren die Beweggriinde, dass Sie
sich ehrenamtlich engagieren wollten?
Wie sind Sie auf diesen Einsatzort auf-
merksam geworden?

Mein Motiv ist, dass ich gern etwas Gu-
tes und Sinnvolles zurlickgeben méch-
te. Ich bin dankbar, dass ich durch die
Méglichkeit meiner vorlibergehenden
EU Rente wieder gesundheitlich auf ei-
nem guten Weg bin. Darum méchte ich
gern fiir andere da sein, mich mit dem,

was ich kann und wo meine Stérken lie-
gen, einbringen. Auf diese Stelle hier
bin ich durch das Freiwilligenzentrum in
Chemnitz aufmerksam geworden. Und
ich fihle mich rundum wohl in meiner
Tatigkeit hier. Die Kursteilnehmer sind
sehr motiviert und ich selbst muss mich
standig weiterbilden, um ihnen kompe-
tent etwas zu vermitteln.

Was schéatzen Sie besonders an lhrer eh-
renamtlichen Tétigkeit? Gibt es etwas,
was Sie von lhren , Schiilern” gelernt
haben?

Meine ehrenamtliche Tatigkeit ist fur
mich sinnstiftend und bereichernd.
Es macht groBe Freude, zu sehen, wie
meine Teilnehmer wdchentlich einen
Wissenszuwachs feststellen. Auch ich
selbst freue mich jede Woche auf unse-
ren Kurs und auf meine Schiiler.

Wenn Sie eine beriihmte Persénlichkeit
treffen diirften: Wer wére es und warum?
Auf jeden Fall ein Blrgerrechtler. Ich
finde es ausgesprochen beachtlich und
ehrenswert, wie sich diese Menschen
im Laufe der Geschichte immer wieder
fur ihre Uberzeugung und fiir das All-
gemeinwohl eingesetzt haben. Teilweise
sogar unter Lebensgefahr.

Fir welche Dinge in |hrem Leben sind
Sie besonders dankbar?

Ich habe in den gesundheitlich schwie-
rigen Jahren ganz tolle Unterstiitzung
durch meine Familie und gute Freunde
erfahren dirfen. Sie haben mir Rick-
halt gegeben, um meinen beruflichen
Weg so gehen zu kénnen, mein Studium
erfolgreich zu absolvieren. Und ich bin
auch sehr dankbar, dass ich auf meine
ehrenamtliche Einsatzstelle getroffen
bin. Ich finde es super, dass es bei der
AWO sogar regelmaBige Treffen gibt, wo
sich ehrenamtliche Mitarbeiter unterei-
nander kennenlernen und Erfahrungen
austauschen kénnen.

Was fiir Wiinsche haben Sie fiir lhre Zu-
kunft?

Am wichtigsten ist mir, dass meine
Familie und Freunde gesund bleiben.
Ansonsten mdchte ich meine berufli-
che Laufbahn ordnen... Und natirlich
noch viele Englischkurse mit meinen
geschatzten Schilern absolvieren. Sie
lernen Englisch und ich lerne fiir mein
Leben.

Herzlichen Dank fiir das Gespréch!

Redaktion: AWO konkret

DLRG-TAG IM NATURKINDERHAUS

Im Marz war die Deutsche Lebens-Ret-
tungs-Gesellschaft (DLRG) zu Besuch in
unserem Naturkinderhaus Spatzennest.
Mandy und Alina Espig tbten an drei
Vormittagen mit den Vorschulkindern
auf spielerische Art und Weise das rich-
tige Verhalten am Wasser. Da wurde z.B.
gesungen und getanzt, gepuzzelt und
verschiedene Rettungsgerate entdeckt.
»Es ist wichtig, dass ihr nur dort baden
geht, wo auch jemand aufpasst®, erklart
Mandy Espig den Kindern.

Gemeinsam mit ihrer Tochter engagiert
sie sich seit 2017 bei der DLRG. Der
Kontakt zum Spatzennest entstand da-
bei Gber die eigenen Kinder. Die DLRG
wirbt aber auch direkt bei den Kitas fir

ihren Kindergartentag. Die Kinder je-
denfalls waren voller Begeisterung da-
bei und die zwei Stunden vergingen wie
im Flug. Am Ende gab es fir jedes Kind
eine Urkunde und fir die Einrichtung
zwei groBe Plakate, auf denen Maskott-
chen Nobbi alle Baderegeln erklart.

Ein groBes Dankeschén an Mandy und
Alina Espig von der DLRG, die diese
tollen Vormittage ehrenamtlich gestaltet
haben!

- Weitere Informationen zum DLRG/
NIVEA-Kindergartentag: www.chemnitz.
dirg.de/projekte

Redaktion: AWO konkret

aufgelockert.
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M Eine StraBe auf dem KaBberg ist nach ihr benannt.

| Marianne Brandt
' (1893-1983)
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in Chemnitz geborene Kiinstlerin,
bedeutende Formgestalterin des

Bauhauses, deren Designentwiirfe
weltweit bekannt wurden

Gleich zwei Jubilden sind Anlass fiir das Thema dieser Ausgabe:

Marianne Brandt, geb. Liebe wurde am 1. Oktober 1893 in Chemnitz geboren, 2018 wére sie 125 Jahre alt geworden. Vor
100 Jahren griindete Walter Gropius am 12. April 1919 "Bauhaus" als staatliche Kunsthochschule mit dem Ziel, Kunst
und Handwerk zusammenzufiihren. Sie existierte nur 14 Jahre, erst in Weimar, danach in Dessau und Berlin. Die von
den Nazis erzwungene Selbstaufldsung konnte nicht verhindern, dass der Geist des Bauhauses, die Ideen und Innovatio-
nen der Lehrer und Schiiler bis heute die Moderne nachhaltig prdgen. Marianne Brandt gehdrte zu deren bedeutendsten
Kiinstlerinnen. lhre Entwiirfe fiir Leuchten und Gebrauchsgegenstédnde sind noch heute legendéar und Markenzeichen des
Bauhauses. Bei einer Sotheby’s Auktion 2007 erzielte ein Original einer von M. Brandt gefertigten Teekanne aus Silber
und Ebenholz den héchsten Preis, der je fiir einen Bauhausgegenstand bezahlt wurde, ndmlich 361.000 Dollar.

Sie war Gestalterin, Fotografin, Malerin und Bildhauerin und ist doch in ihrer Heimatstadt eher eine Unbekannte. Sie
lebte hier viele Jahre zurlickgezogen und hatte mit politischen Widrigkeiten zu kdmpfen. Die Nazis verboten das Bauhaus,
sie wurde arbeitslos und ihr Elternhaus auf dem KaBberg bei Bombenangriffen 1945 zerstért. Nach einem Hoffnungs-
schimmer nach dem Krieg fiel der Bauhausstil in der DDR Walter Ulbrichts Formalismusdebatte wiederum zum Opfer.

Aber der Reihe nach... Marianne ver-
brachte gemeinsam mit den beiden
alteren Schwestern eine gliickliche
Kindheit in Chemnitz. Der Vater, Bruno
Liebe, war als angesehener Rechtsan-
walt und Notar eine einflussreiche Per-
sonlichkeit in der Stadt. Im humanis-
tisch gepragten Elternhaus erlebten die
Toéchter den industriellen Aufschwung
und damit verbunden den Aufbau der
Kulturstatten, wie Kunstmuseum und
Opernhaus mit. Der Vater war Stadtver-
ordneter, Mitglied der Kunsthitte und
des Alpen- und Theatervereins. Musik,
Literatur und Kunst waren in der Fa-
milie allgegenwartig. Nach Schule und
Gymnasium in Chemnitz besuchte sie
in Weimar eine private Zeichenschule
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und spater die dortige Hochschule fir
Bildende Kunst. Sie malte expressio-
nistische Landschaften und Portrats
und erhielt 1918 ihr Diplom fir Ma-
lerei. 1919 heiratete sie in Oslo den
norwegischen Kunstmaler Erik Brandt,
der ebenfalls in Weimar studiert hatte.
Nach Studienaufenthalten in Norwegen
und Frankreich kehrten beide 1921
nach Weimar zuriick. Marianne begann
ein zweites Studium mit dem Schwer-
punkt Bildhauerei. Als sie im Sommer
1923 die erste groBe Bauhausausstel-
lung besucht, ist sie von den neuen For-
men und ldeen derart begeistert, dass
sie beschlieBt, ans Bauhaus zu wech-
seln und alle ihre gemalten Bilder zu
vernichten.

1924 begann sie mit dem ublichen
Vorkurs, der die schopferischen Fahig-
keiten der Studenten firr die spatere
Entwurfsarbeit wecken sollte. Wichtig
waren Gestaltungsversuche mit den ver-
schiedensten Materialien wie Holz, Pa-
pier und Metall. Wassily Kandinsky und
Paul Klee unterrichteten sie in Form-
und Farbgestaltung. M. Brandt begann
eine Lehre in der Metallwerkstatt, da-
mals eher eine Méannerdomane. Dort
erdffnete sich den Studenten eine neue
Welt des Denkens und Sehens, der Ak-
zent lag auf der Gestaltung von Formen,
Untersuchungen zu Statik, Gleichge-
wicht und Raumgestaltung. Der Ungar
Moholy-Nagy, der Leiter der Werkstatt,
verkorperte die Beziehung zwischen

QUELLEN & ZUM WEITERLESEN: Otto, Elizabeth (2005): Tempo, Tempo! Bauhaus-Photomontagen von Marianne Brandt. Berlin: Jovis Verlag.
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Kunst, Technik und Wissenschaft wie
kaum ein anderer Kiinstler und machte
aus einer Silberschmiede eine Modell-
werkstatt fur industrielle Serienproduk-
te. Das war der Grundgedanke des Bau-
hauses, das war neu und revolutionar
und fir Marianne Brandt wegweisend.
Bereits im ersten Jahr entwirft sie ei-
nige ihrer bekanntesten Metallarbeiten,
u.a. das Tee- Extraktkdnnchen MT 49,
eine lkone der Bauhaus-Moderne. Nach
einem Regierungswechsel in Thiringen
bekam das Bauhaus Schwierigkeiten
und zog im April 1925 von Weimar
nach Dessau. Hier erhielt sie nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung
in der Metallwerkstatt als erste Frau ein
Bauhaus-Diplom.

Ihre Lampenentwirfe fanden im neu er-
richteten Bauhausgebdude und in den
Meisterhdusern Verwendung. In Dessau
wurde unter ihrer Leitung der Kontakt
mit den Betrieben hergestellt. So gaben
die Firmen der Beleuchtungsbranche
Kandem und Osram lichttechnisches
Grundlagenwissen an die Mitarbeiter
und Studenten der Metallwerkstatt wei-
ter. Es gab Einflihrungen in die Produk-
tionsmethoden des Betriebes, was den
Entwirfen, aber auch der Firma zugute-
kam, ein absolutes Novum.

Foto: Archiv Industriemuseum Bhemnltz

Ihre Lampen kamen bei der Ausstattung
groBer Projekte zum Einsatz, so im Ar-
beitsamt Dessau oder der Stuttgarter
WeiBenhofsiedlung. Sie trug damit we-
sentlich zum Erfolg und zur Bekanntheit
des Bauhauses bei. Sie war auBerdem
eine hervorragende Fotografin. Wahrend
eines Arbeitsaufenthaltes in Paris ge-
staltete sie vor allem Fotocollagen, mit
denen sie die Veranderungen in der Welt
aus weiblicher Sicht kommentiert. Nach
der Rickkehr aus Paris wurde sie als
Mitarbeiterin eingestellt und ibernahm

die Leitung der Metallwerkstatt.
Nachdem sich das Bauhaus 1929 der
Innenarchitektur zuwandte, ging Ma-
rianne Brandt nach Gotha als Leiterin
der Entwurfsabteilung der Ruppelwer-
ke. Sie Ubernahm die Farb- und Form-
gestaltung von Massenbedarfsartikeln
und veranderte die Produktpalette des
Unternehmens grundlegend. Infolge der
Wirtschaftskrise verlor sie bereits 1932
diese Stellung wieder. Nach der Macht-
ergreifung durch die Nationalsozialisten
kehrte sie 1933 in ihre Heimatstadt
Chemnitz zurlick. Bei ihrer Familie war
sie finanziell einigermaBen abgesichert,
auBerdem hatte sich der Gesundheits-
zustand des Vaters verschlechtert.

Mehr als zehn Jahre nach der Verbren-
nung ihrer Bilder kehrte sie nun zur
Olmalerei zuriick. 1935 wurde sie von
ihrem Mann geschieden. Obwohl beide
schon langer getrennt lebten, verstark-
te das ihre Einsamkeit, die sie ohnehin
in Chemnitz empfand. Als ehemali-
ges Bauhausmitglied und norwegische
Staatsbirgerin war an eine feste Arbeit
nicht zu denken. Sie war unzufrieden,
es war wie eine "Innere Emigration”. In
der Zeit entwarf sie Gobelins, Tapeten,
Schmuck und malte fast ausschlieBlich
vom Regime geduldete Stillleben und
Landschaftsbilder. Sie war in den Stad-
tischen Kunstsammlungen vertreten
und versuchte, sich damit Gber Wasser
zu halten.

1945 wurde auch ihr Wohnhaus von ei-
ner Bombe getroffen und zerstért. Die
Familie Uberlebte den Angriff im Kel-
ler, wahrend das vierstéckige Haus Uber
ihnen zusammenbrach und brannte.
Sie konnte mit ihrer Mutter und ihrer
Schwester bei Verwandten in Franken-
berg unterkommen, der Vater war be-
reits 1936 gestorben. Von dort fuhr sie
fast taglich bei katastrophalen Verkehrs-
verhaltnissen nach Chemnitz, um zu
retten, was zu retten war. Bald konnte
sie sich eine Kellerwohnung brauchbar
einrichten, aber die Mutter starb 1947,
bevor die Schwestern das Elternhaus
notdiirftig wieder aufbauen konnten.

Inzwischen Mitte Flnfzig, gab es fir
Marianne Brandt endlich in Dresden
einen Neubeginn. Sie bekam ein neu-
es Arbeitsfeld 1949 als Dozentin an
der Hochschule der Bildenden Kiinste.

CHEMNITZER SEITE: MARIANNE BRANDT

Aber es fehlte nach dem Krieg an allem,
sodass nur wenige Industrieerzeugnisse
gefertigt werden konnten. Es blieb meist
bei Modellen. Bereits 1952 wurde die
Sektion Formgestaltung wieder auf-
gelést und sie arbeitete von 1951 bis
1954 in Berlin-WeiBensee an der Hoch-
schule fiir angewandte Kunst.

Bereits Anfang der Finfziger Jahre
wurde in der jungen DDR die moderne
Kunst zugunsten des sozialistischen
Realismus abgelehnt. Dieses Dogma
traf erneut hart. Sie kehrte in ihre Hei-
matstadt, inzwischen Karl-Marx-Stadt,
zurlick und widmete sich wieder der
freien Kunst. Durch den Verband Bil-
dender Kinstler der DDR fand sie ein
paar Gleichgesinnte. 1977 gab es in
Dessau einen bescheidenen Neubeginn
zur Wiederaufnahme der Bauhaustradi-
tion. Langsam fand ihre Tatigkeit auch
in der DDR Anerkennung, aber leider zu
spat. lhre gesundheitlichen Probleme
waren zu stark, um dartiber rechte Freu-
de zu empfinden. Bereits 1975 war sie
im Alter von 83 Jahren nach Kirchberg
ins Altersheim Ubergesiedelt. Zu ihrem
85. Geburtstag trafen Glickwiinsche
aus aller Welt ein. Sie starb am 18. Juni
1983 in Kirchberg. Nur Wenige fanden
sich zur Trauerfeier auf dem Chemnitzer
Nikolai-Friedhof ein.

Redaktion: AWO konkret
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ES IST DER ANSPRUCH, DEN
MENSCHEN EINZUHAUSE ZU GEBEN

Die Séachsische Wohnungsgenossenschaft Chemnitz eG hat unter dem Thema Genossenschaftsleben ein breites Spektrum an

Mieterservices etabliert, das die Mitglieder im wahrsten Sinne des Wortes nicht allein I&sst.

M Im letzten Jahr wurde die SWG Wandertour mit groBem Erfolg eingefiihrt.

»Wohnungen gibt es viele in Chemnitz. Aber unser Anspruch
ist es, den Menschen ein Zuhause zu geben.”, sagt And-
reas Kunze, Vorstandsmitglied der SWG. Die Sachsische
Wohnungsgenossenschaft Chemnitz eG ist eine von sechs
groBen Wohnungsgenossenschaften in Chemnitz. An dem
Konzept, ein allumfassendes Zuhause zu vermieten, arbeitet
die SWG schon viele Jahre. ,,Wir sind nicht nur der Vermie-
ter, wir sind starke Partner fiir unsere Mitglieder”, schildert
Andreas Kunze weiter.

Unter dem Thema Genossenschaftsleben hat die SWG ein
Programm etabliert, welches von den Mitgliedern rege an-
genommen wird. Die Gemeinschaft zu férdern, ist eines der
groBen Zielstellungen der SWG. Nicht zuletzt aus diesem
Grunde bietet die Genossenschaft ihren Mitgliedern kosten-
lose Busausfahrten zu nahegelegenen Zielen an. Die SWG
Kidstour richtet sich speziell an die Kleinen und gibt auch
Ihnen die Chance, sich untereinander bei Spiel und SpaB
kennenzulernen. Seit letztem Jahr wurde die SWG Wander-
tour mit groBem Erfolg eingefiihrt.

Mit den Freizeitgruppen, die die Mieter untereinander orga-
nisieren und betreiben, wird jedes Mitglied integriert, wel-
ches eine Gemeinschaft sucht und nicht allein sein méchte.
Vom Wandern (iber Handarbeiten und Skat bis hin zum Nor-
dic Walking haben die Gruppen so einiges anzubieten. Die
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extra geschaffene Stelle des Kiimmerers hat sich ebenso
bewahrt. Er ist vor Ort, wenn die Menschen nicht mehr wei-
ter wissen. Er vermittelt unterschiedliche Dienstleister, um
Probleme zu lésen und berat und unterstltzt bei Antragen
zur Pflegestufe. Bei einem solchen Konzept ist es nur na-
tarlich, dass auch lokale Vereine und soziale Einrichtungen
durch die SWG als starker Partner unterstiitzt werden. Seit
Jahren kooperiert die SWG unter anderem mit dem Famili-
enzentrum der AWO, dem Kiwi und der AWO-Kita Rappel-
Zappel. ,,Wir freuen uns, mit kleinen Dingen zu unterstiitzen
und den Kindern und dem gesamten Team im Rahmen un-
serer Moglichkeiten helfen zu kénnen", bestatigt Andreas
Kunze. Und auch zum Geburtstag der Kita hatte die Genos-
senschaft schon die ein oder andere Uberraschung parat.

Ein weiterer herausragender Partner ist der Sportverein ,, SV
IKA“ aus Ebersdorf. Jahrlich richtet er den SWG-Cup aus,
der um die 11 FuBballmannschaften gegeneinander antre-
ten lasst. Ganz klar, dass auch hier die SWG unterstitzt und
Trikots, FuBballballe und weitere Materialien liefert wo es
geht.

Die SWG hat die Bedirfnisse der Chemnitzer Bevdlkerung
erkannt und in den letzten Jahren Barrieren in den Wohnun-
gen reduziert. Allein im Jahr 2019 werden in 16 Hausern
Aufziige nachgeriistet. Auch Badumbauten von Badewannen

AWO KONKRET

M Eine SWG Kidstour fiihrte zum Beispiel in den Leipziger
Zoo.

DN

W Die SWG unterstiitzt Badumbauten von Badewanne auf
Dusche. Diese Veranderungen sind nicht mehr nur fiir Se-
nioren attraktiv.

auf Duschen bzw. Badewannentiren
unterstitzt die Chemnitzer Wohnungs-
genossenschaft. GroBere MaBnahmen
sind komplette Grundrissanderungen,
bei denen R&ume zusammengelegt
werden und somit tolle, groBe Bader
entstehen kénnen, oft mit Dusche und
Badewanne. Diese Umbauten sind
nicht nur fir die Senioren attraktiv.

Mieter aller Altersgruppen interessie-
ren sich fir solch schéne Grundriss-
I6sungen. Speziell fiir Familien werden
groBe Wohnungen gebaut, bei denen
zwei einzelne Wohnungen auf einer
Etage zusammengelegt werden. GroBe
Kichen, groBe Bader und Gaste-WCs
sind das Resultat und kénnen sich se-
hen lassen. Die Nachfrage nach derar-
tigen Ldsungen ist groB.

Ob zentral in der Innenstadt, dorflich
in Glésa, ob mit Aufzug am Stadtpark
oder urban auf dem KaBberg: Die SWG
hat in zehn Chemnitzer Stadtteilen
Wohnobjekte und sicher fiir jeden Typ
das richtige Zuhause.

Redaktion: Mandy Flieger (SWG)
Bilder: SWG
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GRANDLAND X -
DER ATHLETISCHE SUV
VON OPEL.

Der Grandland X ist ein echter Hingucker. Mit seinem athletischen SUV-Look wird er allen den
Kopf verdrehen. Entdecken Sie Premiumdesign, hochwertige Materialien im Innenraum und
innovative Assistenzsysteme.

m Adaptives Fahrlicht mit LED-Technologie!

360-Grad-Kamera'

sensorgesteuerte Heckklappe!

Ergonomischer Aktiv-Sitz mit Giitesiegel AGR (Aktion Gesunder
Riickene. V.)!

Jetzt Probe fahren und beeindrucken lassen!

UNSER LEASINGANGEBOT

AWO0 PARTNER: SACHSISCHE WOHNUNGSGENOSSENSCHAFT CHEMNITZ EG

fiir den Opel Grandland X, Edition, 1.2 Direct Injection Turbo, 96 kW (130 PS) Start/Stop, Euro

6d-TEMP Manuelles 6-Gang-Getriebe
Monatsrate 1 79,— €

Leasingangebot: einmalige Leasingsonderzahlung: 2.675,- €, Uberfiihrungskosten: 749, €, voraussichtlicher Gesamtbetrag*: 11.267,- €,
Laufzeit: 48 Monate, mtl. Leasingrate: 179,- €, Gesamtkreditbetrag: 26.750,- €, effektiver Jahreszins: 1,99 %, Sollzinssatz p. a., gebunden
fiir die gesamte Laufzeit: 1,99 %, Laufleistung (km/Jahr): 10.000.

* Summe aus Leasingsonderzahlung und monatlichen Leasingraten sowie gesonderter Abrechnung von Mehr- und Minderkilometern nach
Vertragsende (Freigrenze 2.500 km). Handler-Uberfiihrungskosten in Hshe von 749, € sind nicht enthalten und miissen an Autohaus an der
Lutherkirche GmbH separat entrichtet werden.

Ein Angebot der Opel Leasing GmbH, Mainzer StraBe 190, 65428 Riisselsheim, fiir die Autohaus an der Lutherkirche GmbH als
ungebundener Vermittler tétig ist. Nach Vertragsabschluss steht lhnen ein gesetzliches Widerrufsrecht zu. Alle Preisangaben verstehen sich
inkl. MwSt.

Kraftstoffverbrauch in /100 km, innerorts: 6,1; auBerorts: 4,9-4,8; kombiniert: 5,3-5,2; CO,-
Emission, kombiniert: 121-120 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr. 2017/1153 und
VO (EU) Nr. 2017/1151). Effizienzklasse B

1 Optional bzw. in hdheren Ausstattungslinien verfligbar.

Auvtohaus
an deyr
Luthervikirche:

Autohaus an der Lutherkirche GmbH
Gutenbergstr. 4-6 ® 09126 Chemnitz e Tel.: 0371-530100
http://opel-lutherkirche-chemnitz.de
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BDIE NEUE WOHLFUHLOASE
AM » WILLY-BRANDT-HAUS" &

M |m Massagesessel lasst es sich wunderbar entspannen,

Seit einiger Zeit gibt es in unserem
Seniorenpflegeheim , Willy-Brandt-
Haus“ eine neue Wohlifiihloase. In
diesem mit viel Liebe zum Detail ein-
gerichteten Zimmer kénnen sich die
Bewohner*innen ganz fallen lassen
und mit allen Sinnen genieen, ob
beim Wohlfiihlbad, einer FuBmassage
oder einem Handbad.

»Mit Worten kann ich gar nicht be-
schreiben, wie sich die Bewohner
fahlen, wenn sie das Angebot wahr-
nehmen®, erzdhlt Michaela Wagner.
Sie ist seit vielen Jahren Mitarbeiterin
im Haus und seit Oktober 2018 fir
die Wohlftihloase verantwortlich. ,,Be-
sonders das Vollbad wird sehr gern ge-
nutzt. Und wenn wir fertig sind, méch-
ten die Senioren am liebsten gleich
wieder von vorn anfangen.

Die Lebensqualitdt zu erhdhen, ist
das erklarte Ziel der Einrichtung. Die
Bewohner haben ihren gewohnten Ta-
gesrhythmus, der in ebenso gewohnter
RegelmaBigkeit durch besondere Ho-
hepunkte wie Feste, Veranstaltungen
im Haus oder Ausfahrten abwechs-
lungsreich erganzt wird. Die neue
Wohlfihlwelt ist nun ein weiterer Bau-
stein. In der Gestaltung wurde beson-
deres Augenmerk auf die fiinf Sinne
des Menschen und die ganz indivi-
duellen Geflihle eines Jeden gelegt.
Schon beim Betreten des Raumes wird
der Betreute mit gedampftem Licht,
sinnlichem Kerzenschein, dezenter

22

Musik und von angenehmen Diften
empfangen, in eine Wohlfiihlwelt
entfihrt. ,,Am Anfang wissen die Be-
wohner nichts damit anzufangen bzw.
kénnen sich nichts darunter vorstel-
len*, schmunzelt Michaela Wagner.

M Besonders beliebt bei den Bewohner*innen ist ein Vollbad,
gerne bei Kerzenschein und leiser Musik.

M Die Wonhlfiihloase ist mit viel Liebe zum Detail eingerichtet.

,Deswegen reden wir auch bewusst
von einer Wohlftihloase und nicht von
Wellness. Ich zeige ihnen den Raum
und erklare alles und dann finden sie
es toll. Nur ein einziges Mal hatte ich
bisher den Fall, dass eine Bewohnerin
wieder zuriick auf ihren Wohnbereich
gebracht werden wollte.*

Dem Bewohner stehen in der Wohl-
fihloase ganz unterschiedliche Difte
zur Verfligung, ganz nach ihrem Emp-
finden fiir die Badewanne oder auch
den gesamten Raum. Am eigenen
Korper lassen sich dann verschiedene
Lotionen, Korpersprays, Rasierutensi-
lien usw. erspiren. Wahrend der Be-
handlung kann der Bewohner zudem
»,schmeckend genieBen”, auf Wunsch
sogar zwischen Getranken oder Obst
wahlen. Der ein oder andere entschei-
det sich zum Beispiel fur ein Glas al-
koholfreien Sekt. Entspannende Well-
nessmusik und die unterschiedlich
wirkenden Lichtstimmungen runden
dabei das Gesamterlebnis ab.

,lch nehme mir bewusst viel Zeit far
die einzelnen Bewohner", berichtet
die langjahrige Mitarbeiterin. ,,Fir ein
Vollbad plane ich ungeféhr anderthalb
Stunden Zeit ein, damit ich nicht auf
die Uhr schauen muss. Wenn sich die
Bewohner entspannen, erzdhlen sie
gern von friher. Dann bin ich auch
eine gute Zuhorerin.” Ein Nebeneffekt
ist, dass zuséatzlich das Pflegeperso-
nal auf den einzelnen Wohnbereichen
entlastet wird. Michaela Wagner geht
im Vorfeld durch die Bereiche und ver-
einbart Termine mit den Bewohnern.
Wenn es so weit ist, holt sie jeden ein-
zeln ab und bringt ihn hinterher auch
wieder zuriick zu seinem Zimmer.

Redaktion: AWO konkret
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Frau Wagner, Sie arbeiten schon sehr lange hier im Senioren-
pflegeheim , Willy-Brandt-Haus*“, richtig?

Ja, ich habe im Januar 1987 hier angefangen, da war das Heim
gerade neu gebaut worden. Zusammen mit der jetzigen Pflege-
dienstleiterin Frau Markert habe ich sogar die Zimmer einge-
raumt, bevor im Frihjahr die ersten Bewohner eingezogen sind.
Das ist jetzt schon lber 30 Jahre her, die Zeit ist weg wie nix.

Haben Sie vorher auch schon in der Pflege gearbeitet?

Ich bin in Thiringen geboren und aufgewachsen und habe zu
DDR-Zeiten den Facharbeiter flr Krankenpflege mit Zusatz-
qualifikation fiir Erwachsenenpflege gemacht. Von 1984
bis 1986 habe ich im
Schloss Tonndorf gear-
beitet. Da war damals
ein Pflegeheim unterge-

dert. Sie sind anspruchsvoller geworden, wollen ihre Lieben be-
sonders gut versorgt wissen. Da versuchen wir natirlich, vieles
méglich zu machen.

Seit Oktober 2018 sind Sie fiir die neue Wohlfiihloase verant-
wortlich. Wie geféllt es Ihnen hier und wie kam es dazu?
Die neue Wohlfiihloase ist ein richtiger Gliicksfall fir mich. Ich
war anderthalb Jahre wegen einer schweren Krankheit nicht da
und habe im Oktober mit der Wiedereingliederung angefangen.
Da ich nicht mehr schwer heben darf, ist die Arbeit in der ,,nor-
malen” Pflege fiir mich nicht mehr méglich. Wahrend ich krank
war, habe ich mir sehr viele Gedanken darliber gemacht, wie
es weitergeht. Ich wollte

AWO GESICHT: o
n im Willy-Brandt-Haus ar-

beiten, weil ich schon so

bracht. SchlieBlich bin I\/l |C HAELA WAG N ER lange dazu gehére und
ich der Liebe wegen nach weil3, was ich hier habe.

Chemnitz gezogen.

Wenn Sie die Zeit damals mit heute vergleichen, hat sich be-
stimmt vieles gedndert?

Auf alle Falle. Friiher gab es viel weniger Schreibkram und es
blieb mehr Zeit fir die Bewohner, sodass man auch mal ei-
nen Spaziergang mit ihnen machen konnte. Ich habe hier im
Heim auf Wohnbereich 1 angefangen. Das war anfangs eine
psychiatrische Station, auf der durchaus auch jlingere Bewoh-
ner ab 50 Jahren untergebracht waren. Nach der Wende wurde
das abgeschafft und heute sind dort die Kurzzeitpflege und ein
spezieller Bereich fiir an Demenz Erkrankte angesiedelt. Die
Zusammenarbeit mit den Angehdrigen hat sich ebenfalls gean-

Es haben mir zum Bei-
spiel alle Hilfe angeboten, wenn ich in der Wohlfiihloase doch
mal jemanden heben muss. Das macht mich sehr dankbar!

Die Arbeit hier macht mir wirklich viel SpaB. Ich kann mir Zeit
fir die Bewohner nehmen, ihnen besondere und entspannte
Minuten schenken. Und es kommt so viel Dankbarkeit zuriick!
Wenn eine Bewohnerin sagt: , Ich hatte mal nicht gedacht, dass
ich im Alter so gut versorgt werde®, dann geht das runter wie Ol.

Herzlichen Dank fiir das Gespréch!

Redaktion: AWO konkret
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT BEl DER AWO

Das Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
ist seit einigen Jahren in aller Munde. Zahlreiche Unter-
nehmen erkennen zunehmend die Wichtigkeit der Umset-
zung. Vielen Betrieben und den dort tatigen Fiihrungskraf-
ten und Beschéftigten ist oftmals nicht bekannt, was ein
BGM wirklich ist, was die Einfiihrung und kontinuierliche
Verfolgung dieses systematischen Prozesses bedeutet und
welchen Anteil jeder einzelne an der erfolgreichen Umset-
zung hat.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement besteht nicht
allein daraus, Praventionskurse wie Yoga oder Riickenschu-
le anzubieten. Es soll vielmehr systematisch die Leistungs-
fahigkeit und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen
und somit die Leistungsfahigkeit des Unternehmens for-
dern. Mit Hilfe des gesamten BGM-Prozesses sollen die
Treiber fir Motivation und Demotivation, fir Gesundheit
und Krankheit sowie Erfolg und Misserfolg identifiziert und
beeinflusst werden.

Es geht darum, die Arbeitsbedingungen als solches ge-
siinder zu gestalten (Verhéltnispravention), als auch die
Kompetenz der Beschéftigten, sich gesundheitsférderlich
zu verhalten, zu erhalten und zu starken. Damit kénnen
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ES GIBT MEHRERE ELEMENTE, DIE EIN
UMFASSENDES BGM AUSMACHEN:

1. Gesetzlich geregelter und
damit verpflichtender Ar-
beitsschutz
Gesetzlich geregeltes und
damit verpflichtendes Be-
triebliches Eingliederungs-
management (nach léangerer
Krankheit)

Freiwillige Leistungen des
Unternehmens, meist in
Form von EinzelmaBnahmen
(Betriebliche Gesundheits-
férderung — BGF)
"Systematische sowie
nachhaltige Schaffung und
Gestaltung von gesundheits-
forderlichen Strukturen und
Prozessen einschlieBlich
Befahigung der Organisa-
tionsmitglieder zu einem
eigenverantwortlichen, ge-
sundheitsbewussten Verhal-
ten* (DIN SPEC 91020)

bspw. Frihberentung reduziert, Berufskrankheiten friihzei-
tig erkannt oder sogar verhindert und Fehlzeiten vermindert
werden. Auch eine Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Mitarbeiterbindung, der Motivation und des Wohlbe-
findens sowie die Verbesserung des Betriebsklimas sollen
erreicht werden.

Damit ein BGM mit all seinen Bestandteilen erfolgreich
funktionieren kann und die gesetzten Ziele auch erreicht
werden kdénnen, ist die Mitwirkung aller unumganglich. Auf
einige Faktoren, die die Gesundheit eines jeden Menschen
pragen, hat der Arbeitgeber z.B. keinen oder einen sehr ge-
ringen Einfluss. Sei es mehr Bewegung, eine ausgewogene
Ernahrung, der Umgang mit Stress oder die Raucherent-
wohnung. Auch der Umgang miteinander, beispielsweise
im Team, tragt maBgeblich zu unserem Gesundheits- bzw.
Krankheitsempfinden bei. Hier liegt die Verantwortung zu-
satzlich bei jedem Einzelnen selbst, egal ob Fiihrungskraft
oder Mitarbeiter*in.

Es sollte somit sowohl eine Organisations-, als auch Per-
sonal- und Teamentwicklung stattfinden, um den wach-
senden Anforderungen standhalten zu kdnnen. Der AWO
Kreisverband Chemnitz unternimmt seit mehreren Jahren

AWO KONKRET

Anstrengungen, ein ganzheitliches
und strukturiertes BGM zu etablieren.
So wurden u.a. ein zentraler Steu-
erungskreis und bereichsbezogene
Gesundheitszirkel gebildet, um das
Thema Gesundheit aktiv im Unterneh-
mensalltag einzubringen und bei Ent-
scheidungen zu berlcksichtigen. Es
wurde z.B. eine Betriebsvereinbarung
zum Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement abgeschlossen. Auch der
Arbeits- und Gesundheitsschutz wird
kontinuierlich und bereichsspezifisch
verbessert. So wird eine zentrale Vor-
sorgekartei geftihrt und die Vorsor-
geuntersuchungen zentral geplant,
um die Fihrungskrafte zu entlasten.
Zudem wurde ein Pilotprojekt zur Be-
urteilung der psychischen Geféhrdun-
gen am Arbeitsplatz gestartet und soll
nun schrittweise im gesamten Kreis-
verband umgesetzt werden.

Auch das Thema ,Gesund Fihren*
moéchte die AWO verstarkt umsetzen.
Hierfir erhalten alle Fihrungskraf-
te Intensivtrainings und Workshops,
um zum einen mehr Unterstiitzung
und Sicherheit im Fihrungsalltag zu
erhalten und zum anderen, um ein
einheitliches Fihrungsverstéandnis im
Kreisverband zu entwickeln und um-
zusetzen. Neben diesen MaBnahmen
zum gesunden Fihren, soll auch die
Steigerung der Gesundheitskompe-
tenz der Beschaftigten im Fokus ste-
hen. Hierzu werden je nach Bedarf in
den einzelnen Bereichen MaBnahmen
zu den Themen Bewegung, Erndhrung
und Stressbewaltigung angeboten.
Auch TeamentwicklungsmaBnahmen
sollen vermehrt Beachtung finden.
AuBerdem sind Betriebsvereinbarun-
gen zum Umgang mit der starken Hit-
zebelastung im Sommer sowie die Fi-
nanzierung von Bildschirmbrillen fir
PC-Arbeitsplatze geplant.

Redaktion: Claudia Schroter (Gesund-
heitsmanagerin)
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Niels Blume (Mitarbeiter Sozialer

Wie lange sind Sie schon beim Arbeits-
kreis Gesundheit dabei und wie kam es
dazu?

Ich glaube seit 2014. Es kam eine
Anfrage Uber die Geschaftsstelle, ob
sich wieder ein Vertreter aus den Be-
ratungsstellen eine Mitwirkung im Ar-
beitskreis Gesundheit vorstellen kann.
Da ich selber schon lange nebenbei
selbstandig im Bereich Gesundheits-
férderung arbeite, habe ich mich dazu
entschlossen, aktiv mit einzusteigen.

Gibt es Vorschldge bzw. Verbesserungen,
die bisher in den Beratungsstellen um-
gesetzt werden konnten und wenn ja,
welche?

Wir haben in den vergangenen Jahren
schon einiges verbessern bzw. neu an-
schaffen kénnen hier im Objekt Wie-
senstraBe, z.B. Desinfektionsspender
im kompletten Haus und groBe Sani-
tatskasten. Das Team der neuen am-
bulanten MaBnahmen hat in 2018 au-
Berdem eine Ersthelferschulung beim
DRK gemacht.

Uber zwei Jahre hinweg haben wir die
Sitzecke plus Tische und Pavillon im
AuBengelande bauen lassen, als Pau-
senmdglichkeit aber auch fir Klien-
tengesprache und Beratungen. Zudem
haben wir ein Sicherheitsstecksystem
entwickelt und seit vorigem Jahr lauft
Schritt fir Schritt die Erneuerung der
Fenster im Objekt.

Gibt es aktuell etwas, das in Planung ist
bzw. umgesetzt wird...?

Der Fensteraustausch geht weiter. Und
ich starte nochmal den Versuch, wei-
tere Mitglieder aus den anderen Be-
ratungsstellen fiir den Arbeitskreis zu
gewinnen. Ansonsten habe ich immer
ein offenes Ohr fiir aktuelle Belange.

Dag Ruddigkeit (Leiter Seniorenpflegeheim

,,Marie-Juchacz-Haus")

Wie lange sind Sie schon beim Arbeits-
kreis Gesundheit dabei und wie kam es
dazu?

Teilnehmer im Arbeitskreis Gesund-
heit bin ich seit Juni 2009. Das hangt
mit meiner Funktion als Einrichtungs-
leiter zusammen.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Gibt es Vorschlédge bzw. Verbesserungen,
die bisher im Pflegeheim umgesetzt
werden konnten und wenn ja, welche?
Natirlich gab und gibt es Verbesse-
rungen und Aktionen, z.B. die An-
schaffung moderner Hebegerate zur
Arbeitserleichterung oder die Orga-
nisation und Durchfiihrung teambil-
dender Veranstaltungen (Grillabend).
Im vergangenen Jahr wurde eine vom
Arbeitgeber gestellte Arbeitskleidung
eingefiihrt. Neben dem einheitlichen
Erscheinungsbild spielt vor allem der
hygienische Aspekt eine wichtige Rol-
le: Die Arbeitskleidung muss nicht
mehr zu Hause gereinigt werden.

Gibt es aktuell etwas, das in Planung ist
bzw. umgesetzt wird...?

In einem schon lange bestehenden
Arbeitskreis ist natdrlich immer Be-
wegung drin. So musste sich der
Kreis im letzten Jahr wegen des Aus-
scheidens von Mitarbeiter*innen neu
finden. Ganz aktuell befasst sich der
Gesundheitskreis mit der Planung
und Organisation von Maoglichkeiten
flr die Mitarbeiter*innen, ihre Pausen
auBerhalb des unmittelbaren Arbeits-
bereiches zu verbringen, um Unter-
brechungen und Stérungen zu mi-
nimieren oder gar zu vermeiden. Ein
weiteres Thema, wenn auch aktuell
nicht wie geplant umsetzbar, ist die
Klimatisierung der Dienstzimmer.

Mit Hinblick auf die Angebote fiir Be-
werber und neue Mitarbeiter*innen
(z.B. flexible Arbeitszeiten, wenn
Kinder zu versorgen sind) beschafti-
gen wir uns mit Mdglichkeiten, auch
altere Mitarbeiter*innen zu entla-
sten. Hier gibt es zwar die Regelung,
dass ab 55 Jahre weniger Nachtdien-
ste geleistet werden sollen. Bei dem
hohen Altersdurchschnitt  unserer
Mitarbeiter*innen entstehen aber zu-
nehmend Probleme, die notwendigen
Nachtdienste planen und absichern
zu kdénnen. Also missen andere Lo-
sungen gefunden werden. So gab es
z.B. Vorschlage hinsichtlich der Abfol-
ge von Tagdiensten. In der Sitzung am
20. Februar kam auch die Anregung
auf, in den einzelnen Bereichen das
Thema ,gesundes Arbeiten bis zur
Rente" anzusprechen und zu erfra-
gen, was aus Sicht der Mitarbeitenden
dazu notwendig ist.
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ingsen (Erzieherin im Kinderg

Wie lange sind Sie schon beim Arbeitskreis Gesundheit dabei
und wie kam es dazu?

Seit wann ich im Arbeitskreis bin, kann ich gar nicht mehr so
genau sagen, aber es sind schon etliche Jahre. Mir gefiel die
Idee, dass die Leitung der AWO das Engagement zur Gesunder-
haltung der Mitarbeiter aufbringt und jedem die Méoglichkeit
zur Mitsprache einraumt. Deswegen bin ich dabei.

Gibt es Vorschlage bzw. Verbesserungen, die bisher in der Kita
umgesetzt werden konnten und wenn ja, welche?

Wir haben zum Beispiel in der Kindertagesstatte , TausendfiiB3-
ler eine Larmpegelmessung durchfiihren lassen. Basierend
auf den Ergebnissen werden bauliche MaBnahmen gepriift,
mit denen ein verbesserter Schallschutz implementiert werden
kann. Gleichzeitig kénnen auch die Erzieher*innen versuchen,
durch padagogische , Kniffe“ eine Reduzierung des Larms zu
erreichen, etwa durch kleine Aufmerksamkeitsspiele mit den
Kindern. Das Thema Larm in den Einrichtungen wird uns auch
zukiinftig beschéftigen. Ein weiteres Thema ist die Supervision
fir die Kita-Teams und wie man diese verstetigen kann.

Gibt es etwas, das |hnen besonders am Herzen liegt...?
Ich finde es gut und wichtig, einrichtungsiibergreifend mit an-
deren Padagogen ins Gesprach zu kommen, denn dort sehe ich

groBes Potential fiir Ideen, eine erweiterte Sicht auf Ablaufe
und herausfordernde Situationen. Es ware daher toll, wenn der
Padagogen-Stammtisch wieder belebt wird bzw. in die Struktur
des Arbeitskreises Gesundheit installiert wird.

AuBerdem finde ich es sinnvoll, wenn in den Einrichtungen
mittels Aushangen oder Flyern mehr Informationen zum Ar-
beitskreis Gesundheit fiir Mitarbeiter*innen zugénglich waren.
Zum Beispiel, um aktuelle Themen nachzulesen; aber auch,
um Ansprechpartner und Kontakte zu finden.

Redaktion: AWO konkret

M Anfang des Jahres treffen sich die Teilnehmer des Gesundheitskreises, um auf das vergangene Jahr
zuriick zu blicken und mit Vortragen neue Impulse zu erhalten. So sprachen u.a. Dr. Kerstin 0Bwald-
Irmer und Dr. Silvia Steiner vom AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. zum Thema BGM.

Kronen-Apotheke
CarolastraBe 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 675170

Apotheke an der
Zentralhaltestelle
Am Rathaus 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 6664866
Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr
Sa. 9.00-18.00 Uhr

Mo. bis Fr. 8.00-19.00 Uhr

DURCH DEN FRUHLING

Anzeige

Zentral-Apotheke
RathausstraBBe 7
09111 Chemnitz
Tel. 0371 36757900

Rats-Apotheke

Am Rathaus 6
09111 Chemnitz
Tel. 0371 6761951

Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr
Sa. 9.00-13.00 Uhr

Mo. bis Fr. 8.00-19.00 Uhr
Sa. 9.00-15.00 Uhr

Pollen im Alltag jedoch kaum moglich.
Die winzigen kleinen Plagegeister fliegen
unsichtbar durch die Luft und gelangen
Uber offene Fenster und die Kleidung in
die Wohnung.

Kleine Helfer aus der Apotheke

Besser ist es, sich rechtzeitig mit Pra-
paraten aus der Apotheke zu versorgen, um
die Allergiesymptome lindern zu kénnen.
In unseren Apotheken erhalten Sie ver-
schiedene Antihystaminika in Form von
Tabletten, Nasensprays und Augentropfen.

Dauerhaft beschwerdefrei
In den meisten Fallen kann eine Hypo-
sensibilisierung (fragen Sie lhren Arzt)

Juckende Augen, eine laufende Nase,
Hustenreiz und Atemnot sind haufige
Beschwerden bei einer allergischen Reak-
tion auf Pollen. Wer sich die Frihlings-
laune nicht verderben lassen moéchte, hat
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verschiedene Moglichkeiten, die Symptome
zu lindern.

Arzte raten bei einer Allergie, den Aller-
genen aus dem Weg zu gehen. Dies ist
bei einer Uberreaktion des Kérpers auf

helfen, die Allergie in den Griff zu
bekommen. Auch hier gibt es unter-
schiedliche Methoden von Injektionen bis
hin zu Tabletten.
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GESUND MIT HERZ

ASTHMAANFALL & ALLERGIEN

DER OBEREN ATEMWEGE

Asthma bronchiale ist eine chronisch-entziindliche Erkran-
kung der Atemwege mit dauerhaft bestehender Uberemp-
findlichkeit. Bei entsprechender Veranlagung fihrt die Ent-
ziindung zu anfallsweiser Luftnot infolge einer Verengung
der Atemwege. Eine Vielzahl von Reizen verursacht die Zu-
nahme der Empfindlichkeit der Atemwege und die damit
verbundene Entziindung. Ein Asthmaanfall mit schwerer
Atemnot kann entweder plétzlich auftreten oder sich lber
einen langeren Zeitraum entwickeln.

Man unterscheidet zwei Formen von Asthma, das allergi-
sche Asthma vom nichtallergischen Asthma. Wobei eine
reine Unterscheidung selten moglich ist. Zu etwa 90 Pro-
zent handelt es sich bei den Erkrankten um eine Misch-
form. Ursachen sind vor allem Allergien, etwa Nahrungs-
mittel, Tierhaare, Federn, Blitenpollen oder Hausstaub.
Nichtallergische Ausléser kbnnen Infekte, psychische und
physische Uberlastung, Klimawechsel (kalte — feuchte
Luft) oder Kontakt mit Rauch sein.

ALLERGISCHES ASTHMA

- genetische Veranlagung
- auBere Reize
- Heuschnupfen

NICHTALLERGISCHES ASTHMA

- Infektionen

- Medikamentenunvertraglichkeit
- Einwirkung von giftigen Stoffen
- Nikotinkonsum

WIE ERKENNE ICH EINEN ASTHMAANFALL?

- Atemnot, brummende, giemende oder pfeifende Atmung

- verlangerte und erschwerte Ausatmung, dadurch Unruhe
bis hin zur Panik

- zaher, durchsichtiger Schleim

- starker Husten, Hustenanfalle

- kalter Schweil3

- allgemeine Erschopfung

WAS KANN ICH BEI EINEM ANFALL TUN?

- Ruhe vermitteln

- eventuell Allergieausldser entfernen (Blumen rausstellen,
Tiere rausschaffen)

- Atemluft anfeuchten (Duschbrause im Bad aufdrehen)

- aufrecht Hinsetzen

- moglichst durch die Nase einatmen lassen

- Frischluftzufuhr (nur bei trockenem Wetter)

- vorhandene Medikamente einnehmen

- Notarzt (112) rufen

Es sollte nach ei-
nem Asthmaanfall
immer die Ursa- -
che durch den be-
handelnden  Arzt
gesucht  werden.
Das kann durch
verschiedene Test-
verfahren erfolgen. Bei einer nachgewiesenen Allergie muss
der auslésende Stoff gefunden werden. Raucher sollten auf
Nikotin verzichten. Psychische Faktoren sollten gesucht
und ausgeschalten werden.

Therapiemoglichkeiten werden immer von einem Arzt fest-
gelegt. In der Regel erfolgt eine Behandlung des Asthmas
Gberwiegend mit inhalierbaren Medikamenten, sogenannte
Dosieraerosole. In der ganzheitlichen Medizin wird eine Er-
nahrungsumstellung auf natirliche Vollwertkost unter Ver-
meidung von Nahrungszusatzstoffen empfohlen.

Redaktion: Barbara Krumpfert

Anzeige

dbl®...

Unseren Service kénn
Ihr Team spdrt ihn

Mietberufskleidung von DBL. Wir beschaffen, holen,
bringen und pflegen Ihre Berufskieidung. Individuell,

piinktlich und zuverldssig. Testen Sie unser Angebot.
Rufen Sie an unter 03731/3977-0.

Steyer Textilservice GmbH
Gewerbepark Schwarzre Kiefern® | 066313 Halsbrilcke
Infoaghdbl-stever.de | www.dbl-steyer.de
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KINDER- UND FAMILIENZENTRUM "RAPPELZAPPEL"

KINDER- UND FAMILIENZENTRUM
+RAPPEL-ZAPPEL"

RUCK- UND AUSBLICK

M Das Kinder- und Familienzentrum ,,Rappel-Zappel“ vom
Garten aus gesehen.

M Mit Unterstiitzung durch das Fitnessstudio ,,Energy Fitness*
machen Eltern und Kinder zum Beispiel Ubungen zur Koordi-
nationsverbesserung. Ziel ist die Freude an der gemeinsamen
Bewegung.

Seit Ende 2015 gibt es nun unser Kin-
der- und Familienzentrum ,Rappel-
Zappel“. Wir als Kinder- und Familien-
zentrum (KiFaZ) vereinen die gewohnte
Betreuung der Kinder in der Kita und
die Familienbildung nach §16 SGB VI,
die durch die Stadt Chemnitz sehr ge-
fordert wird. Unsere familienbildenden
Angebote sind daher fir alle Chemnitzer
Eltern, Familien und Interessierte offen
und kostenlos. Alle Angebote sind auf
die Beddrfnisse der Eltern angepasst,
mit den Eltern entwickelt und unterlie-
gen standiger Aktualisierung. Sehr gut
besucht sind die im 14-tagigen Wech-
sel donnerstags stattfindenden Famili-
ennachmittage und Elterncafés.

Die Familiennachmittage finden in
den von der GGG - Grundstlcks- und
Gebaudewirtschafts-Gesellschaft mbH
gemeinnitzig zur Verfligung gestellten
Raumlichkeiten, dem Projekt KIWI, auf
der MartinstraBe 28 statt. Dort kdnnen
sich die Eltern zusammen mit ihren
Kindern regelmaBig beim Eltern-Kind-
Sport mit einem Mitarbeiter des Fitness-

28

M Beim Familiennachmittag am 10. Januar wurden zum Beispiel
Vogelhduschen gestaltet.

studios , Energy Fitness” verausgaben
oder ihre Ideen bei kreativen Angeboten
verwirklichen. Das Elterncafé bietet den
Eltern die Méglichkeit, sich untereinan-
der zu aktuellen Themen, Problemen
und Erfahrungen auszutauschen und
neue Kontakte zu knlpfen. Dazu werden
regelméaBig Experten, wie beispielswei-
se Gesundheitsberater Wulff Karl vom
Gesundheitsamt oder Josefin Barthold
vom Erziehungswissenschaftlichen Ins-
titut der TU Chemnitz eingeladen. Seit
Februar 2018 haben wir dienstags am
Vormittag unsere Krabbelgruppe, in der
sich die Kleinsten von 0-2 Jahren frei
bewegen und mit anderen Kindern in
Kontakt kommen kdénnen. Verantwort-
lich fir unsere Angebote fiir die Famili-
en ist die Fachkraft fir Familienbildung
unseres Kinder-und Familienzentrums
»Rappel-Zappel”“ Tracy Schwabe. Die
Sozialpadagogin berat Familien zu all-
téglichen Themen und Problemen des
Familienlebens, zu Erziehungsfragen
oder gibt Hilfe bei Antragstellungen
und vermittelt sie gegebenenfalls an
andere Angebote bzw. Einrichtungen
der Stadt oder freier Trager weiter.
Auch dieses Jahr werden die bisherigen
Angebote so weitergefiihrt. Um den EI-
tern ein bestmégliches Angebot an fa-
milienbildenden Aktivitdten bieten zu
kdnnen, soll eine Bedarfsanalyse der
Eltern noch einmal genau abprifen,
was den Eltern wichtig ist und welche
Angebote es zukiinftig geben sollte.
Fir 2019 haben wir auch wieder un-
ser groBes Sommerfest mit Ponyreiten,
Glicksrad und Spielen fiir die Kleinen,

AWO KONKRET

M Die Kinder konnten wéahrend eines Familiennachmittages auch
schon einmal selbst Knete herstellen.

sowie das Martinsfest mit dem Fanfa-
renzug Neukirchen geplant, zu denen
wir alle herzlich einladen.

Redaktion: Kinder- und Familien-
zentrum ,,Rappel-Zappel“

KINDER- UND FAMILIENZENTRUM
,RAPPEL-ZAPPEL"
PAUL-ARNOLD-STRASSE 1

- 28. JUNI 2019
Sommerfest

-> 1. NOVEMBER 2019
VERIIINESS

MARTINSTRASSE 28

- Familiennachmittage:
18.04.102.05.
16.05. 1 13.06.
jeweils 15— 17:30 Uhr

Elterncafé:

25.04. 1 09.05.

23.05. 1 06.06.

jeweils 14:30 — 16:30 Uhr

Krabbelgruppe:

16.04. 1 30.04.
14.05. | 28.05.
jeweils 9 — 10:30 Uhr

Familienfriihstiick:
26.04.110.05.
24.05. 1 07.06.
jeweils 9 — 10:30 Uhr

Anzeige

AWO KONKRET

RATSEL

WIR BEGRUSSEN DIE SONNE UND MIT IHR BEGINNT JEDES LOSUNGSWORT.
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EINSENDESCHLUSS: 07. JUNI 2019 (POSTSTEMPEL)

Das Ldsungswort bitte auf eine ausreichend frankierte Postkarte an folgende Adresse senden:
AWO Kreisverband Chemnitz u. U. e.V., Kennwort: Ratsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz.
Fiir die richtige Rétsellésung verlosen wir 3 Uberraschungspreise. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

LOSUNG DER AUSGABE NR. 45/2018: CHEMNITZER WEIHNACHT, GEWINNER: Kathrin Bassing, Gert Alisch, Gabriele Dost

dinigp

IN HARTEN ZEITEN
BRAUGHST DU

3 F
|

AMIGO WERBERGENTUR & VERLAG

Agenturrft'lr Grafik und kommunikation
amigo Werbeagentur & Verlag . SchloBstraBe 6 . 09111 Chemnitz

) Te!efon 0371 5121-56. www.amigo—werbung‘de

VORSCHAU

DAS SIND DIE THEMEN
DER KOMMENDEN AUSGABE:

m Es geht weiter: Aktion ,,Schliisselbaumchen”
m Riickblick: 14. AW0-Wandertag
m Chemnitz vor 100 Jahren

Wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen wollen:

SPENDENKONTO

AWO KV Chemnitz - Sparkasse Chemnitz
IBAN DE 49 8705 0000 3510 0040 00
SWIFT-BIC: CHEKDE81XXX
Betreff ,,Spende*
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Anzeigen

Ilhr DIGITALDRUCK-PARTNER
in Chemnitz!

Fahrzeugbeschriftung
Aussenwerbung aller Art
Spezialfolierungen
Plattendirektdruck
Reprotechnik

u.v.m.

DIGITAL
COLOR
SERVICE
GmbH

Tipp von der einzigen sdchsischen Versicherung

Zum Feste nur das Beste!

Wenn sich die Deutschen zu Weihnachten einen groRen
Wunsch erfiillen diirften, dann hatten ideelle Dinge einen
weitaus héheren Stellenwert als materielle. Ganz oben auf
dem Wunschzettel steht die Gesundheit fiir sich selbst, fiir
die Familie, fur Freunde und Bekannte, dicht gefolgt vom
Bediirfnis nach finanzieller Sicherheit und einem Leben
ohne Geldsorgen.

dass die Sparkassen-Versicherung Sachsen all den Kunden
macht, die auf der Suche nach einem besonders interes-
santen Vorsorgeangebot sind. Bis zum 28.12.2018 kann
man damit sein Startkapital fiir den Sparkassen-Sparplan
verdoppeln. In dieser Zeit sind 20.000 EUR Zuzahlung
statt der sonst iblichen 10.000 EUR in den Vorsorgever-
trag moglich. Wir beraten Sie gern!

Wundervolle Weihnachtstage und einen sicheren Rutsch
ins neue Jahr wiinscht lhnen lhre

— Sparkassen-Versicherung Sachsen
- Agentur Gehlert & Wilhelm

2 xin Chemnitz: Sparkasse im Moritzhof und Ahornstr. 45
E-Mail: gehlert-wilhelm@sv-sachsen.de

Tel. 0371 90987171 °
5 WSparkassen
Versicherung
wir-versichern-sachsen.de Sachsen

Sparplan 20.000 heif3t das perfekte Weihnachtsgeschenk,
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lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pflege?

dann ist das Team von Dr. Franke |hr Partner
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e T starken

\hres qu?—""

Beckersir. 22 ege™
09120 Chemmnitz Zur Uarbeuguﬂg 57

Tel: D3 T1/53343-0

Fax: 03 71 /5334315
infodinetconsultgmbh.de

wwwnetconsultgmbh.de  Projektierung, Installation und Betreuung komplexer IT- Netzwerke

r-«1 Uber den Tod spricht v kostenlose Hausbesuche in
5 Chemnitz und Umgebung
.-_, Wieso elgentllch7 v individuelle Trauerfeier und

Abschiednahme auch in

Bei uns finden Sie nicht nur
Sachverstand, sondern auch Verstandnis.

unseren Raumen mdglich
v qualitatszertifizierter
Bestattungsdienstleister

ANTEA Bestattungen Chemnitz GmbH O
Die Ansprechpartner in Ihrer Nahe: e o i
> Adelsberg | Otto-Thdmer-StraBe 17 | Tel. (0371) 495 297 27 PR}
> Lutherviertel | Zschopauer StraBe 167 | Tel. (0371) 50 6 80 Eéé;g@gﬂ

> KaBberg | WeststraBe 38 | Tel. (0371) 367 43 43 et 2000
> Reichenbrand | Zwickauer StraBe 451 | Tel. (0371) 85 00 64 QMZ 04060

> Altendorf | AmmonstraBe 2 | (0371) 90 18 93

> Glosa | SlevogtstraBe 45 | Tel. (0371) 495 75 70

> Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00

» Altchemnitz | ScheffelstraBe 121 | Tel. (0371) 51 70 98

> Harthau | Annaberger StraBe 405 | Tel. (0371) 90 94 339

» 09123 Chemnitz-Einsiedel | Einsiedler HauptstraBe 97 | Tel. (037209) 8 12 76

> 09439 Amtsberg OT Dittersdorf | WeiBbacher StraBe 67 | Tel. (037209) 36 73
> 09405 Zschopau | Rudolf-Breitscheid-StraBe 17 | Tel. (03725) 22 99 2
» 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

» 09456 Annaberg-Buchholz | GabelsbergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

[VOM HANDWERK GEPRU

> 09471 Bérenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74 BESTATTU NGEN
> 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41
> 09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27 - I a=

> 09212 Limbach-Oberfrohna | Chemnitzer StraBe 16a | Tel. (03722) 98 300

TAG UND NACHT Tel. (0371) 533 530

WartburgstraBe 30, 09126 Chemnitz, chemnitz@antea-bestattung.de
www.antea-bestattung.de
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Hier lacht das Gliick!

e ein Euro Lotterieeinsatzim
Monat

¢ 15 Gewinnchancen im Jahr

e Gewinne im Gesamtwert von
tiber 19 Millionen Euro

www.ps-lotterie.de at =4 Euro

im Mon )

5 Euro]) uro Lo

Teilnahme ab 18 Jahren. Spielen kann siichtig machen.

Die Wahrscheinlichkeit auf den Hauptgewinn der Sonder-
auslosung betragt ca. 1 zu 3 Millionen und auf einen 5.000-
Euge-Hauptgewinn der Monatsauslosung 1 zu 30.000.

(]
S ps-Lotterie-Sparen S Sparkasse

Chemnitz



