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MOBILITATSHILFEN

FUR DEN ALLTAG
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Grenzen zu lberwinden, ist unser Ansporn!

Mobilitat bedeutet Unabhéangigkeit und somit Lebensqualitat. Zur Unterstitzung der Mobilitat alterer und gehbehinderter
Menschen gibt es je nach Schwere der Einschrankung eine groBe Auswahl an Mobilitatshilfen fiir den Alltag, die den Betrof-
fenen selbstandiges und sicheres Gehen ermdglichen. Dabei stehen vor allem Sicherheit und Sturzpravention im Vordergrund.
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Rollator ,,vital“ von RUSSKA

Dieser Rollator ist der elegante Begleiter auf allen Wegen,
zum Einkaufen oder auf Reisen. Der Aluminiumrahmen er-
moglicht bei hoher Stabilitat ein besonders leichtes Eigenge-
wicht. Schmal zusammen gefaltet |asst sich der Rollator vital
Platz sparend Uberall verstauen.

Farben: eisblau, grau, mokka
Aktuelle Saisonfarbe: weinrot

Sie finden uns in Chemnitz

FlemmingstraBe 2, 09116 Chemnitz - GoethestraBe 5a,
09119 Chemnitz - JosephinenstraBe 1, 09113 Chemnitz
Markersdorfer StraBe 124, 09122 Chemnitz - An der
Markthalle 1, 09111 Chemnitz - UnritzstraBe 21c, 09117
Chemnitz - YorckstraBe 35, 09130 Chemnitz

COUPON™~

Rollator ,,Troja“ von TOPRO

Fur viele zufriedene Nutzer ist der Rollator TOPRO Troja
Classic ihr ,Mercedes”. Der treue Begleiter, der Sicherheit
und Komfort im Alltag gewahrleistet. Das Design und die
Funktionalitat des TOPRO Troja hat mittlerweile eine ganze
Rollatorenklasse gepragt. Haufig kopiert, aber nicht erreicht,
so ist das Fazit, das viele Fachleute und die Medien Uber
unseren Klassiker ziehen und durch zahlreiche renommierte
Auszeichnungen.

Weitere Filialen finden Sie unter www.reha-aktiv-chemnitz.de.

Besuchen Sie uns in unserem Sanitatshaus.
Wir freuen uns auf |hr Kommen und beraten Sie gern.

|REHA®

Den Sonderpreis erhalten Sie mit Vorlage dieses Gutscheines
bis zum 30.04.2016 in allen Filialen der Reha-aktiv GmbH.

* Dieser Coupon ist nicht mit anderen Rabattaktionen kombinierbar.
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Liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

vor wenigen Tagen hat der kalendarische Friihling begonnen und passend dazu halten
Sie nun die Frihjahrsausgabe unserer AWO konkret in den Handen. Auch in diesem Jahr
wollen wir Sie mit unserem Magazin (iber unsere Arbeit und neue Projekte informieren.
So startete beispielsweise zum Jahresanfang das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist”. Das besondere an diesem Projekt ist die Uber-
regionale Zusammenarbeit von insgesamt 15 Kindertageseinrichtungen, davon vier aus
unserem Kreisverband. Bereits im vergangenen Dezember hat eine erste Wohngruppe fir
minderjahrige Flichtlinge ihre Arbeit aufgenommen. Wie in der letzten Ausgabe ange-
kiindigt, werden wir die neue Einrichtung in diesem Heft vorstellen.

Traditionell findet im ersten Halbjahr unser AWO-Wandertag statt. 2016 laden wir Sie
am 21. Mai ein, mit uns so manchen Ritter und Uberflieger zu entdecken. Auf Seite 8
finden Sie alle Informationen zu Strecke und Anmeldung. Der Wandertag ist allerdings
nur ein kleiner Teil unseres ,, AWO-Lebens". Besonders im Friihjahr und Sommer finden
zahlreiche Feste und Veranstaltungen statt, ist immer etwas los in einer unserer lber
50 Einrichtungen in Chemnitz und Oelsnitz im Erzgebirge. Eine kleine Auswahl finden
Sie in der Rubrik ,Splitter”.

Liebe Leserinnen und Leser,
wir werden nicht mide, unsere unverrickbaren Werte zu betonen: Freiheit, Gleichheit,
Solidaritat und Toleranz. Dazu stehen wir und beteiligen uns jahrlich am Chemnitzer

Friedenstag und dem Internationalen Gedenktag gegen Rassismus. In einer offenbar
kalter werdenden Gesellschaft ist es umso wichtiger, Herz und Gesicht zu zeigen!

Wir wiinschen lhnen einen sonnigen und bunten Frihling.

o o ot

Dr. Thomas Schuler Jirgen Tautz
Vorstandsvorsitzender Geschéftsfihrer
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PROJEKTFORDERUNG IN DER SPFH

Gefordert durch die
@

MENSCH

Dank der Férderung durch die Aktion Mensch ist es unse-
rer Sozialpadagogischen Familienhilfe moglich, in diesem
Jahr ein besonderes Projekt durchzufiihren. Zielgruppe
sind Familien aus sozial schwachen Verhéaltnissen mit un-
terschiedlichen Problemlagen, z.B. Eltern und Kinder mit
Behinderung (geistig, seelisch und koérperlich), verhalten-
saufféllige Kinder, psychisch erkrankte Eltern, alleinerzie-
hende Mutter/Vater, kinderreiche Familien etc.

Im Rahmen der wéchentlich stattfindenden Eltern-Kind-
Gruppe halt das Projekt verschiedene Angebote aus den
Bereichen Erlebnispadagogik, Kreatives Gestalten, Kochen
& Backen sowie Praventionsarbeit und Gesundheitsvorsor-
ge bereit. Hohepunkt soll der Besuch im Leipziger Zoo am
23. April 2016 sein. Ziele des Projekts sind u.a. die An-
leitung zu einer sinnstiftenden Freizeitgestaltung innerhalb
der Familie sowie eine Starkung der sozialen Kompetenzen
(Kommunikationsfahigkeit, Kooperation). AuBerdem geht
es um den Aufbau sozialer Kontakte und die Bildung zu
erziehungsrelevanten Themen, um nur einige Beispiele zu
nennen.

SPENDENUBERGABE IM CLEARINGHAUS

M v.|.n.r. Mohammad, Susanne Wirz (Leiterin Clearinghaus), Alljje, Kay Herrmann
(Fachbereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie), Conny Neubauer
(Regionaldirektion Sachsen).

Am 18. Méarz wurde unserer Unterkunft fiir minderjahrige
Flichtlinge eine ,sportliche” Spende (berreicht. Die au-
tinity systems GmbH und die Regionaldirektion Sachsen
spendeten verschiedene Sportgerate bzw. das dazugehori-
ge Zubehdr. So stehen nun zwei Hantelb&nke und ein Cros-
strainer im Sportraum sowie eine Tischtennisplatte. Als
kleine Zugabe brachten Conny Neubauer (stellvertretende
Bezirksgleichstellungsbeauftragte) und Lydia Hohmann
von der Regionaldirektion auBerdem verschiedene Balle
und Federballschlager mit.

SPLITTER

EIN AUSFLUG INS VARIETE

Am 26. Januar 2016 haben sich 14 Heimbewohner und
zwei Begleiter vom AWO-Seniorenpflegeheim ,Willy-
Brandt-Haus" interessiert und gespannt zugleich auf den
Weg in das Betreute Wohnen ,Albert Schweitzer" aufge-
macht. Sie haben aus mehreren Zeitungen und Gespra-
chen erfahren, dass dort ein Seniorenvarieté reihenweise
Menschen begeistert.

Unsere Heimbewohner und zahlreiche weitere Gaste erleb-
ten eine heitere Stunde mit einem bunten Programm. Nach
der dritten Zugabe und reichlich Applaus, verabschiedete
sich das wohl alteste Varieté der Welt. Freudig vergniigt
haben unsere Heimbewohner anschlieBend die Heimreise
angetreten. Redaktion: Candy Richter

MITGLIEDERFESTE

In diesem Jahr organisieren wir die Geburtstagsfeiern fir
AWO-Mitglieder ab 60 Jahre neu. Statt wie bisher quartals-
weise in unsere Begegnungsstatte ,mobil* einzuladen, wird
es 2016 zwei Feste geben, zu denen alle 160-Mitglieder
eingeladen sind: ein Sommerfest sowie eine Jahresab-
schlussfeier. Uber die Termine und die Anmeldung dafir
werden Sie wie gewohnt schriftlich per Brief informiert.

TERMINE & JUBILAEN IM FRUHJAHR/SOMMER 2016

21. Mai 11. AWO-Wandertag

26. Mai—4. Juni 60 Jahre Kindergarten Mittelbach

28. Mai Ikarus-Fest (Stadtteilfest
Kappel-Helbersdorf)

28. Mai 40 Jahre Kita TausendfuBler

13.-17. Juni 25 Jahre Begegnungsstatte ,,mobil“

17. Juni 60 Jahre Hort Griina

23. Juni Stadtteilfest Reitbahnviertel

29. Juni InterkulturellesSommerfestimHaus
der Begegnung (Max-Mdller-Str.)

2. Juli 20 Jahre Seniorenpflegeheim

»Marie-Juchacz-Haus"

Eine Ubersicht mit weiteren Terminen finden Sie ab
April auf unserer Homepage - www.awo-chemnitz.de
im Bereich ,, Neuigkeiten®.
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UNSERE STADT ZEIGT GESICHT BEIM CHEMNITZER FRIEDENSTAG

AWO KONKRET

Spatestens am 5. Marz erwacht Chemnitz jedes Jahr aus dem Winterschlaf, wenn es gilt, den Friedenstag wiirdig, kreativ und
vielfaltig zu begehen. Dieses Jahr waren es gleich zwei Tage, die die Stadt belebten: Am 5. Marz lockten ab Mittag mehrere
Veranstaltungen zahlreiche Chemnitzerinnen, Chemnitzer und erfreulicherweise auch viele neue Mithiirger ins Stadtzentrum.
Am 6. Marz zeigten etwa 500 Menschen Gesicht gegen Rechts, indem sie sich friedlich, aber bunt und laut sowie mit kreativen
MeinungsiuBerungen dem Trauermarsch der Jungen Nationalen entgegenstellten.

W Wie schon in den vergangenen Jahren gab es auf dem Neumarkt einen AWO-Teestand.
Bild oben: Erstaunlich viele ausldndische Familien waren in die Chemnitzer Innenstadt gekommen,
um den Friedenstag gemeinsam mit den Chemnitzern zu begehen.

,Krieg trifft immer, zu jeder Zeit und
Uberall auf der Welt vor allem Frauen,
Kinder — einfache Leute. Heute denken
wir an den Frieden, hoffen auf den
Frieden fur die Vélker der Welt und
widmen uns in Chemnitz dieser wich-
tigsten Mission. Der 5. Marz ist dafr
der richtige Tag", so Oberblirgermeis-
terin Barbara Ludwig am Morgen zur
Kranzniederlegung am Mahnmal flr
die Bombenopfer des 5. Marz 1945
auf dem Stéadtischen Friedhof. Dort
hatten rund 200 Menschen der Opfer
der Bombennacht vor 71 Jahren ge-
dacht.

Die traditionellen Friedenswege fiihrten
nach Andachten in vier Chemnitzer
Kirchen auf verschiedenen Routen
zur zentralen Veranstaltung auf dem
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Neumarkt. Sie wurde unter dem Titel
,Gemeinsam - in fremder Heimat“
in diesem Jahr von der Stadtischen
Musikschule unter der Leitung von
Nancy Gibson gestaltet. Verschiedene
Chore, darunter der Sehbehindertenchor
»Kaleidoskop* und der Gebardenchor
»Monael and Friends" interpretierten
auf auBerordentlich berlihrende Weise
John Lennons ,Imagine” in zahlrei-
chen Sprachen.

Auch in diesem Jahr hatte das Kunst-
projekt ,Aktion C* Plakate fir das
Rathaus und die Galerie Roter Turm
gestaltet, in diesem Jahr erstmals
unterstiitzt von jugendlichen Fliicht-
lingen. Zudem gab es verschiedene
Kunstprojekte zu sehen: Holzwénde
und Holzplastiken sowie Plakate mit

Ergebnissen aus Graffiti-Workshops.
Im traditionellen Friedenskreuz auf
dem Neumarkt bat der Birgerverein
»~FUER Chemnitz" Birgerinnen und
Birger um ihre Friedenswiinsche.
Schiiler des André-Gymnasiums in-
terpretierten im Foyer des Rathauses
unter dem Titel ,Fremd im eigenen
Land® unter Begleitung der ,Streich-
Holzer” und des Kinderorchesters der
Musikschule Friedenstexte.

Auf dem Neumarkt setzte sich ein
Theaterprojekt mit afghanischen Ju-
gendlichen und der Montessorischule
mit Vorurteilen und Klischees von Ein-
heimischen und Zugereisten ausein-
ander. AbschlieBend artikulierten die
auslandischen und einheimischen Ju-
gendlichen ihre Wiinsche und Sehn-
slichte, die sich kaum voneinander
unterschieden.

GroBes Interesse vor allem bei jun-
gen Leuten fanden auch die Veran-
staltungen des Bindnisses Chemnitz
Nazifrei: Der Taterspuren-Rundgang,
der unter dem Motto ,,Kunst-Kultur-
Propaganda“ an Tatorte und Tater
nationalsozialistischer Verbrechen er-
innerte, und die Kundgebung am Karl-
Marx-Monument am Nachmittag mit
Bands und Redebeitragen.

Der Chemnitzer Friedenstag endete
am Abend nach einer Kundgebung auf
dem Neumarkt mit einem Friedens-
gottesdienst in der St. Jakobi-Kirche
und dem traditionellen Gedenkgelaut
der Chemnitzer Kirchen.

Redaktion: AWO konkret
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M Auch in diesem Jahr schmickten von Schilern M Friedenstexte, gesprochen von Schilern des André-Gymnasiums in Begleitung der ,,StreichHélzer*
gestaltete Banner und Plakate die Innenstadt. und dem Kinderorchester der Stadtischen Musikschule wurden im Foyer des Rathauses prasentiert.

B Verschiedene Chore, darunter der Sehbehinderten- B Auf dem Neumarkt setzte sich ein Theaterprojekt mit afghanischen Jugendlichen und der Montessorischule
chor ,, Kaleidoskop“ und der Gebérdenchor ,Monael mit Vorurteilen und Klischees von Einheimischen und Zugereisten auseinander.
and Friends" interpretierten auf auBerordentlich
bertihrende Weise John Lennons , Imagine* in
zahlreichen Sprachen.

M |n der Ausstellung ,,Asylum* konnten sich M Bei einem Graffiti-Projekt auf dem Markt B Der Stadthallenpark stand unter dem Motto

Interessierte dartiber informieren, wie Flichtlinge probierten sich auch die Kleinsten aus und ,Frieden auf der ganzen Linie“. Dort gab es

leben mussen. gestalteten mit den GroBen den Schriftzug verschiedene Aktivitaten fur GroB und Klein,
»Asyl geht alle an*. u.a. eine Slackline und ein Stand des AWO Kreis-

verbandes mit Buttonmaschine, Kinderschminken
und TorschieBen.
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11. AWO-WANDERUNG
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VON RITTERN UND UBERFLIEGERN

Am 21.05. findet nun schon der elfte AW0-Wandertag statt.
Nachdem wir zuletzt auf den Pfaden des‘KaBbergs unterwegs waren, laden wir dieses Jahr Partner, Mitglieder,
Freunde, Mitarbeiter, sowie deren Angehdrige ein, gemeinsam-so mancheh_Ritter und Uberﬂiege_r zuy entdecken. = © -+,
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Treffpunkt ist ab 9.30 Uhr am Park-
platz des ehemaligen Bahnhofs beim
Rabensteiner Viadukt (vor Viadukt
links auf Grinaer StraBe abbiegen,
bzw. mit Linie 1 zur Endhaltestelle
Schénau und anschlieBend mit der
Linie 73 zur Endhaltestelle fahren).
Gegen 10.00 Uhr startet die Wande-
rung in Richtung Burg Rabenstein.
Um unseren Energiehaushalt nach
der ca. 30 bis 45-minitigen Fihrung
(je nach Teilnehmerzahl) aufzustocken,
machen wir eine Mittagsrast an der

8

Gussgrundschanze. Hier stellt sich der
ansassige Wintersportverein Griina vor.
Mit neuer Kraft spazieren wir zum
483 m hohen Totenstein. Wer méchte
kann hier an einer Turmbesteigung
teilnehmen. Zum Abschluss unserer
Reise wird der Hort, sowie anschlie-
Bend die Kita in Griina besichtigt
(ForstraBe 8). Diese befindet sich im
ehemaligen Forsthaus, einst Wohn-
haus des Luftschiffpioniers Georg
Baumgarten. Gemeinsam lassen wir
den Tag beim Grillen ausklingen.

o e gy el

TERMIN: Samstag, 21, pai 2016
TREFFPUNKT: 9.30 Uhr

Parkplatz Rape
Auto: vor Viaq
abbiegen

Bus: mit Linje 1 zu

nsteiner Viadukt
akut auf Griinaer StraBe

LELANKUNFT:
hach 17.00 Uhr am Ausgangspunkt
STARTGELD: 5 Euro pro Persop

ANMELDEFR]ST- bis 13. Mai 2015
KONTAKT:

Karin Kran;
"Erelef(?n: 0371 6956-181
-Mail: karin.kranz@awo-chemnitz de

Von hier aus kann man mit der Linie
41 zur Endhaltestelle Schénau fah-
ren, um von dort aus mit der Linie
1 Richtung Stadt zu gelangen, oder
mit uns die Rundwanderung bei un-
serem Ausgangspunkt in Rabenstein
abschlieBen.

- Wir bitten um verbindliche
Anmeldung his 13. Mai 2016.

Redaktion: Tobias Conrad
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AWO GESICHT

AWO GESICHT: DANIELA VIEWEG

Frau Vieweg, Sie sind seit 2012
Beisitzerin im Vorstand unseres Kreis-
verbandes. Wie kam es dazu?

Dr. Schuler hat mich 2012 auf einer
SPD-Veranstaltung angesprochen bzw.
zuerst hat er meinen Mann gefragt, ob
er Interesse an der Mitarbeit im AWO-
Vorstand hat. Da ich seit 2010 ehren-
amtlich im Kinder- und Jugendtelefon
helfe, hat er die Frage sozusagen an
mich weiter gereicht. Ich wusste zu-
nachst nicht wirklich, was mich er-
wartet, aber ich habe mich schlieBlich
im Herbst 2012 zur Wahl gestellt. Es
ist spannend, in den monatlichen Vor-
standssitzungen zu erfahren, was alles
in der AWO passiert. Da die Treffen in
verschiedenen Einrichtungen statt fin-
den, lernt man Stick fir Stick alles
kennen, dass ist sehr schén.

Was war ihre erste Begegnung mit der
AWO Chemnitz?

Ich habe 2010 die halbjahrliche Aus-
bildung zur ehrenamtlichen Telefonbe-
raterin mitgemacht und das war auch
mein erster Kontakt zur AWO. Seit dem
habe ich regelméaBig Dienste am Tele-
fon Gbernommen. Aber ich muss zu-
geben, dass es im letzten halben Jahr
eher sporadisch war, weil schlichtweg
die Zeit fehlt. Ich bin auBerdem Mit-
glied im Vorstand des Fordervereins
der Stadtbibliothek und als Lesepatin

fir Kinder im Einsatz. Zusatzlich be-
suche ich alle vier bis acht Wochen im
Rahmen des Projektes ,Lieferbote”
eine altere Dame und bringe ihr Bi-
cher aus der Bibliothek, weil sie selbst
nicht mehr so mobil ist.

Telefonberaterin fir Jugendliche und
Vorlesepatin fiir Kinder — das sind
zwei sehr verschiedene Ehrendmter?
Auf den ersten Blick ja, auf den zweiten
lassen sich durchaus Gemeinsam-
keiten finden. Wenn ich mit Jugend-
lichen telefoniere, die mir ihren
Kummer erzdhlen — sei es Liebes-
kummer oder Probleme in der Schule
— lernt man, sie zu verstehen. Ich
stelle aber auch oft fest, dass viele es
nicht gelernt haben, sich selbst zu be-
schaftigen oder gedanklich in fremde
Welten abzuschweifen. Wenn ich den
Kindern in der Stadtbibliothek oder in
der Kindertagesstatte vorlese, passiert
ahnliches: Ich merke, wo der Hase im
Pfeffer liegt und das Blcher in den
Elternhausern oftmals nicht oder
kaum prasent sind. Also versuche ich,
den Kindern mit Hilfe der Biicher eine
andere Welt zu zeigen, ihre Fanta-
sie zu befliigeln. Von daher sehe ich
zwischen den beiden Ehrendmtern
durchaus Berlihrungspunkte.

Sind Sie eine geblirtige Chemnitzerin?

Nein. Ich komme urspriinglich aus
Ohorn im Landkreis Bautzen.

Wie hat es Sie nach Chemnitz ver-
schlagen?

Durch die Arbeit. Ich bin seit 1996
im Verlagswesen tatig und habe bis
2002 im Verlagshaus der DDV-Me-
diengruppe in Dresden gearbeitet.
Mein Aufgabengebiet dort war die
Sonderbeilagenabteilung. Im August
2002 kam dann die Elbe-Flut und das
Verlagshaus ist mit der kompletten
Technik mehr oder weniger abgesof-
fen. Danach stand die Frage im Raum,
wie es weiter gehen soll. Nicht mal die
Telefone funktionierten, weil auch die
Telefonanlage vom Wasser zerstort
worden war. Mit viel Organisation und
Improvisation habe ich mir dann mei-
ne Sporen verdient und bin spater im
Jahr gefragt worden, ob ich die Regio-
nalverlagsleitung der Morgenpost in
Chemnitz Gbernehmen mdchte. Also
bin ich 2003 nach Chemnitz gezogen.

Haben Sie sich schnell eingelebt?
Obwohl ich keinerlei Bezugspunkte zu
Chemnitz hatte und hier niemanden
kannte, habe ich mich sehr schnell
heimisch gefiihlt. Ich wurde sofort auf-
genommen. Allerdings habe ich mich
am Anfang gefragt, ob die Menschen
hier eine Fremdsprache sprechen, vor
allem diejenigen aus dem Erzgebirge
oder Vogtland. Ich habe teilweise meine
eigenen Mitarbeiter nicht verstanden
(lacht).

Gibt es Pléne oder Trdume fiir die
Zukunft?

Momentan méchte ich mit nieman-
dem tauschen. Ich habe mittlerweile
meine eigene Familie hier und natir-
lich meine Hobbys. Mein Traum ist es,
einmal ein Blchercafé oder ein kreati-
ves Haus zu erdffnen, mit spannenden
Gesprachsrunden und dergleichen.
Aber noch fehlt mir der Mut, alles
hinter mir zu lassen und dem Traum
nachzugehen.

Herzlichen Dank fiir das Gespréach!

Redaktion: AWO konkret



SPRACHE ALS SCHLUSSEL ZUR WELT

BUNDESPROGRAMM
SPRACH-KITAS

WEIL SPRACHE DER SCHLUSSEL ZUR WELT IST

$ Bundesministarium
& fibr Familie, Senipren, Frauen
und Juwgend

DAS WORT
»DAS WORT, SPRACH PAUL,
IST EINE NUSS.

EINE, DIE ICH KNACKEN MUSS.
UND ER HAT DAS WORT GEKNACKT.
UND DAS WORT HAT ,,KERN“ GESAGT."
PETER MAIWALD

Seit 01.01.2016 unterstitzt das
Bundesministerium  fir  Familie,
Senioren, Frauen und Jugend die qua-
litative Umsetzung der Verbesserung
der sprachlichen Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen sowie die Qualitat
der Kindertagesbetreuung durch das
Programm ,,Sprach-Kitas“. Im Fokus
der Férderung stehen neben dem The-
menschwerpunkt , Sprachliche Bil-
dung” die ,,Inklusive Padagogik“ und
die ,Zusammenarbeit mit Familien“.
Zielgruppe sind dabei alle Kinder in
Kindertageseinrichtungen.

Die AWO Chemnitz nimmt mit den
vier nachfolgenden Einrichtungen am
Programm teil: Kinder- und Familien-
zentrum ,Rappel-Zappel“; Kita ,,Wich-
telhaus”; Naturkinderhaus ,,Spatzen-
nest” und Kita ,,Rote Schule”. Fir die
ersten drei Einrichtungen ist das Pro-
gramm eine Fortsetzung des Modell-
programmes ,,Sprache und Integrati-
on“. Zur fachlichen Realisierung des
Programmes ist in den Einrichtungen
jeweils eine projektgeférderte Zusatz-
kraft eingesetzt, deren Aufgabenge-
biet insbesondere die Beratung, Be-
gleitung und fachliche Unterstitzung
des Kita-Teams umfasst.

Eine Neuerung des Projektes ist eine
zusatzliche Fachberatung. Diese ist fir
einen Verbund von bis zu 15 Sprach-

10

.
Fridfue Bildimg
il ha LRancpn

B |n einem Arbeitstreffen im Marz fand eine erste
Auseinandersetzung mit Schwerpunkten und
Netzwerkpartnern statt.

Einrichtungen zustandig, wobei es
sich hierbei um tragertbergreifende
Einrichtungen handelt. Die Fachbera-
tung wird fiir den zugehorigen Verbund
durch die AWO Chemnitz gestellt.
Die weiteren zugehoérigen Einrichtun-
gen reichen (ber den Erzgebirgskreis
bis nach Johanngeorgenstadt (eine
Ubersicht aller zum Verbund geho-
renden Einrichtungen finden Sie auf
- www.awo-chemnitz.de - Kitas &
Horte - Sprachhildung).

Aufgabe der Fachberatung ist die in-
dividuelle Begleitung und Unterstit-
zung der Teams sowie die Weiterbil-
dung der Tandems aus zusatzlichen
Fachkraften und Kita-Leitungen. Im
Vordergrund steht dabei immer die
Integration des Programms in den
laufenden Kita-Alltag und bereits be-
stehende Schwerpunkte, da die Um-
setzung im Sinne der Nachhaltigkeit
realisiert werden soll. Das heiBt, dass
alle geplanten Ziele und Strukturén-
derungen auch nach Ende des ge-
férderten Programmes durch das
Team ohne zusatzliche Fachkraft
leistbar sein sollen.

AWO KONKRET

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Or-
ganisation des Austausches der Fach-
krafte untereinander. Daflr fand am
10. Marz ein erstes Netzwerktreffen
im Kinder- und Familienzentrum
.Rappel-Zappel*“ (KiFaZ) statt. In-
halt der Veranstaltung war neben der
Besichtigung der Einrichtung und
dem Sammeln von ,Blitzlichtern
der Sprachbildung aus dem KiFaZ,
auch der fachliche Input durch zwei
Sprachfachkrafte zur Theorie und
Praxis der Inklusion, sowie eine erste
Auseinandersetzung mit Schwerpunk-
ten und Netzwerkpartnern, welche im
Programm aufgearbeitet werden sollen.

W Anfang Februar fand ein erstes Kennenlernen aller
am Verbund beteiligten Kindereinrichtungen statt.

Als Gast und Kooperationspartner der
AWO Chemnitz konnte daflir Ramona
Fenger aus der Stadtbibliothek gewon-
nen werden. Impulsgebend stellte sie
den Teilnehmern neben den zahlrei-
chen Angeboten fir Kinder, Familien
und Erziehern die Methode des BIL-
DERBUCHKINOS vor. Hierbei wird
mittels Beamer das Buch mit seinen
Bildern groBflachig an eine Wand pro-
jiziert, so dass alle Kinder diese sehen
kdnnen. Das Bilderbuchkino ist durch
den Wirkeffekt einer ,Kinovorfithrung*
besonders eindrucksvoll und regt zum
Fantasieren, Zuhdren und Miterzahlen
an.

Das Netzwerktreffen soll den Sprach-
fachkraften kiinftig dazu dienen, sich
einrichtungs- und trageriibergreifend
auszutauschen, fachliche Inhalte vor-
zustellen und gemeinsam fir die Ein-
richtungen und Trager zu erarbeiten,
sowie Impulse durch verschiedene
Netzwerkpartner fur ihre Arbeit zu er-
halten.

Redaktion: Christin Gockeritz
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INTERKULTURELLER SPIELE-NACHMITTAG
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INTERKULTURELLER
SPIELE-NACHMITTAG

Wir sind der Uberzeugung, Integration
gelingt dann, wenn jeder nach seinen
Méglichkeiten etwas dazu beitragt.
Gemeinsam mit Eltern organisierten
wir als Team des Kindergartens ,,Pampel
Muse" deshalb im Januar einen ersten
interkulturellen Spiele-Nachmittag.
Eltern und Kinder unserer Einrichtung
sollten die Moglichkeit bekommen,
in unserem Haus Flichtlingsfamilien
kennen zu lernen.

Natlrlich war es uns wichtig, gut auf
dieses erste Treffen vorbereitet zu sein.
Im Morgenkreis fachsimpelten wir
mit den Kindern, was wir Uber die
Menschen wissen, die zu uns nach
Deutschland kommen. Wir schauten
Bicher Uber das Leben der Famili-
en in anderen Landern an und lasen
daraus vor. Viele Gedanken machten

wir uns dartiber, welche Spielsachen
die Kinder moégen, was wir mit ihnen
spielen kdnnen.

Es war ein entspannter, netter Nach-
mittag. Menschen sind nicht so ver-
schieden, wie man es manchmal denkt.
Verschieden schon, aber auch gleich.
Begeistert spielten Omar aus Afgha-
nistan und Alfred aus Chemnitz mit
kleinen Autos und fligten Schienen
zusammen, auf denen dann Holz-
eisenbahnen schnaufend fahren konn-
ten. Eine kosovarische Frau erzahlte
stolz, ohne einen Ubersetzer zu bend-
tigen, dass sie ein in Deutschland ge-
borenes zwei Monate altes Baby hat.
Jetzt wissen wir, wie es ist, Besucher
aus anderen Landern bei uns zu haben
und Uberlegen, was wir das nachste
Mal genauso oder auch anders ma-

chen. Im Ubrigen verteidigen die Kin-
der aus anderen Landern Spielsachen
genau so energisch wie die deutschen
und sprachliche Missverstdndnisse
kdénnen mit verwundertem Nachfragen
auch gestisch und im Holper-Englisch
geklart werden. Die Frau aus dem Ko-
sovo sagte und gestikulierte: ,,| have
two Babys!* Wir: ,,Oh, twins?“. | No!“,
wunderte sich die Frau und zeigte auf
ihre beiden Kinder. Uns wurde Klar,
dass sie ein zweimonatiges Madchen
hat, aber ihr zweijahriger Sohn eben
auch ihr ,,Baby“ ist.

Redaktion: Jeanette Bucher
(Kita PampelMuse)
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KURSE FUR PFLEGENDE
ANGEHORIGE

Der Informations- und Beratungshedarf der pflegenden Angehdrigen ist enorm groB. Aus diesem Grund finden auch in diesem Jahr
wieder Pflegekurse in den Raumen der Tagespflege Stollberger StraBe 90 statt. Seit Oktober 2015 gibt es von den Pflegekassen
neue Vertrage zur Durchfiihrung dieser Kurse. Hieraus ergeben sich vier neue Kursformen.

Der Basispflegekurs ,,Pflege in der
Hauslichkeit“ hat einen zeitli-
chen Umfang von fiinf Modulen
& 90 min. (inkl. Pausenzeiten).
In diesem Kurs erhalten die Teilnehmer
Informationen u.a. zu gesetzlichen
Regelungen und einen Uberblick iber
regionale Unterstiitzungsangebote.
AuBerdem stehen die Fragen, was be-
deutet Pflege in der Familie und wie
kann der pflegende Angehérige sich
selbst etwas Gutes tun im Fokus.
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Bei weiteren Fragen stehen lhnen un-
sere Mitarbeiter gern zu Verfiigung.

Kontakt:

Simone Janich, Praxisanleiterin
Tel.: 0371 6956-222
simone.janich@awo-chemnitz.de

Der Pflegekurs PLUS ,Pflege

in der Hauslichkeit“ hat einen

zeitlichen Umfang von finf

bis max. acht Modulen & 90
min. (inkl. Pausenzeiten). Hier erhal-
ten die Teilnehmer Informationen u.a.
zu Pflege bei bettlagerigen und/oder be-
wegungseingeschrankten Menschen,
Sturzpravention, Pflege bei Inkontinenz,
Pflege bei speziellen Krankheitsbil-
dern sowie Abschied und Trauer. Zu-
dem gibt es viele praktische Ubungen
z.B. zu Transfers und Lagerungen und
welche Hilfsmittel es gibt und wo man
diese erhalten kann.

Der Pflegekurs PLUS ,, Demenz“

erstreckt sich Uber den glei-

chen zeitlichen Rahmen und

informiert speziell zum Thema
Demenz und Umgang mit an Demenz
erkrankten Menschen.

Die vierte Kursform, der Pflege-

kurs- individuelle Schulungs-

und Beratungsgesprache ,,zu

Hause* ist nur im Einzelfall
und nach Entscheidung der Pflegekas-
se moglich und findet in der Hauslich-
keit des Pflegebedirftigen statt. Der
Inhalt und Umfang richtet sich nach
den individuellen Bedirfnissen und der
hauslichen Situation.

Wer finanziert diese Kurse?

Die Finanzierung der Kurse erfolgt iber
die Pflegekassen (ausgenommen der
Kosten fiir die Anfahrt zum Seminar).

Wer kann an den Kursen teilnehmen?
Grundsatzlich darf jeder pflegende An-
gehdrige an einem Kurs teilnehmen.
Vorher muss jedoch ein Antrag bei
der zustandigen Pflegekasse gestellt
werden. Die Kasse priuft dann die
Notwendigkeit und teilt den néachst-
maoglichen Termin mit.

Warum gibt es solche Kurse?

Pflegekurse sollen den pflegenden An-

gehdrigen helfen:

m Fragen rund um das Thema Pflege
zu beantworten,

m Kenntnisse tber Hilfsmittel und de-
ren Einsatzmoglichkeiten erhalten,

m Versorgungsmoglichkeiten kennen
zu lernen,

m Uberforderung zu vermeiden/eigene
Grenzen zu erkennen,

m sich mit ,,Gleichgesinnten* auszutau-
schen,

m Zeit flr sich selbst zu finden (ohne
,schlechtes Gewissen").

Redaktion: Simone Janich
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FACHKRAFTEFORUM DER AWO CHEMNITZ

DAS FACHKRAFTEFORUM
DER AWO CHEMNITZ

,»Wie verhalte ich mich im Falle von Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung?“
»Wem muss ich was melden, wenn es Auffilligkeiten im Umgang von Eltern mit ihrem Kind geht?
»Wie gehe ich mit Eltern um, wenn ich sie mit Verletzungen ihres Kindes konfrontiere?*

Solche und ahnliche Aussagen krei-
sen bei vielen im Kopf, wenn ihnen
im Arbeitsalltag kdrperliche Merkmale
und/oder Abweichungen im kindlichen
und/oder elterlichen Verhalten auffallen.
Um den Fachkraften Sicherheit im
Umgang mit Fallen von Kindeswohl-
gefédhrdung geben zu kénnen und den
Schutzauftrag nach §8a SGB VIII um-
zusetzen, gibt es in der AWO Chemnitz
das FACHKRAFTEFORUM. Die Mit-
glieder sind aus verschiedenen ver-
einsinternen Professionen: Erziehungs-
beratungsstelle, Kinder- und Jugend-
notdienst, Sozialpadagogische Fami-
lienhilfe, Leitung aus Kindertages-
einrichtungen, Familienbildung.
Einmal im Monat treffen sich die
Vertreter, davon aller zwei Monate in Ein-
richtungen vor Ort. Inhaltsschwerpunkt
der Treffen ist die gemeinsame Bear-
beitung von Fallen, welche die Kindes-
wohlgefahrdung betreffen. Meist wer-
den diese durch die Bezugserzieher
oder eine Vertretung im Fachkréafte-
forum geschildert und mittels der Ver-
fahrensanweisung aufgearbeitet.
Unterstiitzung erhalt der Erzieher un-
ter anderem in der Aufbereitung und
Einschatzung des Falls, dem Vorberei-
ten von Elterngesprachen sowie der
Darlegung von méglichen Unterstit-
zungsmaBnahmen. Liegt eine melde-
pflichtige Kindeswohlgefahrdung vor,
wird auch diese gemeinsam erstellt.
Weitere Inhalte des Fachkrafteforums
sind die fortfiihrende Begleitung der
Falle und der Erzieher, die Aktualisie-
rung der Verfahrensanweisung Kindes-
wohlgefahrdung und entsprechender
Arbeitsanweisungen sowie dem pro-
fessionsibergreifenden Austausch von
Hilfe- und UnterstiitzungsmaBnahmen
in Chemnitz.

Im Rahmen des Schutzauftrages nach
§8a SGB VIII haben die Vertreter des
Fachkrafteforums die ,,Verfahrensanwei-
sung Kindeswohlgefahrdung” erstellt.

{""FE;-I Hﬁﬂﬁa

Diese ist — orientiert am Ampelsystem
— eine Leitlinie bei Anhaltspunkten
fir Kindeswohlgefahrdung. Alle Lei-
tungen von AWO Kindertagesstatten
sind Ende 2014 durch die Mitglieder
des Fachkrafteforums dazu geschult
worden.
Seit 2016 gibt es eine ganztagige
Fortbildung fir alle AWO Erzieher der
Kitas und Horte. Inhalte der Tagesver-
anstaltung sind:

Hervorstellen der Bedeutsamkeit der

praventiven Beziehungspflege gegen-

Gber Eltern in der Einrichtung - Er-
ziehungspartnerschaft
Sensibilisierung der Arbeit der
Erzieher mit Kindern im Bereich
Priméarpravention = z.B. Was kénnen
Sie in lhrer Arbeit alles tun, um ein
Kind zu stérken?
Einblick in die Theorie: Gesetzlich-
keit; Kindeswohl und Gefédhrdung
Angemessener Umgang mit Anhalts-
punkten flr Kindeswohlgefahrdung
im Arbeitsalltag inklusive der AWO in-
ternen Verfahrensanweisung.
Die Themenschwerpunkte richten sich
nach dem dreitagigen Weiterbildungs-
konzept des Deutschen Kinderschutz-
bundes , Kinder in guten Handen*“.
Ziel ist es, fur das Thema zu sensibi-
lisieren und Handlungssicherheit mit
der Verfahrensanweisung Kindeswohl-
gefédhrdung zu geben.

Redaktion: Christin Gockeritz

- Weitere Informationen:
www.kinder-in-guten-haenden.de
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AWO PARTNER: SECURITAS SICHERHEITSDIENSTE

AWO PARTNER:
SECURITAS SICHERHEITSDIENSTE
GMBH & CO. KG

In dieser Ausgabe unseres Magazins stellen wir mit der Securitas Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG
einen relativ neuen Partner unseres Kreisverbandes vor. Seit November vergangenen Jahres betreut Securitas
unsere Unterkunft fiir minderjahrige Fliichtlinge (Clearinghaus), seit Dezember die Wohngruppe am Bernsdorfer Hang.
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M Daniel Frank und Sebastian Seiring, zwei Securitas-Mitarbeiter, die regelmaBig im Clearinghaus eingesetzt sind.

Sicherheitsdienst? Bei diesem Wort
fallen oft Klischees wie ,,Pfértner” oder
, Tursteher”. Dass die Arbeit eines
Sicherheitsunternehmens weitaus viel-
faltiger ist, berichtet uns Torsten
Rammler, Securitas Bereichsleiter fir
das Gebiet Stidwest-Sachsen und Ost-
thiringen. ,Unsere Dienstleistungen
umfassen spezialisierte Sicherheits-
dienste, wie zum Beispiel Objektschutz,
Personenkontrollen und Personen-
schutz, aber auch Gleisbausicherung,
verschiedene Services bei GroBveran-
staltungen oder Videoferniiberwachung.
Wir bieten dartiber hinaus Sicher-
heitsberatungen an, in denen wir ge-
meinsam mit Kunden Sicherheits-
konzepte entwickeln.” Einlassdienste
beispielsweise vor Discotheken lehnt
er jedoch ab: ,,Die Arbeit von soge-
nannten Tirstehern ist eine Halbwelt
mit obendrein sehr schlechtem Image.
Da gibt es selten einen fachlichen Hin-
tergrund.” Als Sicherheitsmitarbeiter
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genieBt man keinerlei Sonderrechte
wie etwa hoheitliche Befugnisse, darf
eigentlich nicht einmal Personal-
dokumente kontrollieren. Es gilt je-
doch das sogenannte ,Jedermanns-
recht”, d.h. eine Person darf bis zur
Klarung des Sachverhaltes von einer
anderen Person festgehalten werden.

Die geringste Qualifizierung, die fir
die Arbeit in der Sicherheitsbranche
vorausgesetzt wird, ist eine 40-stln-
dige Unterrichtungsschulung der In-
dustrie- und Handelskammer. Dariiber
hinaus gibt es ein zwei- bis vier wochi-
ges Sachkundeseminar mit abschlie-
Bender Priifung. ,Es besteht aber auch
die Méglichkeit flir zwei verschiedene
Berufsabschlisse”, erzahlt Torsten
Rimmler. ,,Die Ausbildung zur Service-
kraft fir Schutz und Sicherheit ist eher
praktisch orientiert und dauert zwei
Jahre, wahrend die dreijahrige Aus-
bildung zur Fachkraft fiir Schutz und

AWO KONKRET

Sicherheit zuséatzliche Themen wie
beispielweise Preis-Kalkulationen und
allgemeine Wirtschaftskunde umfasst.
Damit ist spater auch eine Tatigkeit in
leitenden Funktionen mdglich.” Mitt-
lerweile werden auch Studiengange in
der Sicherheitsbranche angeboten.

In den letzten ein bis zwei Jahren ist
die Betreuung von Flichtlingsunter-
kiinften ein groBer neuer Aufgaben-
bereich geworden. ,,Um unsere Mitar-
beiter zu sensibilisieren, wurde bei
Securitas eine bundesweit einheitliche
Schulung zur Interkulturellen Kompe-
tenz (IKK) unserer Mitarbeiter/innen
entwickelt. Darin geht es u.a. um den
grundlegenden Umgang mit Personen
anderer Nationalitaten, aber vor allem
natdrlich um wesentliche kulturelle
Unterschiede. Das moglichst friihzei-
tige Erkennen moglicher Eskalationen
wird genauso geschult wie der Um-
gang mit groBen Familienverbanden
fremder Nationen.*

Am Securitas-Standort in Chemnitz
gibt es ca. 250 Mitarbeiter, in Gesamt-
deutschland sind es (ber 20.000.
Damit ist Securitas das groBte Unter-
nehmen unter den privaten Sicher-
heitsfirmen, weltweit betrachtet ist
Securitas mit Gber 300.000 Beschaf-
tigten in 53 Landern das zweitgroBte
Unternehmen der Branche. Die Alters-
struktur ist sehr breit gefachert, reicht
von 18 Jahren bis auch einmal knapp
an die 70 Jahre bei einigen ,altge-
dienten* Aushilfskraften — je nach
Aufgabengebiet — heran. ,,Die Objekt-
bewachung ist durch die Arbeitszeiten
eher nachteilig fur ein ,,geordnetes*
Familienleben, da die Dienstzeiten
haufig auf die Nachtstunden, die Wo-
chenenden und die Feiertage fallen.

»Wir verfolgen gemaB der ,ethischen
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Werte der Securitas” eine absolute
Nulltoleranzpolitik gegeniiber fremden-
feindlichen AuBerungen, verstehen
uns dabei jedoch nicht als Gesin-
nungspolizei und kdnnen auch keinem
Mitarbeiter/in hinter die Stirn schau-
en. Wir erwarten im Dienst jedoch ein
absolut neutrales und korrektes Auftre-
ten unserer Angestellten.

Alle Mitarbeiter/innen werden dar(-
ber hinaus durch das Ordnungsamt
auf frihere strafrechtliche Vergehen
Gberprift und kdnnen als Ergebnis
von der Behdérde auch als unzuverlas-
sig abgelehnt werden.*

Im Moment sind allein 70 bis 80 Si-
cherheitsmitarbeiter/innen mit der Be-
treuung von Flichtlingsunterkinften
eingesetzt. Die Einsatzkonzeption be-
ruht in diesen Unterkilinften auf drei
,Saulen: Erstens dem Brandschutz,
zweitens dem Schutz des Objektes ge-
genliber Einwirkungen von auBen auf
das Objekt sowie drittens dem direk-
ten Kontakt mit den Bewohnern der
Unterkunft, damit Sauberkeit, Ord-
nung und Ruhezeiten etc. eingehalten
werden. ,,Sie wissen beim Dienst in
einer Fluchtlingsunterkunft nie, was
passieren wird, egal ob innerhalb der
Einrichtung, aus der Einrichtung her-
aus oder umgekehrt®, beschreibt der
gelernte Fachinformatiker die Situa-
tion. ,,Bis vor einiger Zeit gab es in
Chemnitz kaum Probleme mit Angrif-
fen auf Fllchtlingsunterkiinfte, jetzt
treten auch solche Ereignisse auf. Ein
Beispiel sind die Steinwdirfe auf die
provisorische Unterkunft im Haus des

AWO PARTNER: SECURITAS SICHERHEITSDIENSTE

Sports an der Reichenhainer StraBe
im Februar”, fahrt er fort.

Fur unseren Kreisverband betreut Se-
curitas das Clearinghaus in der Rit-
terstraBe 7 sowie eine Wohngruppe
am Bernsdorfer Hang, beides Unter-
kiinfte fur unbegleitete minderjéh-
rige Flichtlinge. Seit Oktober 2014
zeichnet Securitas fur die kommu-
nalen Gemeinschaftsunterkiinfte der
Stadt Chemnitz verantwortlich. So lag
es nahe, dass wir als AWO Chemnitz
auf diese Erfahrungen zuriickgreifen.
»Minderjahrige Fllichtlinge und deut-
sche Jugendliche unterscheiden sich
in lhren altersbedingten Verhaltens-
weisen nicht allzu wesentlich®, be-
richtet Torsten Rimmler. ,Es ist bei
den unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern aber wichtig, auch Ver-
stéandnis zu zeigen, schlieBlich haben
einige von ihnen Dinge erlebt, die wir
uns gar nicht vorstellen wollen. Auf
der anderen Seite missen aber auch
klare Grenzen gezogen werden. Dabei
ist es besonders wichtig, dass die pad-
agogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit unserem Personal Hand
in Hand arbeiten. Natirlich gehort es
ebenso dazu, Probleme anzusprechen
und sich auszutauschen, wenn etwas
nicht funktioniert.“ Mindestens acht
bis zehn Mitarbeiter von Securitas sind
im Clearinghaus im Einsatz, jeweils
zwei pro Schicht. Aufgabe des Si-
cherheitspersonals ist es auch, jeden
Tag Meldungen (ber Vorkommnisse
an die Auftraggeber zu machen, um

Die Redaktion sprach mit Torsten
Rimmler (Foto links), Bereichs-
leiter und Datenschutzbeauftragter
der Securitas Sicherheitsdienste
GmbH & Co. KG. Der gelernte
Fachinformatiker fir Systeminteg-
ration ist seit 1992 in der Sicher-
heitsbranche in verschiedenen Un-
ternehmen tatig und seit 2006 bei
Securitas zu Hause.

einen schnellen Informationsfluss zu
gewabhrleisten.

»Bei allen Herausforderungen, die
unsere Arbeit mit sich bringt, legen
wir immer Wert darauf, dass unsere
Dienstleistungsauftrage beherrschbar
bleiben*, sagt der Bereichsleiter ab-
schlieBend. ,,Was bringt es uns, wenn
wir z.B. ausschlieBlich des Umsatzes
wegen neue Auftrdge annehmen wiir-
den, diese aber bspw. gar nicht mit qua-
lifiziertem Personal bedienen kénnen?*

Redaktion: AWO konkret

SECURITAS

Securitas Sicherheitsdienste
GmbH & Co. KG
Reichenhainer StraBe 34-36
09126 Chemnitz
www.securitas.de
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EHRENSACHE:
JANA SIEBERT

SPORT FREI MIT PINKI!

Zehn Bewohner des Betreuten Wohnens, ein Stuhlkreis und ein rosa Ball namens Pinki. Wenn das zusammen kommt,
dann ist die Fitness- und Entspannungstrainerin Jana Siebert nicht weit. Jeden Mittwoch trifft sie sich in den Rdumen
der Wohnanlage ,,Albert Schweitzer", um mit den 77- bis 93-Jahrigen gemeinsam Sport zu treiben, zu entspannen
aber auch um einfach zu quatschen, so die 37-Jahrige.

Die gelernte Biirokauffrau entschied sich vor sieben Jah-
ren, ihren sicheren Job aufzugeben und etwas Neues zu
wagen. Sie lernte Fitness- sowie Entspannungstrainerin
und arbeitet nun freiberuflich. Diesen Schritt hat sie nie
bereut, obwohl ihr viele davon abrieten. , Ich stehe jetzt
frih auf und freue mich auf den Tag. Das ist eine ganz
anderes Lebensgefiihl®, erklart Jana Siebert. Fir ein Eh-
renamt entschied sie sich, da sie etwas machen wollte, wo
Geld keine Rolle spielt. ,So eine Arbeit macht den Kopf
frei. Die Welt ware eine besserer Ort, wenn jeder ein Ehren-
amt ausfiihren wirde.” Sie bemangelt allerdings die vielen
Einsparungen und wiinscht sich, dass solche Stellen ohne
die Arbeit von Ehrenamtlichen besetzt werden kénnten.
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Besonders (berrascht war Frau Siebert von dem Engage-
ment und Ehrgeiz der Teilnehmer, die trotz ihres hohen Al-
ters mit Eifer bei der Sache sind. Getreu dem Motto: ,,Was
die 93-Jahrige kann, bekomm ich mit meinen 82 Jahren
ja wohl auch hin.* Bewegungsiibungen zur Kraftigung der

Muskulatur, Balancelibungen, Sitztanz, Koordinations-
training, Entspannungsiibungen aus den Techniken von
Qi Gong, Autogenes Training, Progressive Muskelentspan-
nung, Traumreisen.

Und das alles hauptsachlich im Sitzen. Im Sommer gehen
wir dann auch mal raus und Uben auf Parkbanken. ,Ich
méchte den Alteren beweisen, dass man selbst im héheren
Alter Sport treiben kann*, erklart sie. Aber auch Gesprache
und das Zusammenkommen sind ein wichtiger Bestandteil
der einstiindigen Runde.

Frau Siebert ist nicht nur fiir die Bewohner eine groB3e
Bereicherung. ,,Wenn ich noch Zeit habe, helfe ich als ge-
lernte Birokauffrau gern mit im Biro“ — sehr zur Freude
von Sozialbetreuerin Ines Steiner.

Redaktion: Tobias Conrad
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DAS AWO-THEMENJAHR 2016 -
»FUR MENSCHEN NACH DER FLUCHT.
GEMEINSAM IN WURDE LEBEN.“

Aus ihrer Geschichte und ihrem
Selbstverstéandnis organisiert die AWO
unter dem Motto: ,,Fir Menschen
nach der Flucht. Gemeinsam in Wiirde
leben.” ein Themenjahr. Es spiegelt
die Werte und Grundsatze der AWO
wider; es berichtet Gber die haupt-
und ehrenamtliche Integrationsarbeit
der AWO. Die konkrete Umsetzung
findet das Themenjahr in vier einzelnen
Elementen: AWO gegen Rassismus —
AWO far Vielfalt, Die AWO Aktions-
woche 2016, eine Patenschaftskam-
pagne und AWO aktiv vor Ort.

FUR MENSCHEN NACH DER FLUCHT

Zentrale Plattform fiir alle Elemente
des Themenjahres ist die Internetseite
- www.kampagnen.awo.org.

DIE AWO AKTIONSWOCHE 2016

DIE AWO AKTIONSWOCHE.

ECHTE VIELFALT. ECHT AWO.

echt-awo.org

‘g
-ﬁ)

Vom 11. bis 19. Juni 2016 findet
die zweite bundesweite AWO-Aktions-
woche unter dem Motto , Echtes En-
gagement. Echte Vielfalt. Echt AWO.“
Statt. Wie schon im vergangenen Jahr
wollen wir in dieser Woche zeigen,

wie vielfaltig unsere Arbeit ist. Von
der Kita bis zum Seniorenheim 6ffnen
Einrichtungen ihre Tlren und halten
Angebote bereit. Auch unser AWO
Kreisverband beteiligt sich mit ver-
schiedenen Veranstaltungen, so wird
beispielsweise unsere Begegnhungs-
statte ,,mobil“ in diesem Zeitraum ihr
25-jahriges Bestehen feiern. Von Mon-
tag, dem 13. Juni bis Freitag, dem
17. Juni steht jeder Tag unter einem
bestimmten Thema: u.a. am 13. Juni:
,S0 lauft's bei uns ... — Eréffnung
einer Fotoausstellung zu 25 Jahre
Begegnungsstéatte, gefolgt von einem
Tag der Musik am 14. Juni.

Weitere Veranstaltungen

in dieser Woche:

15. Juni: Dankeschoénveranstaltung
fir die Ehrenamtlichen unseres
Kreisverbandes (auf Einladung)
17. Juni: Sommerfest in unserem
Kinder- und Familienzentrum
~Rappel-Zappel“

17. Juni: 60 Jahre Hort Griina

Alle Informationen zu den Veranstal-
tungen finden Sie ab Mai auf unserer
Homepage - www.awo-chemnitz.de.
Bundesweite Veranstaltungen:

- www.echt-awo.org

ZWEITER EHRENAMTSSTAMMTISCH

Nicht vergessen, am 29. April 2016
findet unser zweiter Stammtisch flr
Ehrenamtliche statt. Wir treffen uns
um 14.30 Uhr in unserer Begegnungs-
statte ,,mobil*, Leipziger StraBe 167.
Neben einem gemitlichen Kaffee-
trinken wird es auf Wunsch einiger
Teilnehmer vom ersten Stammtisch
einen Infoteil zum Pflegestarkungs-
gesetz geben.

AWO-THEMENJAHR 2016

Fir eine bessere Planung bitten wir
um Anmeldung bis zum 18. April,
entweder Uber die jeweilige Einrich-
tung oder persdnlich unter Telefon-Nr.
- 0371 6956-111 bzw. per E-Mail:
- tanja.boutschek@awo-chemnitz.de.

FORUM EHRENAMT: WEITERBILDUNG
FOR EHRENAMTLICH AKTIVE

Seit Marz 2015 bietet die Birger-
stiftung Chemnitz in Kooperation mit
der Volkshochschule ca. einmal im
Monat eine kostenfreie bzw. kosten-
giinstige Weiterbildungs- bzw. Infor-
mationsveranstaltung fiir Ehrenamtliche
in Chemnitz an. Die Anmeldung lauft
Uber die Volkshochschule.

Die nichsten Termine sind:

10.05.2016

»Konflikte erkennen und gestalten”
Referentin: Andrea Scholz

Wo Menschen aufeinandertreffen, kann
es auch zu Konflikten kommen. Ein
Konflikt als voriibergehende Kommu-
nikationsblockade darf nicht (ber-
gangen werden, denn dadurch wird er
verscharft. Aber wie kénnen verfahrene
Situationen wieder zu produktiver Ar-
beit umgewandelt werden? Ein Konflikt-
management hilft lhnen, potentielle
Konfliktsituationen zu erkennen und
zu bearbeiten.

18.45-21.00 Uhr

Volkshochschule, Raum 4.59

31.05.2016

»Fuhren von Gruppengesprachen*
Referentin: Andrea Scholz
Gruppengesprache in der Freiwilligen-
arbeit sind alltégliche Praxis und
ein wesentlicher Bestandteil in der
Organisation des Ehrenamtes. Gut
strukturierte  Gesprache befdrdern
die effektive Arbeit und vermeiden
Reibungsverluste. Wie kénnen Grup-
pengesprache aufgebaut werden? Wie
gestaltet sich eine gute Moderation?
Welche Phasen des Gruppengespraches
sind zu berlcksichtigen?
18.45-21.00 Uhr

Volkshochschule, Raum 4.59
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INTERNATIONALER TAG
GEGEN RASSISMUS - TAG
DER BEGEGNUNG

Seit 1. Februar 2016 wohnen rund 50 unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im Clearinghaus in der RitterstraBe. Nachdem das

Gesetz zur verbesserten Unterbringung minderjéhriger Fliichtlinge vorgezogen wurde, entstand zunichst eine Ubergangslsung

im Haus des Sports am Chemnitzer Sportforum. Im Februar zog die Einrichtung nun in seinen endgiiltigen Bestimmungsort, ein

ehemaliges Schulungsgebiude in der RitterstraBe 7. Der Umzug war inshesondere fiir unsere Hausmeister ein wahrer Kraftakt —
sowohl im Vorfeld als auch am eigentlichen Umzugstag. Ein herzliches Dankeschdn dafiir an dieser Stelle!

M Bereits am Vormittag haben einige der jungen Bewohner Kuchen nach syrischer

Art gebacken, den die Besucher nachmittags verkosten konnten.

M Bei einer Tasse Kaffee beantworteten Fachbereichs-
leiter Kay Herrmann (Bildmitte) sowie Betreuerin
Sally Meixner (links von ihm) Fragen der Besucher.

Nachdem sich die Jugendlichen und
ihre Betreuerinnen und Betreuer ein
wenig eingelebt hatten, waren die un-
mittelbaren Nachbarn am 21. Marz
zwischen 14.30 und 17.00 Uhr zu
einem Tag der Begegnung in die Ein-
richtung eingeladen. Wir hatten die-
ses Datum gewahlt, weil der 21. Marz
seit 1966 als internationaler Gedenk-
tag gegen Rassismus gilt. Was liegt

18

M Youssef Bash, seine Frau Mai Alkurdi sowie ihre
Schwester Maya sorgten fiir die passende musi-
kalische Untermalung des Nachmittages.

also naher, als an diesem Tag mit
anderen Kulturen ein wenig auf Tuch-
fihlung zu gehen?

Rund 30 Personen nutzten die Mog-
lichkeit, einen Blick hinter die Tiiren
zu werfen, darunter Anwohner und
Akteure aus dem Stadtteil Reitbahn-
viertel. Die Besucher wurden in klei-
nen Gruppen durchs Haus gefiihrt und
konnten sich u.a. ein leer stehendes

M Ein leer stehendes Zimmer stand zur Besichtigung offen.

M Der Speiseraum diente als zentraler Ort: Hier
gab es die Moglichkeit, bei Kaffee & Kuchen
der syrischen Musik zu lauschen.

Bewohnerzimmer ansehen. In den
Gesprachen zwischen den Géasten und
unseren AWO-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern kamen verschiedenste
Stimmungen zum Ausdruck: Skepsis
und Vorbehalte, aber auch mensch-
liches und flrsorgliches Interesse an
den jungen Flichtlingen und ihrer
Unterbringung.

Redaktion: AWO konkret



M Die Bilder wurden gemalt von Sofie (4 Jahre), Peyton (5 Jahre) und Eduard (6 Jahre).
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WOHNGRUPPE AM BERNSDORFER HANG

WOHNGRUPPE
AM BERNSDORFER HANG

BERUFLICHE AUSBILDUNG UND FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG STEHEN AUF DER WUNSCHLISTE GANZ OBEN

AWO KONKRET

W Maria Torpe ist die Teamleiterin in der Wohngruppe Am Bernsdorfer Hang.

Sie heien Joudi, Ahmad, Yaman, Maher ..., sind zwischen 14 und 17 Jahren alt und kommen alle aus Syrien — die zehn Jungs,
die seit Dezember 2015 in einer Wohngruppe am Bernsdorfer Hang wohnen. Deren Betreiber ist der AWO Kreisverband; sechs
padagogische Mitarbeiterinnen und eine Wirtschaftskraft kiimmern sich rund um die Uhr um die Jugendlichen, die auf zwei
Etagen mit je vier Zimmern leben. Maria Torpe ist seit kurzem die Teamleiterin. Die 35-Jahrige Sozialpadagogin arbeitete schon
friiher mit Kindern und Jugendlichen und hat im Clearinghaus der AWO Erfahrungen mit unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen
sammeln konnen. Sie erzihlt: ,,Die Jungs sind allesamt schulpflichtig und besuchen Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Klassen im
Beruflichen Schulzentrum fiir Wirtschaft, dem BSZ fiir Erndhrung, Gastgewerbe und Gesundheit oder der Produktionsschule der
Jugendberufshilfe gegmbH. Friih werden sie von der Kollegin des Nachtdienstes geweckt, friihstiicken und gehen dann in ihre Schulen.
Fiir ein Jahr liegt der Schwerpunkt darauf, Deutsch zu vermitteln bevor sie in die regulare Berufsschullaufbahn integriert werden
konnen. In der Regel wird dann ein berufsvorbereitendes Jahr folgen.”“ Nach der Schule kehren sie in die WG zuriick, essen,
verbringen ihre Freizeit oft gemeinsam mit Freunden und machen alles das, was einheimische Jungs auch so treiben. ,,Alle haben
Handys und die Dienstnummer der WG. Das ist wichtig fiir die gegenseitige Kommunikation. So sagen die Jungs oft Bescheid,
wann sie kommen oder wir erinnern sie an wichtige Termine.*

VERSTANDIGUNG KLAPPT

IMMER BESSER

Anfangs war die Verstandigung auf-
grund der Sprachbarrieren schwierig.
»Die Jugendlichen haben ganz ver-
schiedene Sprachkenntnisse und ler-
nen unterschiedlich schnell die deut-
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sche Sprache. Das ist normal. Leider
haben wir unter den Mitarbeiterinnen
keine Muttersprachlerinnen, aber mit
Handen und FiBen, einem deutsch-
englischen Kauderwelsch, mit Mimik
und Gestik klappt das schon, sich
verstandlich zu machen. Inzwischen

haben wir auch einige arabische Wér-
ter gelernt und die Jungs helfen sich
gegenseitig beim Ubersetzen.*

In der Wohngruppe gibt es je vier Ein-
und Zweibettzimmer, dazu zwei kleine
Kichen und zwei Bader, auBerdem
einen Aufenthaltsraum mit Tischki-



AWO KONKRET

WOHNGRUPPE AM BERNSDORFER HANG

M Blick in eines der Zweibettzimmer. Fir junge Manner ziemlich aufgeraumt,
aber darauf achten auch die Betreuerinnen.

cker und Fernseher sowie Raume fir
die Betreuerinnen. Das Team hat vor,
kiinftig gemeinsam Angebote flr die
Fluchtlinge zu schaffen, in denen
sie voneinander lernen kbdnnen: ,,So
erfahren wir etwas (ber die Heimat
der Jugendlichen und kdnnen versu-
chen, beiderseits die unterschiedli-
chen Kulturen besser zu verstehen.
Zum Beispiel wollen wir Ausflige un-
ternehmen, Sport treiben, Chemnitz
kennenlernen. Dazu méchten wir auch
in Kooperation mit anderen Tragern
treten, die uns dabei unterstitzen
kdénnen. Wohngemeinschaft bedeutet
doch, miteinander zu leben, gemein-
sam einzukaufen, zu kochen und auf-
zurdumen, Dienste zu Ubernehmen,
miteinander zu reden und Probleme
zu klaren.”

TRAUMA DER FLUCHT WIRKT NACH

Das A und O in der Jugendarbeit ist der
Vertrauens- und Beziehungsaufbau,
wie sie aus ihrer beruflichen Tatigkeit
weiB. ,Und da unterscheiden sich
die syrischen Jugendlichen kaum von
den deutschen. Es sind junge Leute
in der Pubertat mit all ihren Starken
und Schwachen: Sie haben Liebes-
kummer, immer Hunger, hdéren gern
Musik, wollen eine neue Frisur ... Die
saubere Wohnung oder das Aufraumen
ist zweitrangig.” Hinzu kommt bei den
minderjahrigen Migranten das Trauma
der Flucht: ,,Sie haben viel erlebt auf
ihrem langen Weg nach Deutschland.
Ursachen und Wege ihrer Flucht wa-
ren unterschiedlich, genauso unter-

genutzt wird.

schiedlich ist ihr Verhalten. Manche
sind aufbrausend, andere ziehen sich
zuriick. Das mussen wir akzeptieren,
respektieren und im taglichen Um-
gang beachten. Anfangs gab es auch
Auseinandersetzungen und Aggressio-
nen zwischen den Jungs, Mébel wur-
den zerstért, doch das gehdért inzwi-
schen der Vergangenheit an.*

Die meisten wollen eine Familienzu-
sammenflihrung mit ihren in Deutsch-
land lebenden Angehdrigen, einer
hat zum Beispiel Brider in Frankfurt
und Diusseldorf, einige Eltern sind in
Erstaufnahmeeinrichtungen. Es st
ein schwieriger und langwieriger bi-
rokratischer Vorgang, die Verwandten
ausfindig zu machen und die Familien
wieder zu vereinen. ,Bis sie 18 sind
kdnnen die Jungs in der WG bleiben,
dann kann es weiter begleitende so-
zialpadagogische  HilfsmaBnahmen
nach SGB VIII geben.” Doch bis es so-
weit ist, kiimmern sich die Mitarbeite-
rinnen bedacht um die Jugendlichen.
Sie sind zwischen 22 und um die 50
Jahre alt und so auch ganz verschiede-
ne Ansprechpartnerinnen fiir die jun-
gen Menschen. ,Ich finde es wichtig,
unterschiedliche Lebenserfahrungen
im Team zu haben.” Maria Térpe hat
noch nicht die Erfahrung gemacht,
dass sich die Syrer Frauen gegeniber
respektlos verhalten. ,,Da gibt es keine
groBen Unterschiede zu einheimischen
Jugendlichen. Wenn man Grenzen
setzt und die der anderen achtet, re-
spektvoll miteinander umgeht, sich
auf Augenhdhe begegnet, wird man

M Der Aufenthaltsraum mit Tischkicker und Fernseher, der jedoch selten

akzeptiert und kann gemeinsam etwas
erreichen.*

GEMEINSAMES ESSEN STARKT

DIE GEMEINSCHAFT

Ein wichtiges Thema ist das Essen.
Neun der Jugendlichen sind Moslems,
einer bekennender Atheist. ,Also
missen wir das Halal beachten. Halal
ist ein arabisches Wort und kann mit
.erlaubt’ und ,zulassig’ Gbersetzt wer-
den.”, erklart die Sozialpadagogin. Die
jungen Syrer kochen haufig selbst, sie
bevorzugen Hihnchen, das meistens
frittiert wird, und viel Mayonnaise.
lhre Betreuerinnen achten dariiber
hinaus auf abwechslungsreiche, vita-
minhaltige Kost, wie das bei anderen
Jugendlichen oft auch nétig ist. ,,Einer
von ihnen will bald einmal arabisch
kochen und wir wollen den Abend ge-
meinsam verbringen*, freut sich Ma-
ria Térpe Uber die spontane Idee.

Die zeitweiligen Unterkinfte sind
schlicht eingerichtet, die Jungen er-
halten ein nach Alter gestaffeltes
Taschengeld, das wdchentlich ausge-
zahlt wird und ein monatliches Beklei-
dungsgeld. Alles ist vom Standard her
sehr bescheiden, trotzdem fiihlen sich
die Jugendlichen in der Sicherheit ei-
nes Landes ohne Krieg und Zerstérung
zumindest frei von Angst. Daflr, dass
sie sich hier auch zu Hause fihlen,
geben die Mitarbeiterinnen der AWO
taglich ihr Bestes.

Redaktion: AWO konkret
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KARL SCHMIDT-ROTTLUFF
UND DIE ,BRUCKL"

EIN MAGNET FUR CHEMNITZ

Karl Schmidt-Rottluff ist einer der bedeutendsten deutschen Kiinstler des 20. Jahrhunderts.
Er ist Griindungsmitglied der ,,Briicke“, einer Kiinstlergruppe, die dem Expressionismus in Deutschland den Weg bereitet hat.

W Die Kunstsammlungen Chemnitz besitzen den weltweit gréBten musealen Bestand an Schmidt-Rottluff Werken.

Karl Schmidt wurde am 1. Dezember
1884 inderRottluffer Miihle bei Chem-
nitz als Sohn eines Miillers geboren.
Er besuchte die Volksschule in Rott-
luff, spater dann das humanistische
,Konigliche Gymnasium“, das heute
nach ihm benannte ,,Karl Schmidt-
Rottluff Gymnasium® auf dem KaB-
berg. In diesen Jahren wird sein
kiinstlerisches Interesse geweckt. Im
literarischen Debattierclub ,Vulkan*
lernt er 1902 Erich Heckel kennen
und es entstehen seine ersten Aqua-
relle und Olstudien. Nach dem Abitur
beginnt er das Architekturstudium an
der Technischen Hochschule in Dres-
den und lernt durch Erich Heckel die
Studenten Ernst Ludwig Kirchner und
Fritz Bleyl kennen. Sie treffen sich re-
gelmaBig zum Zeichnen und griinden
am 7. Juni 1905 die Kinstlergruppe
,Bricke"”. Karl Schmidt figt seinem
Namen den Geburtsort an und nennt
sich seitdem Schmidt-Rottluff.

Er gab auch der Gruppe den Namen:
., Wir kénnten das ,Briicke’ nennen —
das sei ein vielschichtiges Wort, wiirde
kein Programm bedeuten, aber gewis-
sermaBen von einem Ufer zum anderen
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fiihren. Wovon wir weg mussten, war
uns klar — wohin wir kommen wiirden,
stand allerdings weniger fest."
Gemalde von Vincent van Gogh in einer
Dresdner Ausstellung faszinierten ihn
und Gbten nachhaltigen Einfluss auf
seine Kunst aus. 1906 lasst er sich
vom Architekturstudium beurlauben
und arbeitet fortan als freier Kiinstler.
Er lebt kunftig an verschiedenen Or-
ten an der Nordsee, wo er geschatzter
ist als in seiner sachsischen Heimat
und wird 1911 Wahlberliner. 1913
I6st sich die Kinstlergruppe ,,Briicke”
auf. 1915 bis 1918 wird er zum
Kriegsdienst einberufen. Nach seiner
Rickkehr heiratet er Emy Frisch.
Anfang der 1920er Jahre gehort er be-
reits zu einem der bedeutendsten in
Deutschland lebenden und schaffen-
den Kiinstler. Mehrere Museen erwer-
ben seine Werke.

1931 wird er Mitglied der PreuBischen
Akademie der Kiinste, tritt allerdings
1933 wieder aus, nachdem im Zuge
der Machtergreifung der NSDAP auch
seine Kunst diffamiert wird.

1937 werden in der Ausstellung ,, Ent-
artete Kunst“ etwa 50 seiner Werke

an den Pranger gestellt und 1941 er-
héalt er Berufsverbot.

Nachdem 1943 Atelier und Wohnung
in Berlin in Folge eines Bombenan-
griffs zerstort werden, geht er direkt
nach Rottluff in sein Elternhaus zu-
rick. Hier wird er zum Prasidenten
des Kulturbundes und zum Ehren-
birger der Stadt Chemnitz ernannt.
Als ihm Ende 1946 eine Professur an
der Berliner Hochschule fiir Bildende
Klnste angetragen wird, kehrt er nach
Berlin zurtick. Die Rehabilitation der
»Verfemten® beginnt, er nimmt seine
Olmalerei wieder auf und bestiickt
Ausstellungen. Die Natur fasziniert
ihn zunehmend und er lebt in den
kommenden Jahren immer haufiger
an der Ostsee.

Anlasslich seines 80. Geburtstages
schenkt Schmidt-Rottluff dem Land
Berlin 74 Werke und initiiert damit
den Bau des Briicke-Museums in Ber-
lin. Hier lebt er bis zu seinem Tode im
Jahr 1976. Aus dem kinstlerischen
Nachlass entsteht die Karl und Emy
Schmidt-Rottluff-Stiftung mit Sitz im
Briicke-Museum Berlin.
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B Die denkmalgeschitzte Miihle wurde bis 2011 auBerlich instand gesetzt.

Leider ist es weitgehend unbekannt,
dass die ,,Briicke" erhebliche Wurzeln
in Chemnitz hat.

Um darauf aufmerksam zu machen,
finden hier gegenwartig zwei beach-
tenswerte Ausstellungen statt. Unter
dem Titel: , Karl Schmidt-Rottluff
— 490 Werke in den Kunstsammlun-
gen Chemnitz“ sind Arbeiten aus 70
Schaffensjahren, zum Teil noch nie
gezeigte Werke, zu sehen. Von der
Bleistiftzeichnung des damals 15-jah-
rigen Gymnasiasten von 1899 bis zu
den abstrakten Zeichnungen von 1970.
Gleichzeitig sind bis April dieses Jah-
res 120 Werke von Erich Heckel im
Museum Gunzenhauser zu sehen.
Viele nationale und internationale
Gaste interessieren sich sehr fur die
Wirkungsstatten dieser Kinstler. Die
Kunstsammlungen Chemnitz besitzen
den weltweit groBten musealen Be-
stand an Schmidt-Rottluff Werken.
AuBerdem existieren in Chemnitz die
Rottluffer Muhle, das Elternhaus
(das eigentliche Geburtshaus ist ab-
gebrannt, der Vater lieB die Mihle
wieder errichten und hier wuchs der
kleine Karl mit seinen Geschwistern
auf) und das benachbarte Landhaus,
welches der Vater 1914 bauen lieB,
als er an Mehlstauballergie erkrankte
und seinen Beruf nicht mehr ausiiben
konnte.

Um dieses Ensemble fiir die Offent-
lichkeit zugénglich zu machen, griin-
dete sich Ende 2014 der Férderverein
Karl Schmidt-Rottluff Chemnitz e.V.
Viele Jahre lang fristeten die Gebau-
de in der Limbacher StraBe 380/382,
die sich im Eigentum der Stadt befin-
den, ein unbeachtetes Dasein.

Die denkmalgeschitzte Mihle wurde
bis 2011 auBerlich instand gesetzt.
Die originale Mihlentechnik ist im Ge-
bdude erhalten, sie soll rekonstruiert
werden. Gleichzeitig sollen darin auch
Veranstaltungs- und Ausstellungsraume
entstehen.

Das vom Vater errichtete Landhaus
weist noch die urspriingliche Raum-
aufteilung und Originalsubstanz auf.
In dem Haus hatte der Maler immer
ein Gastzimmer. Nach der Zerstérung
seiner Wohnung und seines Ateliers
in Berlin lebte er bis 1946 mit seiner
Frau Emy in dem Gebaude. In diesem
Gebaude sollen kiinftig Ausstellungen
und Veranstaltungen stattfinden, au-
Berdem sind ein Archiv- und Vereins-
raum geplant. Leider flihrte der lange
Leerstand zu Bauschaden und Vanda-
lismus, so dass ein hoher Sanierungs-
aufwand noétig ist.

,Unser Ziel ist eine kulturelle Begeg-
nungs-, Veranstaltungs- und Bildungs-
statte fiir ein lokales, nationales und
internationales Publikum®, sagt Ver-
einsvorsitzende Brigitte Pflller.

Die Direktorin der Kunstsammlungen,
Ingrid Méssinger, hat dazu konkrete
Ideen. Erben Schmidt-Rottluffs haben
»groBes Interesse”, persénliche Do-
kumente sowie wertvollen Schmuck
und Kunsthandwerk des Kiinstlers im
Landhaus zu prasentieren, es ware der
nideale Platz" dafiir. Das Ensemble in
Rottluff wird dann ein kultureller Ge-
dachtnisort, wie etwa das Bachhaus in
Eisenach.!

Eine weitere Ehrung wurde dem
Kinstler im vergangenem Jahr zu teil:
In Anlehnung an das 110-jahrige Ju-
bilaum der Kiinstlergruppe ,,Briicke"

B Das benachbarte Landhaus lieB der Vater von Schmidt-Rottluff 1914 bauen.

M Die original erhaltene Mihlentechnik im Geb&ude
soll rekonstruiert werden.

am 7. Juni 2015 wurde die KaBberg-

auffahrt in ,Karl Schmidt-Rottluff-
Brlcke” umbenannt.

Es gébe noch so viel mehr zu sagen,
zur Biografie des Kiinstlers und seinen
Werken, leider sprengt dies den Rah-
men dieses Artikels. Auch die Arbeit
des Vereins, der in groBem MaBe auf
Sponsoren und Spender angewiesen ist,
kann hier nur kurz angerissen werden.
Wer sich fiir diese Themen interes-
siert, kann auf umfangreiche Literatur
bzw. Internetseiten zuriickgreifen.

Redaktion: AWO konkret

Quelle: Moeller, Magdalena M. (Hrsg.)
(2005): Karl Schmidt-Rottluff.

Die Berliner Jahre 1946-1976.
Munchen: Hirmer Verlag.

! Freie Presse, 03.09.15

Weitere Informationen:
- https:/schmidt-rottluff-chemnitz.de
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DAS KINDER- UND FAMILIEN-
/ENTRUM ,RAPPEL-ZAPPEL"

Liebe Leser, ich freue mich sehr, dass ich mich an dieser Stelle als neue Koordinatorin des Kinder-und Familienzentrum ,,Rappel-
Zappel“ vorstellen kann. Nach dem Abschluss meines Studiums zur Kindheitspadagogin (B.A.) im Februar letzten Jahres, konnte
ich am 01.12.2015 die offene Stelle als Koordinatorin des Kinder-und Familienzentrums ,,Rappel-Zappel“ besetzen.

— Auftrag des Kinder- und
Familienzentrums ,,Rappel-Zappel“
Die Zielsetzung des Familienzentrums
ist die Zusammenarbeit mit Familien,
nach dem Arbeitsansatz ,Hilfe zur
Selbsthilfe®. In diesem Zusammenhang
werden familienbildnerische Angebo-
te in den Kindertagesstatten-Alltag
inkludiert. Unabhangig von Herkunft
oder sozialem Status ist es die Auf-
gabe der Koordinatorin, Geschehnisse
in Zusammenarbeit mit den Eltern auf-
zuarbeiten und zu bewaltigen, um fir
das Wohlergehen der Kinder zu sorgen.

»GCHANCENGLEICHHEIT BESTEHT NICHT
DARIN, DASS JEDER EINEN APFEL
PFLUCKEN DARF, SONDERN DASS

DER ZWERG EINE LEITER BEKOMMT“
REINHARD TURRE

—> Aktuelles aus dem Kinder- und
Familienzentrum ,,Rappel-Zappel*

Im Fokus steht zurzeit die Durch-
fihrung der Bedarfsanalyse mit den
Eltern. Gerade im Sozialraum Sonnen-
berg ist es von hoher Prioritat, auf die
besonderen Lebensumstédnde unserer
Eltern einzugehen und passgenaue
Angebote fir die Familien anzubieten.
Die Auswertung der Fragebdgen soll
bis Sommer abgeschlossen sein, so-
dass im zweiten Halbjahr die ersten
Angebote, orientiert an den Bedarfen
der Elterns, anlaufen werden. Zurzeit
werden vorrangig die Ressourcen un-
seres Kreisverbandes genutzt. Dieser
bietet eine Vielzahl an niederschwelli-
gen Hilfsangeboten, welche durch uns
rege in Anspruch genommen werden.
So zum Beispiel bieten wir monatlich
unseren Eltern und den Familien des
Sonnenbergs Termine der Schuldner-
beratung an. Des Weiteren kann zwei-
mal im Monat eine Sprechstunde mit
Frau Nestler aus der Erziehungsbera-
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M Sitzgelegenheiten flr Austauschméglichkeiten
unter Eltern
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tungsstelle in unserem Haus wahrge-
nommen werden.

Um familidre Erziehungs- und Bezie-
hungskompetenzen zu starken, steht
es unseren Eltern offen, sich monat-
lich zu Hospitationen einzutragen.
Dadurch gelingt es unseren Eltern ei-
nenEinblickinden Kindertagesstatten-
Alltag zu bekommen und somit kon-
nen Eltern ihr Kind in Spiel-, Ernah-
rungs- oder Pflegesituationen beob-
achten. In diesem Zusammenhang
kdénnen Eltern Anregungen und Vor-
gehensweisen moglicherweise auch in
ihren Alltag mit einbinden.

Durch die Umgestaltung eines Rau-
mes far Eltern, kann der Ausbau von

-

. -E\_r!-

—rﬁPFELu

B Ein erstes Erkennungszeichen fir die Offentlichkeit

Erziehungspartnerschaften und die
Zusammenarbeit mit Eltern noch in-
tensiviert werden. Ein wichtiger Be-
standteil der gelingenden Arbeit mit
den Familien ist die Nutzung der in-
ternen Ressourcen im Team. So ist
zum Beispiel unsere Elternbegleiterin
Kristin Siegel eine wichtige Kontakt-
person fir Familien, um diese an
Angebote heranzufiihren. Durch auf-
suchende Elternarbeit im Stadtgebiet,
gelingt es ihr durch Spielplatzrunden
im Stadtteil Sonnenberg mit den
Eltern ins Gesprach zu kommen, um
dadurch die Themen der Eltern zu er-
grinden. Eine weitere Schlisselrolle
nehmen die ErzieherInnen im Kinder-
und Familienzentrum ein. Durch of-
fene themenspezifische Elternabende
werden Eltern im gesamten Sozialraum
angesprochen, sich an diesen Veran-
staltungen zu beteiligen. Wir bieten
unseren Eltern ausschlieBlich kosten-
freie Angebote an, da wir die finanzi-
ellen und strukturellen Rahmenbedin-
gungen der Eltern beriicksichtigen.
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inkl. automatischer Unfallhilfe und Fahrzeugdiagnose

I Abb. zeigt Sonderausstattungen.
ASTRA
JETZT FLAT SICHERN mp <=

UND SORGENFREI FAHREN!

Wir leben Autos.

Stylish, dynamisch, angesagt. Der neue Astra ist ein Cham-
pion der Kompaktklasse. Erleben Sie selbst, wie der neue
Astra mit unverschamt luxuridser Ausstattung Uiberzeugt.
Fahren Sie den Astra mit der OPEL FLAT dariiber hinaus
jetzt drei Jahre sorgenfrei — und freuen Sie sich beim Kauf
liber bis zu 2.990,- € Preisvorteil.' Mit der OPEL FLAT
profitieren Sie von:

m 3 Jahren Garantie?

: m 3lInspektionen?
4. m 3 Jahren Mobilservice Starﬁ

m 3 Jahren Opel OnStar? on board

B Anne Meyer ist seit 01.12.2015 die neue Koordinatorin des Kinder-und Familien-
zentrums ,,Rappel-Zappel“ (gezeichnet von Jennifer, Vorschulgruppe). UNSER LEASINGANGEBOT!

INKLUSIVE PREISVORTEIL MIT OPEL FLAT

fiir den Opel Astra 5-Tiirer, Selection, 1.4, 74 kW (100 PS)

Neben der Nutzung der Ressourcen im eigenen Haus, ist die Manuelles 5-Gang-Getriebe, Klimaanlage und Radio

Unterstlitzung von Netzwerkpartnern und Kooperationspart- R300 BT
nern unabdingbar. Erfreulich ist, dass wir die SWG Sachsi- 159 90 €
sche Wohnungsgenossenschaft und GGG Grundstiicks- und Monatsrate ’

2 ; ; ; Leasi bot: einmalige Leasingsonderzahlung: 0,- €, ichtlich
Gebaudewirtschaftsgesellschaft bereits als Kooperationspart- Gesamibettag®: 575640€, Laufzert: 3 Monate, mil. Leasingrater 159,90,

; ; I _ Gesamtkreditbetrag (Anschaffungspreis): 17.710,- €, effektiver Jahreszins: 1,99 %,
ner geWInnen konnten Mlt InStItUtlonen an und .um den Son Sollzinssﬂctzp,ﬂu,:Ebun'z;nfﬁrdiegesomteLuufzeit:i,:‘?%,eLrouufleristu:;(km/Jchr):
nenberg, wie zum Beispiel der Sparkasse Chemnitz, dem Job- 10.000, Uberfithrungskosten: 799,- €.
center Chemnitz oder dem Chemnitzer FuBball Club konnte oo Abrethong o e ik ometememch fosageende i

lerter rechnung von Menhr- unt Inderkilometern nacl ‘ertragsenae (Freigrenze
. . . . 2.500 km). H{indIe?»Uberfuhrungskosten sind nicht enthalten undgmiissen an Eutohaus
bereItS n Kontakt getreten Werden, um Zukunftlg aUCh auf an der Lutherkirche GmbH separat entrichtet werden.
dlese Unterstutzung bauen Zu konnen Des Welteren Ist der EinAngebotderOpeILegsingGmbH,MainzerStrcﬁe190,65{28Rﬁ§s?lsheim,fﬁrdie
. Autoh der Lutherkirche GmbH als ungebundener Vermittler tatig ist. Nach

AR 1 1 1 H V;rﬁo;::ggchﬁssitei; Ill:iei eir: ge:etszlljir;a;uwr}d:‘i’fsreercmhlt z;rAﬁelgr:isa:gcoben
regelméBige Austausch untereinander sehr wichtig, wie zum vertragsabschluse steh !
Beispiel die Teilnahme an der Arbeitsgruppe KiFaZ oder der

: Kraftstoffverbrauch in [/100 km, innerorts: 7,5-7,3;
Stadtteilrunde des Sonnenbergs' auBerorts: 4,4-4,2; kombiniert: 5,5-5,4; CO,-Emission,

kombiniert: 128-124 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007).
—> Ausblick fiir das Kinder-und Effizienzklasse C
il “ "Preisvorteil fiir d Tiirer, Selection mit Of , Klimaanl d Radio R300
Familienzentrum ,,Rappel-Zappel BT qegeniber ememverglichbar ousgestatiten Bassmodal it Opel FlexCore (12l
A A i il 1 799,- € Uberfiihrungskosten). Angebot fiir Privatkunden und kleine Gewerbe bis zu
® Starkung der praventlven Famlllenblldung durCh eingrFlott:LgréB:?/Zno;;:ahrzr:eguZe?LNichtkgmbir:ﬁeernbc:mitz:ZerznT?utfaﬂZnoder
bedarfsgerechte Angebotsrepertoire bereits ab Aktionen.
22 Jahre Herstellergarantie + 1 Jahr Anschlussgarantie geméB Bedingungen. 3
der SChWangerSChaft Inspektionen in 3 Jahren gem&B Opel Serviceplan.

3 Exklusive WiFiim 2. und 3. Jahr.

e Akquise von Kooperationspartnern
e Knotenpunkt fiir Vermittlung von Unterstiitzungs-

moglichkeiten Autohaus
e Evaluation der Angebote E“tﬂ::ll' he!
w irc .

e alle im Kreisverband Tatigen kennenlernen
Autohaus an der Lutherkirche GmbH

Gutenbergstr. 4-6 * 09126 Chemnitz
Tel.: 0371-530100 * Fax: 0371-5301018
www.ahl-chemnitz.de * info@ahl-chemnitz.de

Redaktion: Anne Meyer
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VORGESTELLT: BAULINCHEN e.V.
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VORGESTELLT:
BAULINCHEN e.V.

Der gemeinniitzige Verein Baulinchen e.V. wurde am 28.02.2014 gegriindet. Namensgeber des Baulinchen e.V. ist ein um-
gebauter ehemaliger Bauwagen — das Baulinchen — welcher als Prisentationswagen (u. a. fiir den ,,Brauchtumsburger* - ein
selbst kreierter leckerer handgemachter Burger mit hesonderen Zutaten, Neugierige kdnnen ihn das nachste Mal zu unserem

Brauchtumsfeuer am 30.04. in Griina probieren) eingesetzt wird und der in den Vereinsfarben griin-weiB gestaltet ist.

A.

r"'.r"l:-—

Der erste Einsatz fir das Baulin-
chen war bereits im Jahr 2013, zur
750-Jahr-Feier von Griina. Gestaltet
wurde dieser von einer Arbeitsgruppe
bestehend aus engagierten Griinaern,
aus der dann wiederum der Verein
hervorgegangen ist. Aktuell hat der
junge Verein bereits knapp 30 Mit-
glieder. Der Vereinszweck It. Satzung
ist die Kinder- und Jugendférderung
sowie die Brauchtumspflege im Heimat-
ort Griina. In diesem Zusammenhang
unterstitzt und entwickelt der Bau-
linchen e.V. spezielle Kinder- und
Jugendprojekte und organisiert Veran-
staltungen fir die Einwohner von
Griina. Hierbei liegt das Augenmerk
besonders auf Familienfreundlichkeit.
So wurde zum Beispiel das Brauch-
tumsfeuer seit 30.04.2014 in Eigen-
regie vom Verein wieder etabliert. Ein
Hohepunkt dieses Festes ist unter
anderem der Lampionumzug, welcher
in Zusammenarbeit mit dem AWO-
Kinderhaus Baumgarten organisiert
wird und der mit dem offiziellen Ent-
ziinden des Feuers gemeinsam mit
den Kindern endet. Weiterhin arbeitet
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A’ LINCHEN
der Baulinchen e.V. an vielen Veran-
staltungen des Gemeindelebens, wie
der jahrlichen Kirmes oder dem Weih-
nachtsmarkt mit.

Die stets hohen Besucherzahlen zu
den Veranstaltungen zeigen die durch-
weg positiven Reaktionen der Ein-
wohner von Grina. Es herrscht eine
hohe Spendenbereitschaft der Griinaer
Birger, sowie ansassiger Firmen und
Filialniederlassungen. Der Baulinchen
e.V. unterstiitzt mit einem Teil der Ein-
nahmen auch andere gemeinnitzige
Verbande, z. B. den Elternverein krebs-
kranker Kinder e.V. Chemnitz, den
Forderverein der Baumgarten Grund-
schule Griina, den Behinderten- und
Freizeitsport-Verein Ascota Chemnitz
e.V. und natlrlich wesentlich das Pro-
jekt ,,Griines Hortzimmer® im AWO-
Hort Grina. Die Mithilfe beim Bau
eines ,,Griinen Hortzimmers" um den
Kindern die Méglichkeit zu geben, bei
schénem Wetter ihre Hausaufgaben
im Freien zu erledigen, sowie in ei-
ner naturnahen Umgebung zu spielen
liegt dem Verein von Anfang an sehr
am Herzen. Auf der letzten Kirmes im

vergangenen August hat der Baulin-
chen e.V. beispielsweise das ,VBS*“

VereinsbiichsenschieBen ins Leben
gerufen. Ziel war es, moglichst viele
Punkte beim Bichsenwerfen zu erzie-
len. Diese wurden dann einem belie-
bigen Grilinaer Verein gutgeschrieben.
Die drei Gewinnervereine wurden am
Sonntag auf der Bithne mit hochwer-
tigen Preisen pramiert. Die wirklichen
Gewinner aber waren die Kinder des
AWO-Horts Griina, denn pro Wurf wur-
de von den Teilnehmern eine kleine
Spende eingesammelt. Und so konn-
ten die Erzieherinnen und Kinder am
Sonntagnachmittag auf der Biihne ge-
meinsam mit Boéttcher & Fischer von
Radio r.sa Sachsen eine groBziigige
Geldspende, die ebenfalls fir das Gri-
ne Hortzimmer verwendet wurde, ent-
gegen nehmen. Die Kinder bedankten
sich mit dem Rasselbande-Song, den
Ortsvorsteher und Vereinsmitglied
Lutz Neubert eigens fiir den AWO-Hort
Griina geschrieben und mit den Kin-
dern professionell eingesungen hat.

Im Rahmen des Schulfestes (30 Jah-
re Schule und Abschluss der Sanie-
rungsarbeiten) im vergangenen Juni
hat der Baulinchen e.V. der Baumgar-
ten Grundschule Griina einen extra
entworfenen und angefertigten neuen
Schriftzug aus Edelstahl geschenkt.
Auch das Baulinchen war zum Schul-
fest mit vor Ort und erfreute die Kinder
und Géaste u.a. mit frischer Zucker-
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watte und Getranken. Im Anschluss
an das Schulfest fand die erste Lese-
nacht im AWO-Hort statt. Dort wurden
ab 18.00 Uhr mit 20 Hortkindern und
drei Erzieherinnen in der Hortkiiche
zuerst die Zutaten fir die Brauch-
tumsburger geschnippelt. Alle Kinder
waren mit Eifer und FleiB beim Gemise-
schneiden dabei. AnschlieBend wurde
gemeinsam im Hortgarten gegrillt und
alle Burger verputzt. Dann startete bei
besten Sommerabendtemperaturenvor
dem Hort eine Wissensralley zum
Thema Lesen. An verschiedenen Sta-
tionen waren neben der Lesefertigkeit
je nach Aufgabenstellung schauspie-
lerisches Talent oder detektivischer
Spirsinn gefragt. Die Kinder hatten
viel Freude beim Sammeln der Buch-
staben fir das spatere Loésungswort.
Danach ging es nach drinnen in die
Hortzimmer, wo alle in den mitge-
brachten Schlafsédcken einer garan-
tiert wahren, eigens fiir diesen Anlass
aufgeschriebenen  Gruselgeschichte
gelauscht haben. Gegen eine aufkom-
mende Gansehaut halfen die Kuschel-
tiere und Decken, die jedes Kind vom
Verein geschenkt bekam. Begeistert
lasen die Kinder sich noch gegensei-
tig aus ihren Lieblingsbiichern vor und
schliefen dann nach einem ereignis-
reichen Tag in ihrem Hort erschopft
aber gliicklich ein. Am 20.05. findet
die zweite Lesenacht im AWO-Hort
statt. Neben einem leckeren, selbst-
zubereitetem Abendessen sowie Spiel
und SpaB erwartet die Kinder wieder
ein spannender Abend mit vielen
Uberraschungen und der Fortsetzung
der (fast) wahren Begebenheit Uber
das Leben eines alten Grafen und
seines Dieners, die vor vielen hundert
Jahren genau an der Stelle, an der
sich jetzt der AWO-Hort Griina befin-
det, in einem Schloss wohnten und ...
Redaktion: Katrin Hoffmann
(Baulinchen e.V.)

GENERATIONENTREFF

M An den gemeinsamen Nachmittagen wird zum Beispiel gebastelt.

GENERATIONENTREFF IM BETREUTEN
WOHNEN ,,KASSBERGHOHE*

M |nteressiert lauschen die Kinder den Geschichten
vom alten Chemnitz.

Seit einiger Zeit gibt es im Betreuten
Wohnen fiir Senioren ,,KaBberghbhe"
eine AG, bei der Senioren der be-
treuten Wohnanlage und Kinder des
gegeniiberliegenden Hortes der Pablo
Neruda Grundschule gemeinsam einen
Nachmittag in der Woche verbringen.

Es wird gebacken, gebastelt und sich
Uber Interessen unterhalten. Beson-
ders toll ist dabei der Generationen-
austausch. Zum Beispiel hérten die
Kinder gespannt den Geschichten zum
alten Chemnitz und Karl-Marx-Stadt zu
und betrachten neugierig die Bilder,
welches eine Seniorin extra fiir diese
,Stunde” mitgebracht hatte.

Und andersherum staunen die alteren
Semester nicht schlecht, wie heute
Schule funktioniert.

Das letzte Projekt war das Basteln von
niedlichen Hasenkérbchen zum Oster-
fest. Natdrlich kdnnen die Kinder ihre
tollen Basteleien mit nach Hause neh-
men und stolz davon berichten.

Redaktion: Doris Hartwig
(Betreutes Wohnen AgricolastraBe)

ANNETT POPOV
Steuerberaterin

Klassische Leistungen:
* Steuerberatung
¢ Buchhaltungsservice
* Debitoren- & Kreditorenpflege
¢ Lohnbuchhaltung
 Existenzgriindungsberatung

Strategische Leistungen:
* Betriebswirtschaftliche Beratung
* Treuhandwesen
* Finanz- & Liquiditatsplanung

ReichsstraBe 21 - 09112 Chemnitz

Telefon 0371 26798-05 - Fax 0371 26798-12
Mobil 0151 16117310 - info@stb-popov.de
www.stb-popov.de
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GESUND MIT HERZ
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HERZINFARKT

©Foto: Paulwip

WAS IST EIN INFARKT?

Der Herzinfarkt wird ausgeldst durch
den Verschluss einer Arterie am Herz
mit der Folge, dass Teile des Herz-
muskels nicht mehr ausreichend mit
Blut versorgt werden. Bereits nach 20
bis 30 Minuten Unterbrechung des
Blutstroms beginnen die Herzmuskel-
zellen abzusterben.

WIE ERKENNE ICH IHN?

Es treten plétzliche sehr heftige
Schmerzen im Brustraum auf. Diese
kénnen in den linken Arm, den Bauch,
zwischen die Schulterblatter und den
Unterkiefer ausstrahlen. Die Schmerzen
sind deutlich starker als bei Angina
pectoris Anféllen (kurze krampfartige
Schmerzen in der Brust, die sich bei
korperlicher Entlastung bessern) und

Anzeige

PV RN ENTL LR G ELTe Al Ll . Www.antea-bestattung.de

An den Kosten einer Bestattung
haben viele Menschen schwer zu
tragen. Doch einen personlichen
Abschied gibt es fir jeden Geldbeutel.

v kostenlose Hausbesuche in
Chemnitz und Umgebung

v individuelle Trauerfeier und
Abschiednahme auch in

Die Ansprechpartner in lhrer Nahe:

» Lutherviertel | Zschopauer StraBe 167 | Tel. (0371) 50 6 80
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> Altendorf | AmmonstraBe 2 | (0371) 90 18 93

» Glosa | SlevogtstraBe 45 | Tel. (0371) 495 75 70

» Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00
» Altchemnitz | ScheffelstraBe 121 | Tel. (0371) 51 70 98
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» 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

» 09456 Annaberg-Buchholz | GabelshergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

> 09471 Bérenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74

> 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41

» 09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27
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28

halten an. Es entsteht auch oft ein
Engegefiihl in der Brust bis zur Todes-
angst.

Bei Frauen zeigen sich auch atypische
Symptome wie Atemnot, Schwéche,
Magenverstimmung und kérperliche
Erschépfungszustande.

WAS KANN - MUSS ICH TUN?

Bei dem Verdacht auf einen Herz-
infarkt ist sofort der Notarzt (112) zu
rufen. Die Folgen eines Fehlalarmes
wiegen weniger schwer als eine ver-
zbgerte Behandlung. Innerhalb der
ersten Stunde besteht eine gute Aus-
sicht, den GefaBverschluss durch eine
Herzkatheterbehandlung fast vollstan-
dig rickgangig zu machen. Wichtig
ist, trotz groBer Schmerzen und Angst-
zustande die Ruhe zu bewahren. Jede
korperliche Anstrengung wie Laufen
oder Treppensteigen ist zu unterlassen.
Wichtig ist auch, fur den Notarzt alle
aktuell eingenommenen Medikamente
bereitzulegen.

WIE KANN ICH VORBEUGEN?

Eine gesunde Lebensweise wie ausrei-
chend Schlaf, kein Alkohol und kein
Nikotin ist die beste Vorbeugung fir
einen Herzinfarkt. Auch sollte ein aus-
geglichener Tagesablauf ohne Stress
und Aufregung gelebt werden. Eine
gesunde Erndhrung sowie regelmaBige
Bewegung an der frischen Luft tragt
wesentlich zur Vorbeugung teil.

Redaktion: Barbara Krumpfert
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EINSENDESCHLUSS: 17. JUNI 2016 (POSTSTEMPEL)
Das Lésungswort bitte auf ausreichend frankierter Postkarte an folgende Adresse senden:
AWO Kreisverband Chemnitz u. U. e. V., Kennwort: Ratsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Securitas Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG stellt uns folgende Preise zur Verflgung:
1. Preis: USB-Stick, 2. Preis: Thermo-Tasse, 3. Preis: Rucksack

LOSUNGSWORT DER AUSGABE NR. 33/2015: WINTERLANDSCHAFT
Gewinner der letzten Ausgabe:
Bettina Wittwer, Katrin Hilbert, Birgit Seidel

Anzeige

VORSCHAU

DAS SIND DIE THEMEN

DER KOMMENDEN AUSGABE:

m 20 Jahre Marie-Juchacz-Haus

m 25 Jahre Begegnungsstatte
,,mobil*

m Riickblick AWO Aktionswoche
und AWO Wandertag

Renault Mégane Life ENERGY TCe"100

1 4.990,— € | 5JAHRE GARANTE

+ 15-Zoll-Stahlrader , Lagoon” » Fahrersitz hdhenverstellbar « 3D LED Heckleuchten « LED-Tagfahrlicht vorne « Manuelle Klimaanlage

Renault Mégane ENERGY TCe 100: Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts: 6,7; auBerorts: 4,6; kombiniert: 5,4; CO,-Emissionen kombiniert: 120 g/km.
Renault Mégane:Gesamtverbrauch (1/100 km): kombiniert: 6,0 - 3,3; CO,-Emissionen kombiniert: 134 — 86 g/km (Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007).

Wenn Sie unsere Arbeit
unterstiitzen wollen:

Sparkasse Chemnitz
BLZ 870 500 00
Konto 3 510 004 000
Betreff ,,Spende*

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.

/ . ) , DIE SCHNEIDER GRUPPE GMBH FIL. CHEMNITZ
| Die Schneider Gruppe
Automobile nach Mag. Renault Vertragspartner
\/ Hilbersdorfer Str. 1,09131 Chemnitz, Tel. 0371 45000 0, www.dieschneidergruppe.de

*2 Jahre Renault Neuwagengarantie und 3 Jahre Renault Plus Garantie (Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie) fr 60 Monate bzw. 100.000 km ab Erstzulassung gem.
Vertragsbedingungen. Abb. zeigt Renault Mégane GT mit Sonderausstattung.




Anzeigen

Tipp von der einzigen sachsischen Versicherung

(]
& Generationen-Rente
... weil Kinder und Enkel immer die erste Geige spielen.

Pro Jahr geben die Deutschen rund 3 Milliarden EUR* fiir Spielzeug aus.
Doch nicht jedes Geschenk erfreut sich langer Beliebtheit.

Unser Tipp: Investieren Sie in etwas Langlebigeres. Mit der Sparkassen-
Generationen-Rente schenken Sie finanzielle Sicherheit und jahrlich stei-
gende Vermdgenswerte sowie einen Zeitvorteil, der sich spater auszahlt
und so nie wieder erreichbar ist.

Sie legen regelmdRig oder einmalig Geld fiir die Altersvorsorge lhres Nach-
wuchses zurlick. Mit Giberschaubaren Beitragen bauen Sie ein stattliches
Vermogen auf. Ab dem 18. Geburtstag kann Ihr Kind oder Enkel die Spar-
kassen-Generationen-Rente inklusive der Beitragszahlung tbernehmen.
Damit hilft eine Generation der ndchsten.

Treffen Sie eine Entscheidung mit Weitblick — tun Sie rechtzeitig etwas fur
die finanzielle Absicherung lhrer Kinder und Enkel. Wir informieren und
beraten Sie gern: * Quelle: Bundesverband des Spielwaren-Einzelhandes e. V.
Sparkassen-Versicherung Sachsen
Agentur Gehlert & Wilhelm
— Sparkasse im Moritzhof — °®
Telefon: 0371 9995-10 5 WSparkassen
Versicherung
wir-versichern-sachsen.de Sachsen

Es finden fiir werdende Eltern jeden 1. Dienstag
im Monat ein Infoabend und jeden 3. Samstag
im Monat ein Infonachmittag statt.

Diakoniekrankenhaus
Chemnitzer Land gGmbH

Im Verbund der
Diakonie &2

UNSERE KLINIKEN UND ABTEILUNGEN
AUF EINEN BLICK

[ Innere Medizin | - Kardiologie,
Pulmologie und Angiologie

Innere Medizin Il - Gastro-
enterologie und Diabetologie

Orthopédie und Unfallchirurgie
Allgemein- und Viszeralchirurgie
GeféaB- und endovaskulére Chirurgie
Gynéakologie und Geburtshilfe
Anésthesie und Intensivmedizin
Interdisziplindre Tagesklinik
Fachabteilung Radiologie
Physiotherapie

B Notfallaufnahme
Zentrallabor

www.diakomed.de




Wenn man einen
Finanzpartner hat,
der die Region und
ihre Menschen kennt.

Sprechen Sie mit uns.

[ J
— Sparkasse
Chemnitz



