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BERUFS- UND
SICHERHEITSSCHUHE

Der Berufs- und Sicherheitsschuh von ABEBA® ist ein Multi-
talent flir hochste Anspriiche an Qualitat, Komfort und Design,
das auch auf schwierigen Bodenverhaltnissen durch die rutsch-
hemmende Sohle fiir Ihre Sicherheit sorgt.

Naturformleisten vermitteln ein ,BarfuBgefiihl“ und bieten dem
FuB nattrlichen Halt, unterstiitzt durch das anatomische acc
Wave FuBbett mit Kugelferse.

Innovative, hochstrapazierfahige Obermaterialien sowie spe-
zielle, feuchtigkeitsabsorbierende Futtermaterialien und die
ESD-fahigen Laufsohlen mit extrem rutschhemmendem Profil
ubersteigen deutlich die normativen Anforderungen an Berufs-
schuhe. Fragen Sie in den Sanitatshausern der Reha-aktiv GmbH
nach Berufs- und Sicherheitsschuhen von ABEBA®.

Filialen in Ihrer Nahe und die Offnungszeiten finden Sie unter:
www.reha-aktiv-chemnitz.de

Wir freuen uns auf lhren Besuch.
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COUPON™~

Bei Vorlage dieses Coupons erhalten Sie 10 % Rabatt auf ein Paar Schuhe von ABEBA®.

Fotos: © ABEBA

*Einldsbar in allen Filialen der Reha-aktiv GmbH. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
Giltig bis zum 31.12.2014. Dieser Coupon ist nicht mit anderen Rabattaktionen kombinierbar.
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Liebe Freundinnen und Freunde, sehr geehrte Damen und Herren,

nach einem langen schénen Sommer und einem milden Herbst werden wir uns bald vom
Jahr 2014 verabschieden. Fiir die AWO in Chemnitz war 2014 wieder ein erfolgreiches Jahr.
Zur diesjahrigen Kreiskonferenz (siehe Bericht in dieser Ausgabe) konnten Vorstand und
Geschaftsfiihrung wiederum auf eine stabile Entwicklung des Verbandes zuriick blicken.
Durch das groBe Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, getragen durch hohe
Fachlichkeit und Qualitat, konnten diese Ergebnisse erzielt werden. Daflr gilt unser herz-
licher Dank.

Aber es gibt auch einige Wermutstropfen am Ende des Jahres. Aufgrund des zuriickgehenden
Bedarfes und der damit verbundenen Nichtauslastung der Heilpadagogischen Tagesgruppe
muss diese Einrichtung zum Jahresende geschlossen werden. Und der Fortbestand der
Jugendfreizeiteinrichtung ,,Fokus® ist erneut geféhrdet. Auch das stadtweite Angebot der
»CheMida* soll ab dem nachsten Jahr nicht mehr geférdert werden. Wir haben alles Mégliche
getan, um diese Einrichtungen zu ,,retten®. Es liegt nun am Stadtrat, im Februar eine poli-
tische Entscheidung zu treffen, um diese beiden Einrichtungen weiter zu finanzieren und
damit zu erhalten.

Wir hoffen, dass wir lhnen auch in diesem Jahr mit unserem Magazin ,,AWQO konkret" die Ar-
beit der AWO in Chemnitz und Umgebung etwas naher bringen konnten und das auch diese
letzte Ausgabe in diesem Jahr wieder viel Interessantes und Unterhaltsames zu bieten hat.
Wir bedanken uns sehr herzlich bei unseren Werbepartnern, die die Herausgabe des Magazins
ermoglichen und bei der Werbeagentur amigo, die fiir die Gestaltung von AWO konkret
verantwortlich zeichnet.

Liebe Freundinnen und Freunde,

wir bedanken uns fiir |hr Interesse an der Entwicklung unseres AWO-Kreisverbandes und
Ihre Verbundenheit.

Wir wiinschen lhnen eine besinnliche Zeit, ein frohes Weihnachtsfest und einen guten
Jahreswechsel. Fiir 2015 wiinschen wir Ihnen alles Gute, Glick und Erfolg.

Bleiben Sie uns gewogen uns seien Sie herzlichst gegriiBt

Dr. Thomas Schuler Jirgen Tautz
Vorstandsvorsitzender Geschaftsfuhrer
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NEUER NAME FUR AWO-GESCHAFTSSTELLE

Am 24. September 2014 wurde die Geschaftsstelle des AWO
Kreisverbandes Chemnitz und Umgebung e.V. in ,,Eugen-
Gerber-Haus" umbenannt. Eugen Gerber war nach der Wende
maBgeblich an der Griindung der AWO in Chemnitz beteiligt
und stand ihr viele Jahre bis zu seinem Tod 2013 als Vor-
standsvorsitzender und spater als Ehrenvorsitzender zur Seite.
Anlasslich seines ersten Todestages am 23. Juli 2014 hat der
Vorstand des Kreisverbandes beschlossen, sein Wirken und
sein Engagement noch einmal im Nachhinein mit dieser
Namensgebung zu wiirdigen. Es lag auf der Hand, dafir sei-
nen Geburtstag zu wahlen, Eugen Gerber ware an diesem
Tag 95 Jahre alt geworden.

WINTERGEISTER IM REITBAHNVIERTEL

Am 21. November zogen die Wintergeister mit einem Lam-
pionumzug und dem Trommler ArbaManillah durch das
Reitbahnviertel. Viele Kinder und ihre Eltern und GroBeltern
aus den Kindertageseinrichtungen im Stadtteil waren dem
Aufruf gefolgt. Organisiert wurde der Umzug mit Hilfe unse-
res Stadtteilmanagements. Vielen Dank an Thomas Giinther
fur das tolle Foto (siehe Titelbild).

GESICHT ZEIGEN
-

Das nunmehr seit 2012 bestehende Projekt ,,Chemnitz
zeigt Gesicht gegen Rechts” hat am 27. September 2014
im Zusammenhang mit der Er6ffnungsveranstaltung der In-
terkulturellen Wochen seinen Héhepunkt erreicht. Mit dem
Open Air zeigten nicht nur die Musikgruppen ,,Still Tress",
Mega! Mega! und CAPTIAN CAPA ,,Gesicht gegen Rechts”,
sondern auch eine Vielzahl von Chemnitzer Birgerinnen und
Birger.

SPLITTER

Die Durchfiihrung des Open Air wurde durch das Bundespro-
gramm ,,TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN*
geférdert sowie durch unsere Kooperationspartner Stadt
Chemnitz — LAP, Auslénderbeauftragte, AG In- und Auslander
und die Werbeagentur amigo unterstitzt.

SPENDE FUR FAMILIENZENTRUM

SPENDENSCHECK 'D:u-,::"z';m
s € 2500
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Die Debeka Geschaftsstelle Chemnitz tberreichte unserem
Kreisverband im Oktober einen symbolischen Spenden-
scheck lber 250 Euro. Wie bereits in der letzten Ausgabe
berichtet, haben die Debeka-Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wahrend des Chemnitzer Stadtfestes rund 200 Euro
far den guten Zweck gesammelt. Die Summe wurde an-
schlieBend aufgestockt und soll den Aufbau unseres Fa-
milienzentrums in der Kita ,,Rappel-Zappel* unterstiitzen.
Vielen Dank dafr!

N VERANSTALTUNGEN IM WINTER/FRUHJAHR 2015

30. November 2014 — 1. Februar 2015
Advent Advent ... Weihnachtskalender aus 100 Jahren
Schlosshergmuseum

9. - 11. Januar 2015
Chemnitzer Reisemarkt
Messe Chemnitz

7. - 8. Februar 2015
Handgemacht — DaWanda Kreativmarkt
Messe Chemnitz

13. - 15. Mérz 2015
Chemnitzer Friihling
Messe Chemnitz

19. Marz - 4. April 2015
Friihlings- und Ostermarkt
Markt/Neumarkt
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EIN KLEINER ANFANG, DER GROSSE WURF IST ES NICHT ...

Die Diskussion um die Verbesserung des Personalschliissels in
den sachsischen Kindertagesstétten hat aufgrund des groBen
Drucks von Eltern und Erzieherinnen und Erziehern im Landtags-
wahlkampf endlich die Politik erreicht.

B |m Vorfeld der Landtagswahl fanden viele Aktionen zur Verbesserung

des Personalschlissels statt, z. B. in Chemnitz oder ...
Nachdem der alte und neue Ministerprasident zu Beginn
des Landtagswahlkampfes noch 6ffentlich meinte, ein bes-
serer Personalschliissel fiihre nicht zu mehr Qualitat, musste

er spater einrdumen, dass eine bessere Personalausstattung

in KITA's erforderlich ist.
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Unseren : kénn
Thr Team spiirt Ihn _

Mietberufskleidung von DBL. Wir beschaffen, holen,

bringen und pflegen lhre Berufskleidung, Individuell,
piinktlich und zuverldssig. Testen Sie unser Angebot.
Rufen Sie an unter 03731/3977-0.

Steyer Textilservice GmhbH
Gewerbepark Schwarre Kiefern™ | 09633 Halsbrilcke
info@dbl-steyer.de | www.dbl-steyer.de

Die SPD hatte die Verbesserung des Personalschliissels zu
einem Hauptthema im Wahlkampf gemacht. Damit waren
die Erwartungen bei den Eltern und den Erzieherinnen und
Erziehern an die sachsische Politik sehr hoch. Die Ziele wa-
ren vorab in einem Positionspapier der sachsischen LIGA der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege benannt wor-
den. Zahlreiche Studien, so u.a. der Bertelsmann-Stiftung
belegten diese Forderungen.
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W . in Dresden. (Foto: GEW)

Was nun im Koalitionsvertrag zwischen CDU und SPD ver-
einbart worden ist, ist ein kleiner Schritt in die richtige
Richtung, der groBe Wurf ist es nicht — und die Erwartun-
gen der Eltern und Erzieherinnen und Erzieher wurden
keinesfalls erfullt. Auch wenn in vier Jahren die jetzt ab-
gesteckten Ziele umgesetzt wurden, bleibt Sachsen in Sa-
chen KITA-Personalschliissel bundesweit auf dem vorletz-
ten Platz. Frihkindliche Bildung bleibt damit ein Stiefkind
der sachsischen Politik. Deshalb gilt es, mit geeigneten
offentlichkeitswirksamen Aktionen weiter zu kampfen, flr
einen besseren Personalschliissel in den Kindertagesstatten,
flir eine bessere Bildung und Betreuung in den Einrichtungen
und fir ertragliche Arbeitsbedingungen der Erzieherinnen
und Erzieher. Wer bestellt, muss bezahlen! Mit dem sach-
sischen Bildungsplan fir Kindertagesstatten wurden hohe
Anforderungen an die frihkindliche Bildung gestellt. Um
diese zu erfiillen, missen jedoch die notwendigen Rahmen-
bedingungen geschaffen werden! Dieses Ziel ist nicht erreicht!

Jurgen Tautz
Geschéaftsfihrer

N Informationen, z. B. zu Aktionen finden sich hier:
www.weil-kinder-zeit-brauchen.de
www.liga-sachsen.de
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ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

KEIN KITA-ALLTAG OHNE PADAGOGISCHES PERSONAL

Im letzten Teil unseres Ausfluges in das Thema ,,Erziehungspartnerschaft” widmen
wir uns dem padagogischen Personal. ,,0hne Beteiligung der Einrichtungsleitung
und der Erzieherinnen und Erzieher ist kein Kita-Alltag moglich* — das ist die logi-
sche Kernaussage dieses Beitrages. Partizipation setzt eine gute Teamkultur voraus,
aber auch eine gute Gesprachskultur, sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im

Austausch mit dem Tréager.

M Eine Form der Beteiligung ist z. B. die Teilnahme an Gesundheitszirkeln auf Tragerebene. In diesem Jahr
fand dazu eine umfangreiche Moderatorenschulung mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt.

Auf Einrichtungsebene bedeutet das
zum Beispiel, dass die Erzieher an der
Dienstplanerstellung beteiligt werden,
sie arbeiten gemeinsam an der Quali-
tatssicherung und an der Konzeption,
gestalten ihre Arbeit mit den Kindern
eigenverantwortlich. Vor allen Dingen
kdnnen sie ihre Starken einbringen: Ist
jemand besonders musikalisch? Kann
eine Erzieherin gut Theaterprojekte um-
setzen? Oder kennt sich ein Mitarbeiter
besonders mit Flora und Fauna aus?
Dariiber hinaus sind die padagogischen
Mitarbeiter einer Kita in der Arbeit mit
den Eltern unersetzlich: Sie fihren
Elternabende durch, organisieren Oma-
Opa-Nachmittage oder Feste. ,,Die Er-
zieherinnen und Erzieher sind die direk-
ten Bezugspersonen fiir die Eltern und
haben somit viele Mitwirkungsmog-
lichkeiten bei der Gestaltung der Er-
ziehungspartnerschaft”, betont Claudia
Richter-Flade (Fachberatung Kinder-
tagesstatten).

Partizipation steckt in vielen Dingen
des Kita-Alltags: sichtbar fiir alle, wenn
etwa Arbeitseinsatze anstehen oder un-
sichtbar fiir AuBenstehende, wenn die
Erzieher bei Fragen der Raumgestal-
tung einbezogen werden. Viele Dinge
waren ohne besonderes Engagement

des padagogischen Personals undenk-
bar: die Lesenacht der Kita , Tausend-
fuBler" etwa, die Kinderfreizeiten im
Hort Griina oder die vielen Feste der
Kita ,,Schmetterling” um nur drei Bei-
spiele zu nennen. Auch das ist eine
Form der Beteiligung, die hohen per-
sénlichen Einsatz fordert.

Auf Tragerebene besteht die Mog-
lichkeit, an Gesundheits- und Ernah-

rungszirkeln mitzuwirken wie Claudia
Richter-Flade erzahlt. , Wichtig ist uns,
dass wir stets im Gesprach bleiben,
um unsere Interessen abzustimmen.*
Die Kita-Leitung kann beispielsweise
in der jahrlichen Haushaltsplanung ei-
gene Vorschlage mit einbringen. ,,Be-
teiligung heiBt fir uns auch, dass die
Einrichtungen Wiinsche auBern kon-
nen*, fahrt Claudia Richter-Flade fort.
,Natirlich kdnnen nicht alle Wiinsche
erfullt werden, aber zuhéren bedeu-
tet, dass wir ihre Anliegen und Sorgen
ernst nehmen.” Selbstversténdlich
steht auch Erzieherinnen und Erzie-
hern offen, sich in den Betriebsrat
wahlen zu lassen. Die Liste der Betei-
ligungsmoglichkeiten lieBe sich noch
beliebig fortsetzen.

Wie bereits eingangs betont kann eine
gelungene Erziehungspartnerschaft nur
mit allen Beteiligten funktionieren:
Eltern, Kinder und die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den Kindereinrich-
tungen. Entscheidend jedoch ist im-
mer, dass Wertschatzung und Dialog
auf gleicher Augenh&he entscheidende
Voraussetzungen sind, um eine gelun-
gene Mitwirkung am Kita-Alltag zu er-
moglichen.

Redaktion: AWO konkret

Berufsfachschule filr Sozialwesen
= Staatlich geprifie/r Sozialassistent/in
Fugangsvoranussetaung: Abiur

Berufsfachschule fir Pllegehilfe

Fachschule fiir Sozialwesen

[jﬂ SSA - Sdchsische Sozialakademie
.'.II | T itz asnelischall mil b thakiar Hali x

Ausbildungsjahr 2015

Sugangsvoraussetzung: Realschulabschluss

* Staathich gepriviic't Krankenpflegehelferin
Lugangsvoraussetzung: Houptschulabschluss

Helmhalizstralle 30, 0913] Chermmte » TelefonFax 0371 4108570/ &A1 773
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VORGESTELLT: GUNDA GEORGI

AWO KONKRET

VORGESTELLT: GUNDA GEORGI

Gunda Georgi ist bereits seit einigen Monaten Leiterin des Amtes fiir Jugend und Familie. Die Redaktion sprach mit ihr iiber ihren
Start in diese neue Aufgabe, ihre Erwartungen an die Zukunft und damit verbunden natiirlich auch die Herausforderungen.

Mit welchen Erwartungen haben Sie
diese Tétigkeit begonnen und welche
Situation haben Sie vorgefunden?

Vor meiner Tatigkeit im Blrgermeis-
teramt der Stadt Chemnitz war ich
21 Jahre im Bereich der Jugend- und
Sozialhilfe tatig, u.a. im Allgemeinen
Sozialdienst, dem Pflegekinderdienst,
der Wohnungslosen- und der Abtei-
lung Sozialhilfe des Sozialamtes. Ich
weiB, welche hohen Anforderungen-
tagtaglich an jeden Einzelnen gestellt
werden.

Vielen ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern sowie Erzieherin-
nen, aber auch Geschéftsfiihrerinnen-
und Geschéaftsfiihrern, mit denen ich
damals zusammengearbeitet habe, bin
ich bereits wieder begegnet. Alle haben
mich sehr herzlich empfangen und ich
konnte mich bereits davon Uberzeu-
gen, dass sie mit groBer Motivation,
Leidenschaft und viel Engagement
ihre Aufgaben erfiillen. Gemeinsam
haben wir bereits eine Menge von ldeen
far kiinftige Projekte zusammengetra-
gen und Plane geschmiedet.

Ich freue mich auf eine arbeitsreiche,
aber ganz sicher auch spannende Zeit.

8

Gibt es einen Schwerpunkt, der Ihnen
besonders am Herzen liegt?

Seit dem Jahr 2010 verzeichnen wir
eine stetige Zunahme von Kindern,
die in unserer Stadt leben. Neben
steigenden Geburten ziehen vermehrt
junge Familien nach Chemnitz. Auch
an der Technischen Universitat gibt es
einen Zuwachs an Studierenden mit
Kind. Dies stellt uns vor groBe Her-
ausforderungen, um den bestehenden
Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz
ab dem 1. Lebensjahr sicherzustellen.
Ich bin sehr froh, dass uns das in gu-
ter Zusammenarbeit mit den Tragern
der freien Jugendhilfe gelingt.

Mit dem KitaPlaner Il verfiigen wir als
erste groBe Stadt in Sachsen Uber ein
modernes Platzmanagementsystem.
Damit ist es moglich, dass sich Eltern
Uber das Internet von zu Hause aus ei-
nen Uberblick (iber die Angebote und
Konzepte der Kitas verschaffen und
ihr Kind an einer oder mehreren Wun-
scheinrichtungen anmelden kénnen.
Angebot und Nachfrage kénnen so
besser gesteuert werden. Auch die
Platzvergabe ist lber dieses System
unkompliziert méglich.

Wiinschen wirde ich mir, dass es uns

M Eine von derzeit drei kommunalen Einrichtungen,
die sich zum Familienzentrum entwickeln werden.

gelingt, kiinftig wieder mehr finanzielle
Mittel fur die Sanierung und den Aus-
bau von Kindertagesstatten zur Verfi-
gung zu haben. Zudem liegt mir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Erzieherinnen und Erzieher sehr
am Herzen. Hier sehe ich die Notwen-
digkeit, mehr in die Gesunderhaltung
der Erzieherinnen zu investieren, sei
es durch bauliche MaBnahmen, wie
z.B. einen verbesserten Larmschutz
in den Einrichtungen, durch spezielle
Kurse zur Gesundheitsférderung oder
durch zielgerichtete Fort- und Weiter-
bildungsangebote. Die im Koalitions-
vertrag angekiindigte Verbesserung
des Betreuungsschlissels ist zudem
ein wichtiger — wenn auch kleiner
Schritt — in die richtige Richtung.

Gibt es neue Projekte, die geplant sind?
Es gibt mehrere Projekte, die wir in
den né&chsten Monaten zu Ende fiih-
ren bzw. beginnen wollen, wie z.B.
unser Modellprojekt Familienzentren,
die Neuausrichtung der Pflegekinder-
arbeit in der Stadt, die Qualifizierung
des Hilfeplanverfahrens nach §36
SGB VIII bei der Gewahrung von Hil-
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fen zur Erziehung oder der Ausbau
friher und praventiver Hilfe- und Un-
terstiitzungsangebote fiir Familien.
Ein sehr wichtiges Projekt ist die Etab-
lierung eines Runden Tisches Jugend-
hilfe. Hier sollen Vertreterinnen und
Vertreter unterschiedlicher Professio-
nen, wie z.B. der Agentur far Arbeit,
der Sachsischen Bildungsagentur, der
Kinder- und Jugendpsychiatrie, der
Polizei, des Familiengerichtes, der
Stadt, Vertreter der freien Jugendhilfe,
aber auch politische Vertreter aus den
Fraktionen des Stadtrates miteinander
ins Gesprach kommen und sich zu ju-
gendhilfepolitischen und jugendhilfe-
rechtlichenThemen austauschen.

Ziel ist der Ausbau der Zusammen-
arbeit und die Entwicklung grundle-
gender Strategien fir eine plurale
Jugendhilfe in Chemnitz. Mégliche
Themenschwerpunkte kdénnen dabei
die Zusammenarbeit von Jugendhilfe
mit Schule und Psychiatrie, Strategi-
en zum Umgang mit der stetig stei-
genden Zahl suchtabhangiger junger
Menschen oder auch das Thema In-
klusion sein.

Zudem ist es wichtig, gemeinsam po-
litisch Einfluss zu nehmen, dem Trend
der Verlagerung fachlicher und finan-
zieller Zustandigkeiten anderer Behor-
den auf die Jugendhilfe entgegenzu-
wirken. Dies fiihrt z.B. bei der Frage
der Beschulung schwieriger Kinder
und Jugendlicher derzeit immer wie-
der zu Konflikten.

Welche Erwartungen haben Sie an das
Modellprojekt ,,Familienzentrum*

In unserer Stadt besuchen 70 Pro-
zent der ein- bis dreijahrigen und 96
Prozent der Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt eine Kin-
dertageseinrichtung.
Kindertageseinrichtungen in freier
und kommunaler Tragerschaft sind
Orte, an denen wir mit Eltern ins Ge-
sprach kommen, von ihren Bedirfnis-
sen und Winschen, aber auch Sorgen
und Noten erfahren.

Ziel des Modellprojektes Familienzent-
ren ist es, Angebote der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung der Kinder in der
Kita mit zusatzlichen Angeboten zur
Forderung der Erziehung in der Fami-
lie ,unter einem Dach" starker zu ver-
knipfen. Wir wollen zusatzliche nied-
rigschwellige Unterstiitzungsangebote

bieten, wie zum Beispiel Angebote zu
Erziehungsfragen, Still- oder Krabbel-
gruppen, Eltern-Kind-Turnen, Ange-
bote flr GroBeltern oder auch Schul-
vorbereitungskurse. Denkbar wére bei
Bedarf auch die Integration weiterer
Beratungsangebote, wie z.B. Erzie-
hungs- oder Schuldnerberatung. Die
Einrichtungen sollen sich &ffnen, die
zusatzlichen Angebote nicht nur den
Kindern und Eltern der Kita, sondern
allen interessierten Eltern im Stadtteil
zur Verfligung stehen.

Wichtig ist, dass die Konzepte der
Einrichtung gemeinsam mit den EI-
tern und den Akteuren im Stadtteil
entwickelt und sie an der Planung und
Durchfiihrung von Angeboten und Ak-
tivitaten beteiligt werden.

Welche Herausforderungen sehen Sie
zuklinftig in der Arbeit des Jugend-
amtes?

Die Stadt Chemnitz gibt jahrlich im-
mer mehr Geld fir Hilfen zur Erzie-
hung aus. Im Jahr 2013 waren es be-
reits knapp 23 Millionen Euro. Zudem
ist im Vergleich mit anderen Stadten
die Anzahl von Kindern und Jugend-
lichen, die getrennt von ihren Fami-
lien in einem Heim aufwachsen, sehr
hoch. Es ist notwendig, diesen Trend
zu stoppen. Ich sehe dafiir mehrere
Moglichkeiten.

Wir setzen vordergriindig auf praven-
tive Angebote fir junge Mitter und
Familien. Mit dem Ausbau des Netz-
werkes Frithe Hilfen befindet sich
Chemnitz auf einem guten Weg. Das
Chemnitzer Netzwerk ist ein Zusam-
menschluss von Fachkraften, wie
Hebammen und Familienhebammen,
Kinderarzten, Kliniken, Beratungs-
stellen, Amter, deren Aufgabe es ist,
so frihzeitig wie mdéglich die Notwen-
digkeit einer Hilfe zu erkennen. Je
nach Anliegen und Bedarf vermittelt
und aktiviert die Koordinierungsstelle
des Amtes flr Jugend und Familie die
Fachkrafte, die fir die spezielle Situ-
ation die bestmdglichste Hilfe bieten.
Ob bereits wahrend der Schwanger-
schaft, nach der Geburt oder im Laufe
des Heranwachsens gilt es, das gesun-
de korperliche, geistige und seelische
Aufwachsen von Kindern zu schiitzen
und zu férdern.

Der Tatigkeit der Familienhebammen
messe ich dabei eine besondere Be-

VORGESTELLT: GUNDA GEORGI

deutung bei. Mit ihrer speziellen Aus-
bildung kdnnen sie sowohl in medizi-
nischer und pflegerischer als auch in
sozialer Hinsicht im vertrauten hausli-
chen Umfeld die Familien unterstiitzen
und beraten.

Ein Schritt in die richtige Richtung ist
ganz sicher auch der Ausbau der Ka-
pazitat der Erziehungsberatungsstellen
bei den freien Tragern der Jugendhilfe
ab 2015.

Wir missen unser Augenmerk zudem
noch mehr darauf richten, Eltern
frihzeitiger Unterstiitzung bei der Er-
ziehung ihrer Kinder anzubieten und
ihnen notwendige, passgenaue und
flexible Hilfen zur Verfigung zu stel-
len. Hier haben wir eine gemeinsame
Verantwortung.

Die AWO ist ein Wohlfahrtsverband in
der Chemnitzer Jugendhilfe- und Sozi-
allandschaft. Wie schéatzen Sie die Ar-
beit der AWO ein, was wiirden Sie der
AWO mit auf den Weg geben wollen?
Die AWO gehort zu den sechs wich-
tigsten Spitzenverbdnden der freien
Wohlfahrtspflege und z&hlt mit zu den
groBten Arbeitgebern unserer Stadt.
Sie verflgt Gber eine Vielzahl von Ein-
richtungen im Bereich der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit, der Beratung
und Betreuung von Senioren, aber
auch verschiedenste Beratungsstellen
sowie ambulante Beratungsangebote,
den Kinder- und Jugendnotdienst so-
wie das Kinder- und Jugendtelefon.
Ich schatze die AWO als einen mo-
dernen, sozialen Dienstleister, der mit
professionell arbeitenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie einem
breiten ehrenamtlichen Engagement in
unserer Stadt aktiv ist.

Ein franzdsisches Sprichwort sagt:
,Arbeit, die Freude macht, ist schon
zur Halfte fertig.*

Lassen Sie uns auch weiterhin gut zu-
sammenarbeiten und gemeinsam neue
Ideen entwickeln und umsetzen.

Herzlichen Dank fiir das Gesprédch!

Redaktion: Gunda Georgi (Leiterin Amt
fir Jugend und Familie), AWO konkret
Foto: Kerstin Schreiter



AWO GESICHT: JANA STEINERT

Frau Steinert, seit wann arbeiten Sie
bei der AWO und was ist ihr Aufgaben-
gebiet? Wie sind Sie auf die AWO auft-
merksam geworden?

Ich arbeite seit 2002 bei der AWO.
Wahrend meiner Ausbildung, die fast
beendet war, suchte die AWO durch
den Umbau des Willy-Brandt-Hauses
neue Mitarbeiter. Eine Mitschilerin hat
mich darauf aufmerksam gemacht und
so habe ich mich beworben, habe auf Pro-
be gearbeitet und wurde eingestellt.

Haben Sie schon immer in diesem Be-
rufsfeld gearbeitet?

Nein, ich war im Bereich der Textilindus-
trie tatig und nach der Geburt meines
zweiten Kindes wurde ich arbeitslos,
hatte aber dann das Gliick, dass mir
das Arbeitsamt eine Umschulung zur
Altenpflegerin angeboten hat.

Was ist fiir Sie an Ihrer Arbeit beson-
ders herausfordernd?

Eine besondere Herausforderung ist fir
mich, dass wir Tag fir Tag unsere uns
anvertrauten Bewohner so betreuen,
dass sie einen angenehmen Lebens-
abend haben. Unsere Bewohner sollen
sich bei uns wohl und geborgen fiihlen
und wir sind bemiiht, dass sie weiter-
hin oder wieder am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen kdénnen.

Die Arbeit im Heim ist nicht leicht. Wie
bringen Sie Schichtdienst und Familie
unter einen Hut bzw. wie oder durch was
schaffen Sie sich in der Freizeit einen
Ausgleich, um mit dem Stress umzugehen?

AWO GESICHT:
JANA STEINERT

Ich arbeite seit sieben Jahren als Wohn-
bereichsleiterin und deshalb ist der
Schichtdienst nicht mehr so relevant
fir mich. Ich arbeite im Friihdienst und
40 Stunden in der Woche. Meine zwei
Kinder sind bereits erwachsen und so
ist es flir mich nicht mehr so belastend
alles unter einen Hut zu bekommen.

Es kommt natiirlich immer wieder vor,
dass man durch krankheitsbedingten
Ausfall einspringen und sein Frei opfern
muss. In diesen Fallen ist es nicht im-
mer einfach, dies mit dem Partner zu
organisieren, damit es nicht zu Span-
nungen innerhalb der Familie kommt.

<

‘ Sanitatshaus

HerrEI GmbH

« Sanitatshaus

« Orthopéddietechnik
« Rehatechnik

» Homecare-Service
« Medizintechnik

« Podologie

09212 Limbach-Oberfrohna, Telefon: 03722 /518 44-0
09661 Halnichen, Telefon: 037207 / B8 B48

09322 Penig, Telefon: 037381 / 66 004

08107 Kirchberg, Telefon: 037602 / 766 926

09577 Niederwiesa, Telefon: 0800 / 723 3943
24h-Bereitschaftsdienst 0172/ 375 80 24

kostenlose SERVICEHOTLINE 0800/ 723 3943

www.sanitaetshaus-hertel.de
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Meinen Stress versuche ich regelmaBig
mit Sport abzubauen. Auch nutze ich
durch die AWO angebotenen Stressbe-
waltigungskurse, wie z. B. Thai Chi, wo
ich meine Entspannung finden kann.
Auch kann ich immer wieder mit mei-
ner Pflegedienstleiterin und auch Heim-
leiterin Uber Stresssituationen sprechen
und wir versuchen, gemeinsam eine
Loésung zu finden.

Wenn Sie ein junger Mensch fragt, ob
es sich lohnt, einen Pflegeberuf zu er-
greifen: Was wiirden Sie antworten?
Ich wiirde dem Jugendlichen sagen,
dass der Pflegeberuf ein sehr schéner,
aber auch anstrengender Beruf ist.
Ganz ehrlich gesagt, sollte ein junger
Mensch diesen Beruf nur ergreifen,
wenn er sich dafiir berufen fihlt, an-
deren Menschen zu helfen und auf die
Wiinsche und Bedirfnisse dieser sehr
betagten Menschen mit viel Liebe ein-
gehen zu koénnen. Diese Menschen
haben viel in ihrem Leben erlebt und
haben es verdient, respektvoll und
wirdevoll betreut zu werden. Den Be-
ruf zu ergreifen, nur damit man eine
Arbeit hat, ware der falsche Weg.

Am 1. Januar 2015 soll nun das erste
Pflegestdrkungsgesetz in Kraft treten.
Darin enthalten sind auch Verbesse-
rungen flir stationdre Pflegeeinrich-
tungen. Was erwarten Sie sich davon?
Mit diesem Gesetz haben im neuen
Jahr nicht nur an Demenz erkrankte
Bewohner Anspriiche auf zuséatzliche
Betreuungsleistungen, sondern der
Personenkreis wurde auf alle Bewohner
erweitert. Mit dieser Neuerung kénnen
wir zusatzliche Betreuungskrafte ein-
stellen und wir erwarten uns dadurch
eine deutliche Leistungsverbesserung
im sozialen Bereich. Unsere Betreu-
ungskrafte werden einem Bereich zu-
geordnet, sind feste Ansprechpartner
far die Angehdrigen aber auch feste
Bezugspersonen fiir unsere Bewohner.
Wir erhoffen uns mit diesen Neuerun-
gen, dass noch individueller auf die
Winsche und Bediirfnisse der Bewohner
eingegangen werden kann und unterm
Strich das Pflegepersonal mehr Zeit fiir
die Pflege hat.

Herzlichen Dank fiir das Gespréach!

Redaktion: AWO konkret



AWO KONKRET MUTTER/VATER-KIND-KUREN

VERMITTLUNG VON
MUTTER/VATER-KIND-KUREN

Schon seit 2007 ist unser Kreisverband als Beratungsstelle fiir die Vermittlung von Mutter-Kind-Kuren im Miittergenesungswerk
registriert. Unsere Mitarbeiterin unterstiitzt Miitter und natiirlich auch Vater bei medizinischer Notwendigkeit, moglichst schnell
eine MaBnahme in der Einrichtung ihrer Wahl beginnen zu kdnnen.

In unserer Beratungsstelle erhalten Sie dabei Hilfe
in folgenden Punkten:
e den Antrag auf eine KurmaBnahme zu stellen
¢ eine geeignete Kureinrichtung zu finden und
den Platz zu reservieren
e Fragen zur Finanzierung und zu Kurablaufen
Zu beantworten
e Widerspruch bei Ablehnung einzulegen
e bei der Nachsorge im Anschluss an die MaBnahme.

Der Medizinische Dienst der Krankenkassen hat nach der
Antragstellung drei Wochen Zeit, eine Entscheidung zu treffen
und mitzuteilen. Typische Griinde flir das Beantragen einer
Kur sind z.B. die Doppelbelastung Beruf und Alltag mit
Familie, starke Erschépfungssyndrome oder Trennungspha-
sen. Prinzipiell steht jeder Mutter eine dreiwdchige Kur mit
ihrem Kind zu, auch ohne vorher durchgefiihrte ambulante
MaBnahmen. Fir Kinder ab der Vollendung des zwdélften
Lebensjahres muss ein besonderer Grund fiir die Kur vorlie-
gen, etwa eine Behinderung oder psychologische Anspan-
nung (z.B. nach dem Tod eines Familienmitgliedes etc.).

Etwa 100 Antrage werden in unserer Beratungsstelle pro
Jahr gestellt und bearbeitet. Die Kur-Kliniken liegen in
ganz Deutschland. Besonders die Ostsee ist sehr beliebt,
wer hier einen Platz erhalten méchte, muss mit beinahe
einem Jahr Vorlaufzeit rechnen. Obwohl sowohl Mutter als
auch Vater eine Kur mit dem Kind machen kénnen, haben
bis jetzt erst zwei Manner diese Moglichkeit genutzt.

Unterschieden werden muss zwischen einer Vorsorge-MaR3-
nahme und einer medizinischen Rehabilitation. In einer Kur
mit dem Schwerpunkt Vorsorge gibt es ein psychologisches
Einzelgesprach und es stehen Entspannungsiibungen, au-
togenes Training, Ernahrungsberatung und Gruppenthera-
pien auf dem Plan. In der medizinischen Rehabilitation ist
die Kur mehr auf die Einzelperson abgestimmt und die Zahl
der Einzelgesprache ist hoher.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an uns wenden. Alle Informa-
tionen zum Thema finden Sie auBerdem auf der Internetseite
des Miittergenesungswerkes:

N www.muettergenesungswerk.de

Redaktion: AWO konkret
Foto: Lutz Friebel

Stefanie Giesecke,

unsere Bearbeiterin fiir Mutter-/Vater-Kind-Kuren
erreichen Sie Montag bis Donnerstag 08.00—15.00 Uhr
und Freitag 08.00-13.00 Uhr unter der folgenden
Telefonnummer: 0371 6956-104 oder per E-Mail:
stefanie.giesecke@awo-chemnitz.de

Elly Heuss-Knapp-Stiﬂung
Miittergenesungswerk

&
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P Beratungssieliensuche /P tamiksuche
_—

Mein Weg zur Kur
Sie gind hier: Start > Mein Weg zur Kur

Mein Weg zur Kur *
KurmaRnahmen fiir Miitter und Miitter mit ihren Kindern

Die Kurma@nahmen im Verbund des Mittergenesungswerkes s|
o medizinische Manahmen mit dem Ziel, die Gesundheit von M
Zu starken. Sie beziehen dabei das gesamie Lebensumfeld de

i
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PFLEGEVERSTARKUNGSGESETZ 1

DER GROSSE WURF?

AM 1. JANUAR 2015 TRITT DAS PFLEGESTARKUNGSGESETZ 1 IN KRAFT

AWO KONKRET

Die Pflege in Deutschland liegt am Boden: seit Monaten treffen sich in der Pflege Arbeitende, pflegende Angehorige und all
die, denen gute Pflege wichtig ist, um auf die Missstande in der Pflege aufmerksam zu machen. Fiir zehn Minuten legen sich
Menschen in verschiedenen Stidten auf den Boden, um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen, wie z. B.menschenwiirdige
Pflege unabhangig vom Vermdgen, verhindliche und ausreichende Personalbemessung in den Pflegeeinrichtungen und einen
bundeseinheitlichen Personalschliissel, Zuriickfiihrung der Dokumentation auf ein gesundes MaB, leistungsgerechte Entlohnung
und Wertschitzung des Pflegeberufes und bessere Aushildungsbedingungen.

M |n diesem Jahr fanden in Chemnitz ebenfalls Aktionen unter dem Motto ,,Die Pflege liegt am Boden* statt.

Und trotzdem verteilt der medizinische
Dienst der Krankenkassen (MDK) wei-
ter sehr gute Pflegenoten — im Landes-
durchschnitt Sachsen 1,1 ...

In dieser Zeit kommt nun gut 20 Jahre
nach Inkrafttreten der Pflegeversicherung
das Pflegestarkungsgesetz 1. Das Ge-
setz sieht laut dem Bundesministerium
deutliche Leistungsverbesserungen fir
Pflegebedirftige und ihre Angehérigen
vor.

Wesentliche Anderungen ab 1. Januar
2015 beziehen sich auf die dringend
notwendige Anpassung der Leistungen
der Pflegeversicherung. Die GroBenord-

nung der Leistungsverbesserung gleicht
allerdings die schleichende Entwer-
tung der Pflegeleistungen in den letzten
zwei Jahrzehnten nicht aus.
Pflegegeld erhalten Angehérige oder
Ehrenamtliche, die Pflege Glbernehmen.
Pflegesachleistungen kdénnen flr die
Hilfe durch einen ambulanten Pflege-
dienst eingesetzt werden. Pflegesach-
leistungen und Pflegegeld kénnen auch
kombiniert werden.

Teilstationare Leistungen der Tages- und
Nachtpflege kénnen ab 1. Januar neben
der hauslichen Pflege in vollem Umfang
in Anspruch genommen werden.

Pflegegeld und Pflegesachleistungen in der hauslichen Pflege steigen:

Pflegestufe Pflegegeld pro Monat Pflegesachleistungen pro Monat
2014 ab 2015 2014 ab 2015
0 mit Demenz 120 € 123 € 225 € 231 €
1 235 € 244 € 450 € 468 €
1 mit Demenz 305 € 316 € 665 € 689 €
2 440 € 458 € 1.100 € 1.144 €
2 mit Demenz 525 € 545 € 1.250 € 1.298 €
3 700 € 728 € 1.550 € 1.612 €
3 mit Demenz 700 € 728 € 1.550 € 1.612 €
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Pflegestufe 2014 ah 2015

pro Monat pro Monat
0 mit Demenz 0€ 231 €
1 450 € 468 €
1 mit Demenz 450 € 689 €
2 1.100 € 1.144 €
2 mit Demenz 1.100 € 1.298 €
3 1.550 € 1.612 €
3 mit Demenz 1.550 € 1.612 €

Die Leistungen der vollstationadren Pflege
in einem Pflegeheim steigen ebenfalls.

Pflegestufe 2014 ab 2015
0 mit Demenz 0€ 0€
1 1.023 € 1.064 €
1 mit Demenz 1.023 € 1.064 €
2 1.279 € 1.330 €
2 mit Demenz 1.279 € 1.330 €
3 1.5650 € 1.612 €
3 mit Demenz 1.550 € 1.612 €

Dariiber hinaus werden die zusatzli-
chen Betreuungsleistungen erweitert.
So kdnnen weitere zusatzliche Betreu-
ungskrafte in den Pflegeeinrichtungen
eingesetzt werden, die erganzend zu
den Pflegekraften mit den Pflegebe-
dirftigen spazieren gehen, vorlesen,
zuhdren ... In unserem Pflegeheim
»Willy-Brandt-Haus“ sind das z.B.
fanf zusatzliche Mitarbeiter far 171
Pflegebediirftige.

Neu ist, dass auch Pflegebedirftige
ohne eingeschrankte Alltagskompetenz
Anspruch auf zusatzliche Betreuungs-
und Entlastungsleistungen haben.
Der Vollstéandigkeit halber soll noch er-
wahnt werden, dass die Leistungsver-
besserungen auch Pflegehilfsmittel,
wohnumfeldverbessernde MaBnahmen
und die Betreuung in ambulant betreuten
Wohngruppen betrifft und Leistungen
flexibler als bisher kombiniert werden
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konnen. Leistungsverbesserungen bringt
das Pflegestarkungsgesetz allemal, der
»groBe Wurf* ist es aber wohl noch
nicht, denn vieles, was fiir eine gute
Pflege wichtig ist, bleibt noch auf der
Strecke.

Bleibt zu hoffen, dass das Pflegestar-
kungsgesetz 2, das noch in dieser Wahl-
periode eingefiihrt werden soll, dazu
fuhrt, dass Pflege in Deutschland grund-
legend reformiert wird. Die Einfiihrung
der finf Pflegegrade, die der indivi-

duellen Pflegebediirftigkeit besser ge-
recht werden statt der drei bisherigen
Pflegestufen muss schnell erfolgen,
ebenso die dringend notwendige Ent-
birokratisierung der Pflege.

Und nicht zu vergessen, die Attraktivitat
des Pflegeberufes muss wirklich stei-
gen. Dazu ist sicher die Einflhrung
eines Mindestlohnes in der Pflege ein
erster, aber bei weitem nicht ausrei-
chender Schritt. Zur Attraktivitat des
Pflegeberufes zahlen auch die Arbeits-

bedingungen, eine ausreichende Perso-
nalbemessung, eine positivere Wahr-
nehmung in der Gesellschaft und Zeit
far die unmittelbare Pflege.

Gute Bedingungen fiir die Pflege gehen
uns schlieBlich alle an, die Jungen von
Gestern und die Alten von Morgen.

Redaktion: Andrea Saupe
(Fachbereichsleitung Seniorenarbeit
und Pflege)

Es finden fiir werdende Eltern jeden 1. Dienstag
im Monat ein Infoabend und jeden 3. Samstag
im Monat ein Infonachmittag statt.

Diakoniekrankenhaus
Chemnitzer Land gGmbH

Im Verbund der
Diakonie &2

UNSERE KLINIKEN UND ABTEILUNGEN
AUF EINEN BLICK

[ Innere Medizin | - Kardiologie,
Pulmologie und Angiologie

Innere Medizin Il - Gastro-
enterologie und Diabetologie

Orthopédie und Unfallchirurgie
Allgemein- und Visceralchirurgie
GefaB- und endovaskuldre Chirurgie
Gynéakologie und Geburtshilfe
Anésthesie und Intensivmedizin
Interdisziplindre Tagesklinik
Fachabteilung Radiologie
Physiotherapie

B Notfallaufnahme
Zentrallabor

www.diakomed.de
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KREISKONFERENZ 2014

UNSERE AWO KOMMT
N DIE JAHRE, ABER 25
ST NOCH KEIN ALTER

AWO KONKRET

KREISKONFERENZ 2014 GIBT INTERESSANTE EINBLICKE IN AKTUELLE PROJEKTE
UND AUSBLICKE FUR DIE ZUKUNFTIGE ARBEIT

B Vorstandsvorsitzender Dr. Thomas Schuler
wahrend seines Berichtes.

Die diesjahrige Kreiskonferenz stand
ganz im Zeichen der drei Anschwung-
Initiativen, welche in diesem Jahr an-
gelaufen sind. Die beiden Leiterinnen
Diana Wolff (Kita Rappel-Zappel) und
Stephanie Kluge (Kita Naseweis) stell-
ten die drei Projekte anschaulich vor.
Zwei dieser Initiativen haben wir be-
reits in der letzten Ausgabe unserer
AWO konkret angerissen: Das betrifft
zum einen den Weg der Kita Pampel-
muse zu einer eigenen Verfassung,
zum anderen das Bestreben der Kita
Rappel-Zappel, sich zum Familienzen-
trum weiter zu entwickeln. Als dritte
Einrichtung hat die Kita Naseweis aus
Neuwdrschnitz einen Prozess gestar-
tet, in dem das Konzept der Offenen
Arbeit geprift und weiterentwickelt
werden soll. , Offene Arbeit bedeutet
nicht, dass jeder machen kann, was er
will“, erzéhlte Stephanie Kluge.

,Offene Arbeit bedeutet, eine Lobby
far Kinder zu bilden, gegen Willkir
und Machtmissbrauch.” Dabei geht es
zum Beispiel um die Frage, wie Ler-
nen konkret aussehen muss, wie Frei-
raum fir eigene Ideen geschaffen
werden kann und was wichtig ist, um
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M Die Kita Naseweis in Neuwtrschnitz beschéftigt sich in ihrer Anschwung-Initiative mit dem Thema Offene Arbeit.

Charakterstérke bei den Kindern zu
unterstitzen. Ein Punkt, welcher der
Kita besonders am Herzen liegt, ist der
Austausch zwischen der Kita und der
kooperierenden Grundschule: ,,Welche
Unterstlitzung brauchen Kinder beim
Ubergang von der Kindertagesstatte in
die Grundschule?*

Alle drei Initiativen stellen eine groB3e
Herausforderung dar, zumal sie zusatz-
lichen neben dem normalen Tagesge-
schaft gestemmt werden. Versamm-
lungsleiter Reinhard Klobe fand dann
auch wertschatzende Worte fiir das
Engagement der drei Einrichtungen:
,Ich ziehe meinen Hut vor Ihrer Arbeit
und wiinsche viel Erfolg.” Dem ist nichts
hinzuzufigen.

AnschlieBend lieBen der Vorstands-
vorsitzende Dr. Thomas Schuler und
Geschaftsfihrer Jirgen Tautz das Jahr
Revue passieren. ,Unsere AWO kommt
in die Jahre, aber 25 ist noch kein Al-
ter”, begann Dr. Schuler seinen Vortrag
mit einem Augenzwinkern. Gerade noch
rechtzeitig wurde im Vorstand eine
Ehrenordnung firr langjahrige AWO-
Mitglieder beschlossen, denn im nachs-
ten Jahr stehen die ersten 25-jahri-

gen Jubilden an. Unser Vorstandsvor-
sitzender zdhlte u.a. die gelungenen
neuen Projekte, wie z.B. den Schul-
treff und das Wohnen mit Concierge
als Kooperation mit der Wohnungsbau-
genossenschaft Chemnitz West auf
und erwahnte den Besuch des AWO-
Bundesvorsitzenden im Mai als einer
der H6hepunkte des Jahres.

Und er stellte fest: ,,Die AWO ist poli-
tischer geworden, z.B. mit den Aktio-
nen Weil Kinder Zeit brauchen, Pflege
am Boden oder Gesicht zeigen gegen
Rechts.” Er betonte aber auch, dass
es in einigen Dingen nach wie vor Ver-
besserungsbedarf gibt. ,,Die starre Hal-
tung des Ministerprasidenten in Bezug
auf die Rahmenbedingungen fiir Kin-
dertagesstatten ist unverstandlich®,
mahnte er an.

An diesen Punkt kniipfte auch der Ge-
schéaftsfihrer in seinem Bericht an:
., Die Ergebnisse der Koalitionsverhand-
lungen in Sachsen bleiben hinter un-
seren Erwartungen zurlick. Zuklnftig
werden weitere Aktionen nétig sein,
um das Thema aktuell zu halten. Die
innovative Arbeit in unseren Kitas trotz
der schwierigen Rahmenbedingungen
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ist nicht selbstverstandlich.” Ein be-
sonderer Dank ging hierbei auch an
die Kita Schmetterling, die trotz eines
hohen Krankenstandes ihre Aufgaben
meisterte. Aber natirlich wurde auch
der Bereich Seniorenarbeit lobend er-
wahnt, so musste beispielsweise Elke
Franz, die Leiterin der Sozialstation
Nord/West (iber einen langen Zeitraum
die unbesetzte Stelle der stellvertre-
tenden Leiterin kompensieren. Nichts-
destotrotz haben die Senioreneinrich-
tungen erneut bei den externen Audits
und den Uberpriifungen des Medizi-
nischen Dienstes der Krankenkassen
gute und sehr gute Ergebnisse erzielt.
Hier wird eine Entwicklung deutlich,
welche bereits 2013 angesprochen
wurde und zunehmend ins Blickfeld
rickt: Der Fachkraftemangel macht sich
von Jahr zu Jahr starker bemerkbar.

Umso wichtiger ist es, sich als Arbeit-
geber zu profilieren und attraktiver zu
werden. Ein Schritt wird sein, dass die
Klausurtagung im kommenden Jahr
unter dem Motto ,,Familienfreundliches
Unternehmen* steht.

Ein Wermutstropfen ist, dass die
Heilpddagogische Tagesgruppe zum
31.12.2014 aufgrund anhaltender
Auslastungsprobleme schlieBen muss.
Auch flr die CheMida ist noch keine
Losung gefunden, das drohende Foérder-
mittelaus wiirde ebenfalls die Schlie-
Bung bedeuten. Gleiches gilt fir den
Kinder- und Jugendtreff ,,Fokus“. Das
letzte Wort ist aber noch nicht gespro-
chen, eine endgiiltige Entscheidung
far die bereits oft wackelnde Einrich-
tung wird erst im neuen Jahr fallen.
Demgegeniiber wird im Februar 2015
die lang ersehnte vierte Sozialstation

KREISKONFERENZ 2014 - NEUE SOZIALSTATION

unseres Kreisverbandes an den Start
gehen. Weiteres dazu lesen Sie in einem
eigenen Artikel.

Die solide Entwicklung des Kreisver-
bandes schlagt sich im Jahresabschluss
2013 nieder, wenn auch das wirt-
schaftliche Ergebnis hinter dem des
Vorjahres zurtickbleibt. Ein Grund da-
fir sind z.B. die BaumaBnahmen an
der Kita Spatzennest und die im Tarif-
vertrag vereinbarte Jahressonderzah-
lung. Revisorin Eva Strinitz brachte es
in ihrem Bericht auf den Punkt: ,,Wenn
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiter so engagiert arbeiten wie bisher,
muss uns fur die Zukunft des Kreisver-
bandes nicht bange werden.”

Redaktion: AWO konkret

NEUE SOZIALSTATION STEHT IN DEN STARTLOCHERN

W Die AWO-Beratungsstelle in der YorckstraBe wird ab
Februar 2015 zur Sozialstation Mitte.

Montag, 22. September: zehn Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sitzen im
Konferenzraum der Geschaftsstelle zu-
sammen. Einige von lhnen kennen sich
schon aus gemeinsamer Arbeit in der
Sozialstation Ost, andere sind neu dazu-
gekommen. In der Vorstellungsrunde
sprechen sie dariiber, was sie von ei-
nem Team erwarten. Dabei fallen im-
mer wieder die gleichen Worte. ,,Offen-
heit und Ehrlichkeit, , nichts hinter
dem Riicken austragen®, ,,zusammen-
halten und als Team glénzen". Aber
nicht nur gegenseitige Erwartungen
werden ausgetauscht, die Mitarbeiter
mochten auch viel in das Team einbrin-
gen, so z.B. Einsatzbereitschaft und

Ideen, Offenheit, Zuverlassigkeit und
Humor. Beste Voraussetzungen also
flr eine klinftige Zusammenarbeit. Die
zehn Mitarbeiter gehéren zum neuen
,leam Mitte", welches seit 1. Oktober
innerhalb der Sozialstation Ost unter
der Teamleitung von Kerstin Rymer zu-
sammenarbeitet. Bereits 2011 wurde
die Idee geboren, in Chemnitz noch
eine weitere Sozialstation zu eréffnen,
um neben den bereits vorhandenen So-
zialstationen Nord/West, Ost und Sid
in einem weiteren stadtischen Quartier
besser prasent zu sein und dadurch
mehr Biirgerndhe zu erreichen.
Dieses Ziel in die Tat umzusetzen, war
langwieriger als gedacht und scheiterte
oft daran, dass neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gebraucht wurden, um
dann mehr Kunden gewinnen zu kon-
nen. Wie schwer es dabei ist, gut aus-
gebildete und engagierte Fachkrafte
in der Pflege zu finden, haben auch wir
erfahren missen. Ein nachster Schritt
war die Eréffnung einer Beratungsstelle
auf der YorkstraBBe, um gerade in diesem
Stadtgebiet besser prasent zu sein.
Durch das Wirken von Frau Rymer als
Leiterin der Beratungsstelle haben wir
dies erreicht und das Beratungsbiiro
ist zu einem kleinen Anlaufpunkt fir
Birger geworden, die Fragen rund um

das Thema Pflege haben. Nun sind wir
fast am Ziel: im Laufe der Zeit haben
wir neue Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen eingestellt, Mitarbeiter der So-
zialstation Ost, die im Wirkungsgebiet
der neuen Sozialstation Patienten
betreuen, sind im neuen Team Mitte
herzlich aufgenommen worden und der
Antrag auf Erdffnung einer neuen
Sozialstation ist gestellt. So kann ab
Februar 2015 die neue Sozialstation
Chemnitz Mitte mit Sitz auf der York-
straBe 9 mit Ihrer Leiterin Kerstin
Rymer und zehn Mitarbeitern starten.
Und sicherlich werden nach diesem
Start weitere Patientenanfragen kom-
men und das Team wird , wachsen®.
Bleibt zu wiinschen, dass wir auch
weiterhin so tolle Mitarbeiter finden,
die das einsatzbereite und engagierte
Team verstarken. Frau Rymer und ihrer
»Mannschaft” wiinschen wir auf jeden
Fall einen guten Start, viel Kraft und
Freude bei der Betreuung und Pflege,
nur so viel Schnee, dass Autofahren
immer SpaB macht, einen guten Zu-
sammenhalt im Team, immer gegen-
seitige Ehrlichkeit und natirlich weiter-
hin viel Humor!

Redaktion: Andrea Saupe (Fachbereichs-
leitung Seniorenarbeit und Pflege)
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AG EHRENAMT

Die letzte Klausurtagung unseres Kreis-
verbandes im Oktober 2013 stand
unter dem Thema ,,Ehrenamt®. In die-
sem Jahr hat sich dazu eine Arbeitsge-
meinschaft gebildet, an der Vertreter
verschiedener Einrichtungen und Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen aus der
Geschaftsstelle beteiligt waren. Zum
Jahresende hat diese AG nun ihre Ar-
beit abgeschlossen und dem Vorstand
eine Konzeption fiir den zukinftigen
Umgang mit dem Thema Ehrenamt
vorgelegt.

Als klares Bekenntnis zum Ehren-
amt in unserem Verband heilit es
dort: ,Insofern ist es ein Unterneh-
mensziel, optimale Rahmenbedingun-
gen fur das Wirken des Ehrenamtes
im Kreisverband zu schaffen. Dazu
gehort eine echte Willkommenskul-
tur ebenso, wie die Begleitung des
Ehrenamtes, die Beachtung der Prin-
zipien des Ehrenamtes, wie Freiwil-
ligkeit und Beachtung der Interes-
sen der Ehrenamtlichen, sowie die

Wertschatzung der Leistungen der Eh-
renamtlichen.”

Mit der Unterstiitzung durch Ehren-
amtliche sollen unsere Dienste und
Angebote sinnvoll ergénzt und berei-
chert werden und auch Angebote
moglich werden, fir die hauptamtlich
keine personellen und zeitlichen Res-
sourcen vorhanden sind. Ab dem 1.
Januar 2015 wollen wir die in der
Konzeption festgeschriebenen Ziele
schrittweise umsetzen. So wird etwa die
Ehrenamtsvereinbarung aktualisiert, es
wird standardisierte Gesprachsleitfaden
und Tatigkeitsprofile geben sowie in
jeder Einrichtung, die mit Ehrenamt-
lichen arbeitet, einen konkreten An-
sprechpartner. Dariiber hinaus wird die
Handhabung der Aufwandsentscha-
digung vereinheitlicht und die Ehren-
amtlichen sollen die Moglichkeit
bekommen, sich mittels spezieller Fort-
bildungen Wissen fir ihre Tatigkeit
anzueignen.

Redaktion: AWO konkret
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FORUM EHRENAMT

In Kooperation mit der Volkshochschule
bietet die Birgerstiftung Chemnitz ab
dem Sommersemester 2015 monatlich
eine Weiterbildung fiir ehrenamtlich
Tatige an.

N Alle Themen und Termine sowie
weitere Informationen erhalten
Sie bei der Biirgerstiftung:
Tel.: 0371 5739446 oder per Mail:
info@buergerstiftung-fuer-chemnitz.de
bzw. im Kursprogramm der VHS fiir
das Sommersemester 2015.

Veranstaltungen 2015:

03.03. Ehrenamt in der Seniorenbetreuung

07.04.Umgang mit Stresssituationen

05.05. Vollmacht & Co. - Tipps der
Betreuungshehdrde

02.06. Interkulturalitat im Ehrenamt

07.07. Unfallschutz und Haftpflicht-
versicherung im Ehrenamt
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EHRENSACHE - WEIHNACHTSAKTION

DIE NUMMER GEGEN KUMMER — KINDER- UND JUGENDTELEFON

SUCHT VERSTARKUNG

Seit iiber 30 Jahren bietet die ,,Nummer gegen Kummer* bun-
desweit Kindern und Jugendlichen kostenlos und anonym Be-
ratungen an. Der Chemnitzer Standort in Tragerschaft der AWO
besteht seit 1991. 30 Berater und Beraterinnen widmen sich
Themen wie Liebeskummer, Schulstress, Streit mit Freunden,
Sexualitdt oder Problemen in der Familie. Jahrlich werden
ungefahr 4000 Gesprache mit Heranwachsenden gefiihrt. Die
ehrenamtliche Beratertitigkeit ist eine interessante, sinnerfiil-
lende Tatigkeit. Am 27. Februar 2015 beginnt ein neuer Aus-
bildungskurs. Die theoretisch fundierte und praxisorientierte
Ausbildung dauert 100 Stunden. Interesse geweckt?

Am 15. Januar 2015 findet in der Volkshochschule um
17.00 Uhr eine Info-Veranstaltung statt, bei der das Kinder-
und Jugendtelefon naher vorgestellt wird und Fragen be-
antwortet werden kénnen.

Eine Ehrenamtliche, welche den Kurs erst in diesem Jahr
absolviert hat, ist Tanja Schicketanz. ,,Ich habe schon zwei
bis drei Jahre damit geliebaugelt, beim Kinder- und Jugend-
telefon mitzuarbeiten”, erzahlt die 23-jadhrige Studentin.
,Ein Dozent an der Uni hat das Projekt vorgestellt, so habe
ich urspriinglich davon erfahren. Im Januar dieses Jahres
habe ich dann an der Informationsveranstaltung im Tietz
teilgenommen.“ AnschlieBend hatte Tanja Schicketanz wie
alle anderen Interessenten ein persénliches Gesprach mit
der Koordinatorin Kerstin Graff und Ines Enge, die den Aus-

bildungskurs betreute. Im Marz begann schlieBlich der
Ausbildungskurs. ,Nachdem ich mich fiir das Kinder- und
Jugendtelefon entschieden hatte, habe ich zufallig von ei-
ner Freundin erfahren, dass sie auch beim Kinder- und Ju-
gendtelefon mitarbeitet. Also habe ich ihr gleich ganz viele
Fragen stellen kénnen*, fahrt sie schmunzelnd fort.

Im Moment studiert sie im dritten Master-Semester Psycho-
logie und kann jeden Freitag einen zweistiindigen Dienst
abdecken, aber natiirlich kann das im nachsten Semester
schon wieder ganz anders aussehen. Seit September (ber-
nimmt sie allein Dienste. ,,Am meisten gelernt habe ich
wahrend der Hospitationen und den Ko-Beratungen, weil
es dort eben nicht um fiktive Falle geht, wie in der Aus-
bildung. Dadurch habe ich mit gut vorbereitet gefthlt.” In
den Hospitationsstunden kénnen die neuen Telefonberater
zunachst einen Eindruck gewinnen, in dem sie bei einem
erfahrenen Mitarbeiter den Dienst begleiten. Im nachsten
Schritt, der Ko-Beratung, fiihren sie ihre ersten eigenen
Gesprache am Telefon und bekommen direkt im Anschluss
ein Feedback dazu.

»Was ich an der Mitarbeit im Kinder- und Jugendtelefon
besonders schon finde, ist, dass ich einerseits unterstit-
zend da sein kann, aber andererseits meine Einsatze nach
meinem Terminkalender planen kann. Und in gewisser Weise
ist es selbstverstandlich eine Art Berufsvorbereitung. Ich
habe gelernt, die Probleme die ich erzdhlt bekomme, hier
zu lassen und nicht mit nach Hause zu nehmen.*“

Redaktion: AWO konkret

N Kinder- und Jugendtelefon
Koordinationshiiro
Kerstin Graff
Clara-Zetkin-StraBe 1
09111 Chemnitz
Tel.: 0371 6956-152
kjt@awo-chemnitz.de

WEIHNACHTSAKTION

Bereits Ende November machte sich ein Auto voller Ge-
schenke auf den Weg nach Plauen zu unserem Kkorporati-
ven Mitglied KARO e.V. Wie jedes Jahr hat der Verein eine
Weihnachtsaktion flir benachteiligte Kinder in den deutsch-
tschechischen Grenzregionen gestartet. Zahlreiche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Eltern und ihre Kinder oder
andere, der AWO verbundene Menschen waren dem Aufruf
gefolgt und so sind viele liebevoll zusammengestellte Pack-
chen entstanden, die sicher ein gliickliches Lacheln auf die
Gesichter der Beschenkten zaubern werden. Vielen Dank an
alle, die mitgemacht haben! Redaktion: AWO konkret
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AWO-PARTNER: LEBENSHILFE

-OLGREICHE INTEGRATION
N BEHINDERTEN IN DEN
BEITSMARKT
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WASCHEREI DER LEBENSHILFE E.V. IST ZUVERLASSIGER PARTNER DER CHEMNITZER AWO

Lebenshilfe

Chemnitz

éééﬁ*‘l Ae’/éé “

Die Ortsvereinigung der Lebenshilfe in Chemnitz wurde 1990 als Elternvereinigung
gegriindet und ist heute Trager der Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung Chem-
nitz e.V. Die Nonprofit-Organisation bietet fiir Menschen mit Behinderung aller Alters-
gruppen bedarfsgerechte Maglichkeiten fiir Wohnen, Arbeit, berufliche Bildung und
Rehabilitation, Familienunterstiitzung, Férderung und Pflege sowie Freizeitgestaltung
an. Das beinhaltet zunehmend auch Angebote fiir dltere und schwerst mehrfach bhe-

hinderte Menschen.

Die Lebenshilfe Chemnitz ist ein Bei-
spiel fir erfolgreiche Integration von
Behinderten in den Arbeitsmarkt.

Als Dienstleistungsunternehmen fun-
giert sie als technisch anspruchsvoller
Zulieferer der regionalen und (berre-
gionalen Wirtschaft in den Bereichen
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Laserschneidtechnik, Kunststoffspritz-
guss, Optische Messverfahren, Me-
tallbearbeitung, Drehen/Frasen, CNC
und konventionell, Elektromontage,
Elektrokonfektionierung, Bauelemente-
vorbereitung, GroBwascherei, Postver-
sand und Werbemittelversand.

Dariiber hinaus engagiert sich der Verein
im Berufsbildungsbereich, bietet Be-
treutes Wohnen in unterschiedlichen
Formen an, betreibt den Pflegedienst
LeVita sowie das LeVita Gesundheits-
zentrum mit Ergo- und Physiothera-
pie und betreut in einer Tagespflege

altere, altwerdende und beschéafti-
gungslose Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung.

Die Wascherei des Vereins Lebenshilfe
gibt es seit 2001 in einem Gewerbe-
gebiet auf der Mauersberger Stralle 3.
Mit acht Mitarbeitern und einem Grup-
penleiter begann damals die Arbeit.
Das Auftragsvolumen stieg stetig und
so sind heute 17 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Wascherei beschaf-
tigt. Hinzu kommen 13 Arbeitskrafte
im sogenannten Wasche-Finish, also
dem Bereich, wo die Wasche gelegt
und verpackt wird. Gruppenleiter Hei-
ko Bertl weiB, wie schwierig und an-
spruchsvoll die Arbeit mit den geistig
oder mehrfach behinderten Mitarbei-
tern ist. ,,Wir missen auf jeden ein-
zelnen und seine jeweilige Tagesform
ganz individuell eingehen.”
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Deshalb freut er sich Uber die gute
und unkomplizierte Zusammenarbeit
mit dem AWO Kreisverband. ,,Da gibt
es groBes Verstandnis, wenn mal ein
falsches Waschestiick geliefert wird.
Trotz allen Qualitatsanspruches und
laufender Kontrollen kann das vor-
kommen, denn die Mitarbeiter sind
wenig belastbar und nach etwa zehn
Minuten ist es mit der Konzentration
erst einmal vorbei.”

Die Zusammenarbeit mit der AWO
existiert bereits seit 2004. Damals
hatte der Chemnitzer Wohlfahrtsver-
band Waschereileistungen fiir seine
Pflegeheime und Kindertagesstatten
ausgeschrieben. Steyer Textilservice in
Freiberg erhielt den Zuschlag fiir diese
externe Dienstleistung. ,,Doch Steyer
ist auf GroBwasche spezialisiert und
wollte nur die Pflegeheime (berneh-
men. Also kontaktierte die Firma die
Lebenshilfe und fragte an, ob wir die
Kitas Gbernehmen kdnnten. So haben
wir das eine Zeit als Subunternehmer
erledigt, seit etwa finf Jahren haben
wir dann selbst den Vertrag mit der
AWO gemacht.” Inzwischen wascht die
Lebenshilfe fir 24 Kitas und Horte
der AWO in Chemnitz und Umgebung.
,Wir waschen hauptsachlich Handti-
cher, Bettwasche und Windeln, erfil-
len aber auch manchmal Sonderwiin-
sche der Einrichtungen, wie Kissen
oder Steppdecken. In der Regel fahren
wir jede Einrichtung einmal wochent-

lich an, manche aber auch zweimal.*
Die Wascherei ist, wie auch andere
Produktionsbetriebe der Lebenshilfe,
am Markt orientiert, was Qualitat und
Preise betrifft. ,Wir waschen fiir etwa
100 Unternehmen, vom Baubetrieb
bis zur Arztpraxis. Vom Blaumann bis
zur Baumwollwindel geht alles durch
die Hande unserer Mitarbeiter. Auch
Privatpersonen kdnnen bei uns wa-
schen lassen. Unser Plus ist, dass wir
nur sieben Prozent Mehrwertsteuer be-
rechnen missen und groéBere Firmen
unsere Leistungen mit ihren Ausgleichs-
abgaben verrechnen kdnnen."

AWO-PARTNER: LEBENSHILFE

Neben dem Gruppenleiter, einem
Gruppenhelfer und einer Betreuerin
im Wasche-Finish kimmern sich Sozi-
alarbeiter um die Beschaftigten. ,Wir
missen nicht nur die Produktion si-
cherstellen, sondern gleichzeitig For-
deraufgaben erledigen, denn das Ziel
ist es, die Beschaftigten letztendlich fir
den ersten Arbeitsmarkt fitzumachen.*

Redaktion: AWO konkret

ZUSAMMEN ARBEITEN UND...

ANNETT POPOV
Steuerberaterin
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ReichsstraBe 21 - 09112 Chemnitz

Telefon 0371 26798-05 - Fax 0371 26798-12
Mobil 0151 16117310 - info@stb-popov.de
www.stb-popov.de

Klassische Leistungen:
* Steuerberatung
* Buchhaltungsservice
¢ Debitoren- & Kreditorenpflege
* Lohnbuchhaltung
* Existenzgriindungsberatung

Strategische Leistungen:
* Betriebswirtschaftliche Beratung
¢ Treuhandwesen
¢ Finanz- & Liquiditatsplanung




ERINNERUNGEN AN DEN ERSTEN WELTKRIEG

ERINNERUNGEN AN DEN ERSTEN WELTKRIEG

Nun ist es schon ein Jahrhundert her, als der erste Weltkrieg hegann und rund 17
Millionen Menschen dabei ihr Leben lieBen. Heutzutage findet man noch etliche
Personen, die eine Vorstellung haben, was Krieg iiberhaupt bedeutet, weil sie die
Zeit des zweiten Weltkrieges miterleben mussten. Fiir mich — wo ich erst Jahrzehnte
spater geboren wurde —

Ich habe mich deshalb auf die Suche
nach Zeitzeugen gemacht, die mir ihre
Geschichte und ihr Erlebtes schildern
kénnen. Leider ist das nicht einfach
gewesen. Aber ich habe eine Mieterin
in unserem Betreuten Wohnen an der
Stollberger StraBe gefunden, die mir

ist das eine Zeit, die ich mir kaum vorstellen kann.

von ihrem Vater erzahlte, der im ersten
Weltkrieg gekampft und gelitten hat:
,Mein Vater ist 1896 im Kreis Oschatz
geboren. Als junger Mann hatte er die
Vorstellung, einmal Lehrer zu werden
und besuchte ein Lehrerseminar. Mit 18
Jahren wurde er jedoch nach Ddébeln

PR ETLLEL R e ALl . WWw.antea-bestattung.de

An den Kosten einer Bestattung
haben viele Menschen schwer zu
tragen. Doch einen personlichen
Abschied gibt es fir jeden Geldbeutel.

v kostenlose Haushesuche in
Chemnitz und Umgebung

v individuelle Trauerfeier und
Abschiednahme auch in

Die Ansprechpartner in lhrer Nahe:

» Lutherviertel | Zschopauer StraBe 167 | Tel. (0371) 50 6 80
> KaBberg | BarbarossastraBe 29 | Tel. (0371) 367 43 43

» Reichenbrand | Zwickauer StraBe 451 | Tel. (0371) 85 00 64
> Altendorf | AmmonstraBe 2 | (0371) 90 18 93

» Glosa | SlevogtstraBe 45 | Tel. (0371) 495 75 70

> Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00
» Altchemnitz | ScheffelstraBe 121 | Tel. (0371) 51 70 98

> Harthau | Annaberger StraBe 405 | Tel. (0371) 90 94 339

> 09123 Chemnitz-Einsiedel | Einsiedler HauptstraBe 97 | Tel. (037209) 8 12 76
» 09439 Amtsberg OT Dittersdorf | WeiBbacher StraBe 67 | Tel. (037209) 36 73
> 09405 Zschopau | Rudolf-Breitscheid-StraBe 17 | Tel. (03725) 22 99 2

» 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

» 09456 Annaberg-Buchholz | GabelshergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

» 09471 Bérenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74

> 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41

» 09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27

» 09212 Limbach-Oberfrohna | Chemnitzer StraBe 16a | Tel. (03722) 98 300
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eingezogen, wo er meine Mutter kennen-
lernte. Das Glick wéahrte nicht lange,
denn bald schickte man ihn, mit vielen
anderen Soldaten nach Frankreich, wo
sie schnell mitten im Kriegsgeschehen
steckten. In der Schlacht bei Sedan
wurde er schlieBlich durch einen Ein-
schuss ins Bein verletzt. Er kam nach
Bielefeld ins Lazarett wo sie sich zu-
dem auch um seine Hautverletzungen
kiimmerten, die durch die Verwendung
von Giftgas entstanden. Die Arzte woll-
ten ihm sein Bein abnehmen, was mein
Vater jedoch nicht duldete. Sie operier-

ten ihn und konnten das Bein doch
noch retten. Seitdem musste er aber
immer mit einem Stock laufen, da sein
Bein nun kirzer war als vorher.

Als der Krieg vorbei war, ging er mit
meiner Mutter zuriick nach Gérnitz, wo
er Lehrer wurde. Kurze Zeit spater wur-
de er aber aufgrund seiner Ansichten
aus dem Schuldienst entlassen und
zog nach Leisnig um. Spater, als der
zweite Weltkrieg begann, bewahrte ihn
jedoch diese alte Beinverletzung vor
einem erneuten Kriegsdienst.

Diese Zeit als Soldat hat meinen Vater
sehr verandert. AuBerlich zeigte er sich
immer eher rau, wer ihn aber naher
kannte, wusste, dass er innerlich sehr
mitfihlend war. Er erzéhlte mir nie viel
Gber diesen Krieg, nur sein humpeln
zeigte mir annédhernd, was er durchlitten
haben musste.”

Dieses lange Gesprach mit der Miete-
rin gab mir einen Einblick in den ersten
Weltkrieg, den mir die vielen Geschichts-
biicher und Reportagen nicht so ver-
mitteln konnten. Ich bin sehr dankbar
daflir und méchte auch hiermit noch-
mals fur ihre Offenheit Danke sagen.

Redaktion: Sophie Petzold
(Ehrenamtliche Betreutes Wohnen
Stollberger StraBe)

Bilder: Privatsammlung Andreas Zylla
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DEUTSCHER MULTIMEDIAPREIS

TAUSENDFUSSLER GEWINNEN DEUTSCHEN MULTIMEDIAPREIS
FUR KINDER UND JUGENDLICHE

| Mit Hilfe von Legofiguren setzten die Kinder die Szenen fiir ,,Star Wars" Sttick fur Stiick zusammen.

Das Projekt ,,Mit Medien durch das
Vorschuljahr* startete bereits im Sep-
tember 2013. Die Idee fir das auBer-
gewbhnliche Projekt entstand, weil
sich die Kita-Kinder oft (ber das
Fernsehen und andere Medien unter-
halten haben. In Absprache mit den
Eltern ging die Einrichtung auf den
Sachsischen Ausbildungs- und Erpro-
bungskanal (SAEK) in Chemnitz zu
und konnte ihn als Partner gewinnen.
Der Sachsische Bildungsplan unter-
streicht dariiber hinaus die wichtige
Rolle der Medienerziehung, die sie in
der frihkindlichen Bildungsarbeit spielt.
Ein weiterer Anreiz also, sich diesem
interessanten Thema zu widmen.

»Insgesamt 32 Vorschulkinder waren
beteiligt", erzahlt Marion Landgraf, die
zusammen mit ihrer Erzieherkollegin
Silke Friedel das Projekt begleitet hat.
,Wir haben uns mit den allgemeinen
Fragen beschéftigt, was sind Medien,
welche Medien nutzen die Kinder im
Alltag usw. Und natirlich haben wir
selbst mediale Inhalte hergestellt.

Neben den beiden Kurzfilmen ,,Star
Wars"” und ,Rotkdppchen* waren das
zum Beispiel Hoérspiel-CDs und ein

Film Gber den Tagesablauf in der Kita.*”
Die Ton- und Gerauschaufnahmen
wurden im Studio des SAEK gemacht.
So entstanden die Marchen Rotkapp-
chen, Schneewittchen und die sieben
GeiBlein als Horgeschichten.

Die beiden mittlerweile preisgekrénten
Kurzfilme entstanden in mdihevoller
Kleinarbeit in der Kita. Beide Film-
Teams setzten die Szenen Stick flr
Stlick in Handarbeit um: Star Wars mit
Legosteinen und Legofiguren, Rotkapp-
chen aus Knetfiguren. Die Kulissen
wurden ebenso selbst hergestellt wie
die passenden Gerdusche und die
Filmmusik. Eine besondere Heraus-
forderung war auch der Schnitt der
Kurzfilme: ,Wir haben die Filme mit
Technik des SAEK hier in unserer Kita
geschnitten. Daflir braucht man einen
ruhigen Raum und das ist in einer Kin-
derreinrichtung gar nicht so einfach®,
schmunzelt Marion Landgraf. Die Vor-
schiler haben die Kita mittlerweile ver-
lassen, umso groBer war im November
die Freude, als beim Deutschen Multi-
mediapreis in Dresden gleich der ers-
te und zweite Platz gewonnen wurde.
Eltern, Kinder und die beiden Erzie-

herinnen machten sich auf den Weg,
um bei der Preisverleihung ihre Ur-
kunden und die Geldpreise entgegen
zunehmen. Der erste Platz war mit
500 Euro, der zweite Platz mit 350
Euro dotiert.

Das Medienprojekt wird nun mit der
neuen Vorschulgruppe fortgefiihrt. An
dieser Stelle ein herzliches Danke-
schén an Marion Landgraf und Silke
Friedel von den TausendfiiBlern sowie
Steffie Parton vom SAEK!

N Die Kurzfilme finden Sie hier

zum Anschauen: www.mb21.de

Redaktion: AWO konkret
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Die Tage sind kurz und kalt geworden und die Erzieherinnen und Kinder halten sich
ofter im Haus auf. Da bleibt mehr Zeit fiir Gesprache und natiirlich spielen dann auch
die Themen Weihnachten, Winter und Marchen eine Rolle. Dabei merkt man, dass
sich die Zeiten andern: Wenn die Erzieherin fragt, ob der Weihnachtsmann im letzten
Jahr eine Rute dabei hatte, fragen die meisten Kinder: ,,Was ist eine Rute?"
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WEIHNACHTEN IM KINDERGARTEN

Mucksmauschenstill, mit freudvoll-
neugierig aufgerissenen Augen sitzen
achtzehn Kinder im Stuhlkreis und
schauen auf die Tar, vor der es pol-
tert und an die bald darauf mit starker
Hand energisch geklopft wird. Theo,
der Zweijahrige springt auf und 6ffnet.
Da steht er: Rotbemantelt, mit langem
weiBen Bart, die Kapuze tief ins Ge-
sicht gezogen. Den Sack huckelt er

auf, klemmt die Rute unter den Arm
und tritt ins Zimmer. Der Weihnachts-
mann kommt in den Kindergarten.

Schon ab Anfang November beginnt
im Kindergarten eine besondere Zeit:
wenn die Tage kirzer werden, es mor-
gens beim Frithstiick noch schummrig
drauBen ist. Auf den Tischen brennen
dann wieder Kerzen, Geschenke wer-
den gebastelt, Winterlieder gesungen

WEIHNACHTEN IM KINDERGARTEN - WEIHNACHTSZEIT IST MARCHENZEIT

und Weihnachtsfeiern vorbereitet. Ei-
nige Kindergruppen besuchen altere
Leute im nahegelegenen Seniorenheim
und singen Lieder vor. An den Advents-
wochenenden finden Hutznnachmittage
mit Marchenauffiihrungen, Bastelstén-
den und gemiitlichem Beisammensein
statt. Kaum ein Fest ist so voller Traditi-
onen wie das Weihnachtsfest. Traditio-
nen, die es lohnt, erhalten zu werden,
weil sie zu unserer Kultur gehéren, den
Gemeinschaftssinn starken und ... schén
sind.

Der Weihnachtsmann hat seine kleinen
Geschenke verteilt und sitzt nun mit
leerem Sack vor den Kindern. Chris-
topher, drei Jahre alt, steht vor ihm
und schaut ihn genau an. Ganz genaul!
Dem WeiBbartigen war es warm und
er hat seine Handschuhe ausgezogen,
als er die Geschenke verteilte. Wir sin-
gen noch ,In der Weihnachtsbackerei“,
bevor Theo ihn wieder zur Tar fihrt.
Erst dann sagt Christopher, sehr nach-
denklich: ,,Der Weihnachtsmann hatte
den gleichen Ring am Finger wie mein
Papa!*

Redaktion: AWO konkret

WEIHNACHTSZEIT IST MARCHENZEIT

Auf die groBeren Kinder in der Kita Kin-
derparadies wartete am 15. Dezember

ein besonderes Vergniigen: Die Thea-
tergruppe LUST von der kleinen Biihne

im Kulturzentrum Kraftwerk e.V. war
zu Besuch und prasentierte die Mar-
chenkomddie , Kénig Drosselbart ...77¢
Anders als es der Name vermuten
lasst, ging es dabei um Rotkappchen
und den bdsen Wolf. Und auch hier
muss ein Aber eingelegt werden, denn
bbése war der Wolf nun wirklich nicht.
Nur mit viel Zureden fraB er die GroB-
mutter und auch bei Rotkappchen
zierte er sich zunachst. Am Ende blie-
ben ihm glicklicherweise auch die
Wackersteine erspart.

Die Kinder hatten wahrend der Vorfiih-
rung richtig viel Spal3. Ein besonderes
Dankeschdn geht an die Mutti eines
Kindergartenkindes, welche den Kon-
takt zu der Theatergruppe herstellte
und die Kosten tbernahm.

Redaktion: AWO konkret
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Die groBe Pyramide auf dem Annaberger
Weihnachtsmarkt.

AWO KONKRET

Eigentlich sind Pyramiden die Bauten der Agypter am Nil, oder, wie wir in der Schule
gelernt haben, Korper mit einem quadratischen Grundriss und vier schrig aufwarts-
strebenden Seitenlinien. Und diese Art Pyramiden stand im vorigen Jahrhundert auf
Weihnachtsmarkten zum Verkauf, einfach ein mit Tannengriin und Zuckerzeug ge-
schmiicktes Holzgestell. In wohlhabenden Kreisen war das ein bheliebter Schmuck fiir
die Feiertage. Bald wurden sie aber vom Tannenbaum verdrangt. Es ist allerdings nicht
erwiesen, ob ein Zusammenhang mit den Fliigelpyramiden im Erzgebirge besteht.

%ZG EBIRGISCHE PYRAMIDEN
ZUR WEIHNACHTSZEIT

DIE GESCHICHTE VON DEN LAUFLEUCHTERN,
AUCH ,,PYRAMIDEN® GENANNT ...

Es war um 1585 ...

... als der Augsburger Uhrmachermeister
Hans Schlottheim ein mechanisches,
fast einen Meter hohes Kunstwerk fir
den sachsischen Kurfirsten Christian .
schuf. Die Heiligen Drei Kénige zogen
mit den Hirten an einer schaukelnden
Wiege vorbei und ein verborgenes Or-
gelwerk spielte ,,Vom Himmel hoch*.
Es wurde scherzhaft , Laufband” ge-
nannt, und wegen der Beweglichkeit der
Figuren ist es die alteste der heimi-
schen Pyramiden.

Erst um 1800 entstand im Erzgebirge
das Modell der von Warmluft ange-
triebenen Pyramide. Meist war es ein
stockwerkartig (bereinandergesetztes
Inneres eines Bergwerkes. Als Vorbild
nahmen sich die schnitzenden Berg-
leute bei der Konstruktion ihrer ,,Dreh-
leuchter” die Fliigelrader, die zur Frisch-
luftzufuhr der Schéachte dienten. Auch
beim Gopelwerk gehen die Pferde im
Kreis und ziehen lange Hebel, um eine
senkrechtstehende Welle zu bewegen.
Gestein und Wasser werden durch die
rotierende Bewegung aus dem Schacht
gehoben, das Gopelhaus selbst hat
Kegelform. Diese Funktion regte die
tiftelnden Bergmaénner an, die starre
Pyramide lebendig zu machen. Die von
den Kerzen aufsteigende Warmluft be-
wegt Gber ein Fllgelrad eine Welle, und
auf den befestigten Tellern drehen die
Figuren ihre Kreise.

Diese Figuren waren anfangs noch
nicht aus der Weihnachtsgeschichte.
Wir finden Bergleute in Arbeitskleidung,
Szenen aus dem Landleben oder Jagd-
motive. Die kunstvoll konstruierten Pyra-
midenaufbauten standen oft in einer
Art ,,Paradiesgarten, von Zaunen ein-
gerahmt. Die ersten biblischen Motive
waren demzufolge Adam und Eva.

Im 19. Jahrhundert kamen weitere Mo-
delle dazu, besonders schéne Exemp-
lare sind die Wendeltreppenpyramide
oder das Adventshaus. Interessant auch
die Hangepyramide, auch als Drehleuch-
ter bekannt. Sie war aus Platzgriinden
in den kleinen Stuben der Erzgebirgler
sehr verbreitet.

Bei den Leuchtmitteln gab es von An-
fang an auch groBe Unterschiede. Die
heute Gblichen Wachskerzen, damals aus
Bienenwachs gezogen, blieben besse-
ren Kreisen vorbehalten. Selbst in der
festlichen Weihnachtszeit waren sie fiir
den groBten Teil der Bevdlkerung unbe-
zahlbar. Es wurden vorrangig Leucht-
spane und Ollampchen benutzt. Spater
dominierte Petroleum, auch Talgkerzen
waren noch erschwinglich. Die einfa-
chen Leute begniigten sich mit den aus
minderwertigen Fetten hergestellten
Inseltlichtern. Sie erzeugten lastigen
Qualm, aber sie waren billig.

Die Erfindung, Kerzen aus Stearin und
Paraffin herzustellen, machte es mog-
lich, das Weihnachtsfest zum Kerzen-
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M Pyramiden gehoren in der Weihnachtszeit einfach
dazu. Hier die Pyramide am Frohnauer Hammer mit
Motiven aus dem Bergbau.

und Lichterfest zu gestalten. In Chem-
nitz wurden diese neumodischen Kerzen
erstmals im Jahre 1838 angeboten, in
Annaberg um 1840.

War es bis in die 1930er Jahre aus-
schlieBlich hauslicher Schmuck, hatte
Uberlieferungen zufolge der Frohnauer
Steiger Traugott Pollmer 1926 die
Idee, eine ,,Pyramide fir Alle” im Frei-
en aufzustellen. Bald wurde es blich,
dass Schnitzer- und Bastelvereine rich-
tige Wettbewerbe veranstalteten und
groBe Pyramiden schufen, die in Dor-
fern und Stadten an einem markanten
Punkt, meist am Markt, aufgestellt
wurden.

Vor allem nach dem zweiten Weltkrieg
entstanden viele davon, meist als Ge-
meinschaftswerk der ortsansassigen
Schnitzer, Bastler und Handwerker. Sie
sind Ausdruck ihrer Zusammengeho-
rigkeit.

Quellen:

CHEMNITZER SEITE

Mit einer H6he von 13 Metern steht
am Chemnitzer Rathaus seit 1986 eine
der groBten erzgebirgischen Weihnachts-
pyramiden. Es ist eine machtige Stab-
pyramide, gebaut und gebastelt wurde
sie von den Schnitzzirkeln verschiede-
ner Betriebe in Griina und Chemnitz.

Beivielen Familien spielen die Pyrami-
den mittlerweile in der Weihnachtszeit
eine wichtige Rolle, ab und zu muss
sogar der Tannenbaum dafiir weichen.
Das phantasievolle Schattenspiel an
Wand und Zimmerdecke strahlt eine
gemitliche Atmosphére aus.

Halten wir einmal inne in der leider oft
stressigen Zeit und beobachten den
ruhigen Lauf der Figuren, den Symbo-
len der erzgebirgischen Weihnacht.

Besinnliche und frohe Stunden wiinscht
lhnen

lhr Redaktionsteam!

Rolf Schréter (1996): ,, Erzgebirgische Weihnachtstrdume*; Husum Druck- und Verlagsgesellschaft
Manfred Blechschmidt (2010): ,,Weihnachtliches Brauchtum im Erzgebirge*; Altis-Verlag GmbH

B Wahrend den Tagen der erzgebirgischen Folklore in
der Stadthalle Chemnitz kénnen zahlreiche Pyramiden
bestaunt werden.

Ao

030 / 25292 364
www.awointernational.de

International e.V.

Das perfekte Weihnachtsgeschenk

AWO0-Gourmetkaffee besticht durch ausgewogenen Geschmack

und herausragende Qualitat. Das perfekte Weihnachtsgeschenk fiir
lhre Kolleginnen und Kollegen, fiir Geschaftspartnerinnen und
Geschéftspartner, fiir Kundinnen und Kunden. Okologisch produziert
und fair gehandelt ist AWO-Gourmetkaffee ein kleines Beispiel dafiir,
dass groRe Verdanderungen moglich sind.

Setzen Sie ein Zeichen fiir internationale Solidaritdat
und fairen Konsum - und machen Sie Freude!

Wir freuen uns auf Ihre Bestellung!

fair.handeln@awointernational.de

fair und bio:
Kaffee, Espresso

und Tee von
AWO International
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GLUCKSBRINGER 3.0

GLUCKSBRINGER 3.0

Am 5. November 2014 fand die nunmehr
dritte Aushildungsmesse fiir soziale Be-
rufe statt.

Die Veranstaltung, welche unter dem
Motto ,,Glicksbringer — Pflege ist, was
du draus machst” stand, konnten Inte-
ressenten in diesem Jahr im Foyer der
Stadthalle besuchen. Im Vorfeld der
Messe gab es vielfaltige Kontakte und
Aktivitaten in Oberschulen und Berufs-
fachschulen der Region. So konnten an
diesem Tag ca. 520 Besucher gezahlt
werden. Das Spektrum der Aussteller
erstreckte sich von ambulanten und
stationaren Pflegeanbietern tber Klini-
ken, Berufsfachschulen, Anbietern von
Rehatechnik bis hin zu verschiedenen
Einrichtungen der offentlichen Hand.
Das Ziel der Messe bestand darin, junge
Menschen fir einen Ausbildungsberuf
in der Pflege zu begeistern und Men-
schen verschiedener Altersgruppen
mit Interesse fir eine Umschulung
bzw. fir eine Tatigkeit in der Pflege zu
gewinnen. Neben der Moglichkeit, sich
an den jeweiligen Standen der Mes-

seteilnehmer zu informieren, sorgten
auch ein Bihnenprogramm mit Schi-
lerband der Annenschule, ein Roll-
stuhlparcours, Tanzeinlagen und eine
Podiumsdiskussion fir Abwechslung.
Viele Interessenten informierten sich
auch am Messestand der Arbeiterwohl-
fahrt.

M Der Stand der AWO Chemnitz im Foyer der Stadthalle.

Dabei ging es insbesondere um die
Moglichkeiten der Durchfiihrung von
Praktika im Bereich der Alltagsbeglei-
tung und um Umschulungspraktika als
Pflegehelfer. Einige der Besucher ver-
suchten sich an unserem Wissensquiz
in den Kategorien ,,Der Menschliche
Koérper” und ,Mensch und Gesell-

AWO KONKRET

schaft”. Festzustellen war allerdings
auch, dass Anfragen von potentiellen
Bewerbern hinsichtlich einer Erstaus-
bildung als Altenpflegerin bzw. Alten-
pfleger unter unseren Erwartungen
blieben. Das zeigt die Notwendigkeit
einer weiteren engen und direkten
Zusammenarbeit mit Oberschulen in
der Region, wie dies seit einiger Zeit
mit der Josephinen-Mittelschule, dem
evangelischen Schulzentrum Chem-
nitz und der Mittelschule Niederwiesa
geschieht. Auch an einer Aufwertung
des Pflegeberufes muss innerhalb der
Gesellschaft weiter gearbeitet werden,
um junge Menschen wieder verstarkt
flr diesen Beruf zu interessieren.

In unseren beiden Seniorenpflegehei-
men und drei Sozialstationen befinden
sich zurzeit 20 Personen in Ausbildung
zur Altenpflegefachkraft. Eine ganz
neue Herausforderung flr uns und die
betreffenden Auszubildenden ist der
Umstand, dass drei von ihnen ihre Hei-
mat in Vietnam haben.

Redaktion: Dag Ruddigkeit
(Leiter ,,Marie-Juchacz-Haus")
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pr. EISMANN

Unsere Leistungen
«Kostenloser Hortest
«Ausfiihrliche und verstandliche, individuelle Beratung
+Horsystemanpassung mit modernster Computertechnik
«Reparaturen an Horsystemen und Otoplastiken
«Zubehor/ Pflegemittel/ Batterien
«Vertragspartner aller gesetzl. Krankenkassen
«Gewissenhafte Nachsorge und Betreuung
+Hausbesuchsservice

:  GUTSCHEIN
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Mit Horgerate Dr. Eismann wieder

MITTEN IM LEBEN...

~F

¥ Sie erhalten b Kauf Harsyst (bei Vorlage di Gut-
ca. 700 -- Euro zahlt die gesetzliche Krankenkasse t e 105 abatt suf don privasen gl — o

¥ scheines) 10 % Rabatt auf den privaten Eigenanteil.
pro Horgerit...- wir informieren SIE gern...

Einzuldsen in allen unten angebebenen Geschiftsstellen der Firma
Horgerite Dr. Eismann.

Y SRR T AR e TR . ... .. rc e e s e e e e e e .. e
Hier finden Bruno-Granz-Str. 2 Clausstrafle 76-80 Am Walkgraben 29 Schillerstrafe
Sie uns | 09122 Chemnitz | 09126 Chemnitz | 09119 Chemnitz | 09366 Stollberg
Tel.: 0371/21 6812 | Tel.: 0371/ 58 68 96 ¥ Tel.: 0371/ 3 55 22 66 ! Tel.: 037296/ 36 42

26



Anzeige

AWO KONKRET

HORGERATE — DIE ,BRILLEN“ FUR DIE OHREN
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B Ronny Schott beteiligte sich schon dreimal erfolgreich am bundesweiten Hoérgeréteakustikerwettbewerb ,,Top 100“. Schirmherr Heiner Lauterbach tbergab 2013 die Urkunde.

Horgerateakustikermeister Ronny Schott: Keine Scheu vor modernen Hilfsmitteln!

Die Klingel wird iiberhdrt, der Fernseher drohnt und die Familie verdreht genervt
die Augen — Schwerhorigkeit macht den Betroffenen sehr zu schaffen. Dabei ist es
eigentlich so einfach, wieder ,,ganz Ohr* zu sein und auch akustisch am Leben teil-
zunehmen: mit einem Horgerat. Im Wege stehen oft nur vorgefasste Meinungen und
Skepsis — zu teuer, zu kompliziert, machen alt. Entkraften kann diese Vorurteile Hor-
gerateakustikermeister Ronny Schott, Inhaber von Horgerate Dr. Eismann in Chemnitz.
»Seit vorigem Jahr zahlen die Krankenkassen rund 700 Euro fiir ein Horgerat. Die
modernen Gerate sind klein, fast unsichtbar und kénnen fiir jeden individuellen Be-

darf exakt programmiert werden.*

Selbstverstandlich gehdrt zum Service,
dass man verschiedene Modelle kos-
tenlos im Alltag testen kann. Ist dann
das optimale High-Tech-Wunder ge-
funden und nach den Erfordernissen
eingestellt, kann es in den Folgejahren
immer wieder optimiert werden.

Personliche Betreuung fiir die Kunden

Ronny Schott betreut mit Hoérgeréte
Dr. Eismann drei Filialen in Chemnitz
und eine in Stollberg. Er ist ein Hand-
werksmeister aus der Region, der schon
mehrfach ausgezeichnet wurde. So nahm
er wiederholt erfolgreich an deutschland-
weiten Wettbewerben teil, bei denen u. a.

die Kundenbetreuung bewertet wurde.
In jeder Filiale werden sie von Hoérge-
rateakustikermeistern fachkundig be-
raten und versorgt. Derzeit gehéren
weitere finf Meister zu seinem Team.
Wer nicht mehr gut zu FuB ist, kann
die Fachleute auch zu einem Haus-
besuch empfangen. Der Vorteil: jeder
Kunde genieBt eine ganz persénliche
Betreuung — und das fiir die nachs-
ten Jahre. Denn mit der Hoérgerate-
versorgung allein ist es nicht getan:
»Wir stehen unseren Kunden auch fir
die folgenden Serviceleistungen zur
Seite.” Dazu gehdrt neben Wartung,
Reparatur und Feineinstellung auch

die Versorgung mit Batterien. Ronny
Schott bietet sie in seinen Filialen
preisgiinstig an.

Vortrage und Fragestunde

Immer wieder ist Ronny Schott bei
seinen Vortragen gefragter Gesprachs-
partner. Bei diesen Gelegenheiten er-
l[autert er zum Beispiel, wie der Ablauf
bei einer Horgerateanpassung ist, wel-
che Schritte ein Horgeschadigter un-
ternehmen sollte. Mit Hilfe von Videos
lasst er die Zuhoérer Klangbeispiele
mit und ohne Horgerat erleben. Wer
unsicher ist, kann im Anschluss an
einen Vortrag mit einem unkomplizier-
ten Schnelltest sein Gehér lUberprifen
lassen.

In der AWO-Begegnungsstatte Max-
Saupe-StraBe 43 ist Ronny Schott am
2. Februar 2015 bei einem Kaffeenach-
mittag zu Gast. Wer die Gelegenheit
zur Information und zu persénlichen
Fragen nutzen moéchte, ist gern einge-
laden, Beginn 14.30 Uhr.

Redaktion: Katrin Hilbert
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DIABETES I\/IELLITUS

Was ist Diabetesmell‘itus?:.,.efﬁw
Diabetes mellitus, im Volksmund auch
Zuckerkrankheit genannt, ist eine krank-
hafte Veranderung des Blutzuckerspie-
gels. Der Zucker aus der Nahrung gelangt
nicht in die Korperzellen und kann somit
nicht in Energie umgewandelt werden.

Wir unterscheiden im Wesentlichen zwei
Arten von Diabetes:

N Diahetes Typ 1

Eine komplexe Stérung des Immunsys-
tems, in dessen Folge die Insulin
produzierenden Zellen in der Bauch-
speicheldriise zu Grunde gehen. Das
Insulin muss ein Leben lang zugefiihrt
werden.

N Diabetes Typ 2

Hier ist das vorhandene Insulin nicht
mehr so wirksam und der Blutzucker
kann nur unzureichend oder (iberhaupt
nicht mehr in die Zellen transportiert
werden. Hier spielt die Vererbung eine
wichtige Rolle. Ob es trotz Veranlagung
zur Erkrankung kommt, hangt wesent-

lich von anderen Faktoren wie Ernah-
rungs- und Lebensweise ab.

Wie erkenne ich Diabetes mellitus?
Es treten verschiedene Anzeichen gleich-
zeitig oder einzeln auf:
N Diabetes Typ 1:
e Erhdhtes Durstgefiihl
¢ Miidigkeit, Abgeschlagenheit,
Leistungsschwiche
e Gewichtsabnahme
e Sehstorung
¢ Muskelkrampfe
¢ Infektionsanfalligkeit
¢ Schlechte Wundheilung
e Ubelkeit, Erbrechen,
unklare Bauchschmerzen
N Diabetes Typ 2:
¢ jahrelang keine fassharen Symptome
¢ hei massiv erhohtem Blutzucker,
- vermehrtes Wasserlassen
- Durstgefihl
- Mudigkeit, Schwache
- Sehstdérung
- Infektneigung (z. B. haufige
Blasenentziindung)

AWO KONKRET

Wie kann ich Diabetes mellitus vorbeugen?
N Diabetes Typ 1:

Da es eine Autoimmunkrankheit ist, kann
man keine vorbeugenden MaBnahmen
durchfiihren

N Diabetes Typ 2:

Es ist wichtig auf ein normales Kérper-
gewicht zu achten. Die Ernahrung soll-
te ausgewogen sein, wenig Fett, wenig
SiBigkeiten, wenig tierisches Eiweil
aber reichlich frisches Gemise, Obst,
Kartoffeln und Krauter enthalten. Mahl-
zeiten sollten nicht zu reichlich ausfal-
len und sehr ausgewogen sein. Nach
aktuellen Studien ist mindestens drei-
mal in der Woche fiir mindestens 30
Minuten leicht anstrengende Bewegung
ausreichend um Stoffwechselerkrankun-
gen vorzubeugen oder zu beeinflussen.

Bei dem Verdacht auf Diabetes solite
dringend der Hausarzt aufgesucht werden.

Redaktion: Barbara Krumpfert
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saXcare-Sanitatshaus
Limbacher Str. 83 » 09116 Chemnitz

Telefon: 0371/30 48 60
Fax: 0371/30 79 35
E-Mail: infof@saxcare.de
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DER NEVE RENAULT

WINGO

p,ALL HiN
UBERTUND Wea

Serlenmibig mit 5 Thren = Nur 8,60 m Wendokrels » Multimedia-Systeme REGo und R-Link®

Remault Twingo (vorldufige Werle): Gesamiverbrauch kombinien (L7100 kmj: 4,5 - 4,2; CO,-Emissionen kombinkert (g/km): 105 - 35 (Werle nach Messverfahren W0 [EG] 715/2007).
Besuchen She uns im Autohaus. Wir frouen uns auf Sle.

DIE SCHNEIDER GRUPPE GMBH

Chammity Burgstidl Frankenberg Ré&hesdod Al BC Chemmnltz M.mw:lrh _ Twickaw Dederan ;
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Erpe  Teooimnisaodn  Tel opmedgesarn 0 Ay b T Wb ¥ ey s o | jTiea g ERALT

wWww.dieschneldergruppe. de  websssnsseymenis v ot o fmciesibrpas

Tipp von der einzigen sdchsischen Versicherung. Wir versichern Sachsen.

Informieren Sie sich jetzt,
bevor der Drops gelutscht ist!

Der 31. Dezember 2014 ist ein wichtiger Stichtag fiir staatliche Zulagen, fiir
Steuervorteile und gesetzliche Anderungen. Damit Sie nichts verschenken,
sollten Sie sich unbedingt in diesem Jahr noch beraten lassen. Denn ab
2015 wird der Garantiezins von 1,75 auf 1,25 % gesenkt. Wenn Sie sich noch
in diesem Jahr entscheiden, lhre Altersvorsorge aufzubessern, konnen Sie
. mit unseren Angeboten mehrfach punkten.

i Also: Jetzt schnell handeln und das Vorsorge-Bonbon von bis zu 15 %
mehr Garantie-Leistung sichern!

Wir wiinschen Ihnen wunderschéne besinnliche Weihnachtstage, einen
sicheren Rutsch und einen guten Start in ein gliickliches gesundes Jahr
Sie wissen ja: Wenn lhr Schutzengel mal Pause macht - >
wir sind auch 2015 immer fiir Sie da:

Sparkassen-Versicherung Sachsen
Agentur Gehlert & Wilhelm

— Sparkasse im Moritzhof —
Telefon: 0371 9995-10

5 WSparkassen
Versicherung

wir-versichern-sachsen.de Sachsen
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EINSENDESCHLUSS: 12. MARZ 2015 (POSTSTEMPEL)

Das Losungswort bitte auf ausreichend frankierter Postkarte an folgende Adresse senden:

AWO Kreisverband Chemnitz u. U. e. V., Kennwort: Ratsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Als Preise verlosen wir 3x eine handgefertigte Kinderspielpuppe der Lebenshilfe Chemnitz e.V.

LOSUNGSWORT DER AUSGABE NR. 28/2014: ERNTEDANKFEST
Die Gewinner der drei Uberraschungspakete: Dagmar Ranft, Cornelia Alisch, Herbert Grumt

Guldi-Moden GmbH RGEE

{ﬂ. y. DAS SIND DIE THEMEN
it DER KOMMENDEN AUSGABE:

= AWO-Aktionswoche 2015
m Betriebliche Gesundheitsvorsorge
m Vorgestellt: Wohnprojekt der Betreuungsweisung

Berufsbekleidung mit Herz
- Wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen wollen:
PestalozzistraRe 25
09212 Limbach-Oberfrohna Sparkasse Chemnitz
Tel: 03722 /7 18 80 BLZ 870 500 00
Fax: 03722 / 71 88 30 Konto 3 510 004 000
www.gueldi.de Betreff ,,Spende*

E-Mail: c.terpe@gueldi.de
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Klaffenbacher Schlosskonzert
26.12. | Stadthalle

Konzert der Sachsischen
Blaserphilharmonie
Meister auf Fliigeln IR 2612 | Stadthalle '

Starten Sie mit meisterlicher Klaviermusik in den
Sonntag. Pramierte und ausgezeichnete Pianisten
bringen im Rahmen der von Dieter-Gerhardt Worm
prasentierten Reihe ,Meister auf Fliigeln” die
schonsten Kompositionen zu Gehor.

Freuen Sie sich auf das virtuose Klavierspiel von
Peter Rosel (Foto) am 15.2., Alexander Krichel

am 17.5., Amir Tebenikhin am 20.9. und Susanne
Gritzmann am 8.11.2015.

jeweils 10.30 Uhr | Stadthalle Chemnitz

A Homage to Mr. Rod Stewart

Tanze mit mir in den Abend 4.1. | Messe
Braustolz Cup im Hallenfuf3ball
Wechselnde Livebands laden zu unterhaltsamen 4.1.| WasserschloB

hautnah! Filmgeschichte(n)
mit Ursula Karusseit
18./19.1. | Stadthalle

Termine: 13.1., 3.2., 17.2., 10.3., 31.3., 21.4., Balance & Spirit

12.5., 26.5., 8.9., 22.9., 6.10., 20.10., 11.11., 26.1. | Stadthalle :
24.11.,15.12.2015 Das Zwingertrio Dresden

30.1.-1.2. | Messe
Baumesse Chemnitz
1.2. | WasserschloB
Klaffenbacher Lichtmess
Café Operette 1.2. | WasserschloB3

hautnah! Raumfahrtgeschichte(n)
mit Sigmund Jahn
14.2. | Stadthalle
Thomas Nicolai

Tanznachmittagen.

jeweils 15.00 - 19.00 Uhr | Stadthalle Chemnitz

Genieflen Sie bei Kaffee und Kuchen die unvergessenen Melodien aus den schénsten
Operetten, prasentiert von Opernsanger Jiirgen Mutze und wechselnden Gasten.

Termine: 11.2., 15.4., 14.10., 22.12.2015 14.2. ] WasserschloB

jeweils 15.00 - 17.00 Uhr | Stadthalle Chemnitz Romantisches Valentinsdinner
15.2. | Stadthalle

Meister auf Fligeln mit Peter Rosel

26.2. | Stadthalle

BANDANA - Sound of Johnny Cash
8.3. | Wasserschlof3

Scharfziingig und doch mit einem Augenzwinkern hautnah! Sportgeschichte(n)

nehmen die Kabarettisten des Chemnitzer Kaba- mit Jens Weif3flog

retts den politischen Alltag in Deutschland und 13.3. | Stadthalle

allerlei Zwischenmenschliches unter die Lupe. Paul Panzer -, Alles auf Anfang”
14.-16.3./18.-20.4. | Stadthalle

Termine: 25.1., 22.2., 29.3., 31.5.2015 Fame - Das Musical

jeweils 15.00 Uhr | Wasserschlof Klaffenbach 29.4. | Stadthalle

Heiteres um die Orgel

mit Felix Friedrich

. . 16.5. | Stadthalle
Schlossgefluster im t N Dieter Nuhr - ,Nuhr ein Traum”

WasserschloB Klaffenbach % 17.5. | Stadthalle
Meister auf Fligeln
mit Alexander Krichel

Das Chemnitzer Kabarett

Birgit Lehmann schliipft einmal

im Monat in historische Roben und € : i 9.7.1 Stadthalle
prasentiert als Grafin Frederike von : _ Studio W.M. on Tour
Grinberg zusammen mit wechseln- 1 TICKET-SERVICE MARKT 1

den Gasten Unterhaltsames und Wis-

) Offnungszeiten:
senswertes aus vergangenen Zeiten.

montags - freitags 9 - 19 Uhr

; , samstags 9 - 16 Uhr
Termine: 18.1., 15.2,, 15.3., 19.4., 21 Ticket-Hotline: +49 (0)371 4508-722
10.5., 21.6., 13.9., 18.10., 15.11,, 4 1 ik montags - freitags 10 - 17 Uhr
20.12.2015 jeweils 15.00 Uhr : i . 0 e E-Mail: ticketservice@c3-chemnitz.de
WasserschloB Klaffenbach ¥ LT www.c3-chemnitz.de/ticketservice

- Terminanderungen vorbehalten -



www.sparkasse-chemnitz.de

Mein ,NEUER" -
finanziert mit meiner Sparkasse.

(]
— Sparkasse

Chemnitz

Mit einer individuellen Finanzierung sind Sie schon bald stolzer Besitzer Ihres Traumwagens. Lassen Sie sich jetzt in jeder Geschaftsstelle der Sparkasse Chemnitz

beraten.
* 1,49 % effektiver Jahreszins, Sollzinssatz fiir die Gesamtlaufzeit gebunden 1,479 % p.a., Laufzeit 24 bis 60 Monate, Finanzierungsbetrag 2.500 EUR bis max. 100.000 EUR, nur fir Neufahrzeuge oder Jahreswagen,
Caravan oder Motorrader, Angebot nur fiir Kunden der Sparkasse Chemnitz. Dieses Angebot ist u. a. abhéngig von individuellen Faktoren, z. B. Einkommen und Bonitét, und ist freibleibend.



