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Wohnumfeldberatung @il REHA’

Alles aus einer Hand!

Die Wohnung eines Menschen ist mehr als nur vier
Wiénde und ein Dach iiber dem Kopf!

In seiner gewohnten Umgebung alt zu werden,
wlnscht sich Jeder!

Daher ist es wichtig sein Wohnumfeld schon recht-
zeitig an die individuellen Bediirfnisse anzupassen.

Die Mitarbeiter der Reha-aktiv GmbH helfen Ihnen
Ihre Wohnwiinsche umzusetzen und lhren Alltag zu
erleichtern.

Wir bieten Ihnen fiir alle Bereiche eine individuelle
Beratung auf Wunsch auch direkt in Ihrem haus-
lichen Umfeld.

Mit oftmals geringem Aufwand und einfachsten Mit-
teln muss es keinen Umzug ins betreute Wohnen
oder Pflegeheim geben. Fir den Umbau und die
Ausstattung Ihrer Wohnung beraten wir Sie gern.

Reha-aktiv GmbH
GoethestraBe 5-7
09119 Chemnitz

Frau Angela Uhlemann
Mobil: 0151 15148402 ! W
Tel.: 0371 3691055

Fax: 0371 3691058

angela.uhlemann@reha-aktiv-chemnitz.de
www.reha-aktiv-chemnitz.de

Unsere Leistungen:

* Trittstufen

* Kiichenplanung

* Tlirverbreiterung

* Schwelleniibergange

* Bodengleiche Duschen

* Beseitigung von Barrieren

* Rolistiihle aller Art

* Elektromobile

* Rollatoren und Gehhilfen

* Stehhilfen

* Bewegungstherapiegerate

* Kiichen- und Alltagshilfen

* Hilfen fiir Bad und Toiletten

* Treppensteiger und Treppenlifter

* Hebegerate, Liftanlagen und
Deckenliftsysteme

* Sitz- und Lagerungshilfen

* Hilfsmittel zur Dekubitusprophylaxe
und -behandlung

* Pflege- und behindertengerechte Betten

* Spezialmatratzen

* Spezialbekleidung fiir Rollstuhlfahrer
und Senioren

... und vieles mehr
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Liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

schon wieder ist ein Jahr vergangen und Sie halten somit die letzte Ausgabe der AWO-
konkret in diesem Jahr in der Hand. Wir hoffen, Sie wieder mit Neuem und Interessan-
tem aus dem AWO-Alltag informieren zu kénnen.

Im Oktober fand die diesjéhrige Kreiskonferenz unseres Verbandes statt. Insgesamt konnten
dabei Vorstand und Geschaftsfiihrung wieder auf eine sowohl gute qualitative Entwicklung
der Arbeit im Verband sowie auf eine Vielzahl neuer Projekte als auch auf eine gute wirt-
schaftliche Bilanz im Geschéftsjahr 2012 und in den ersten Monaten des Jahres 2013
verweisen. Aus formellen Griinden wurde eine Satzungsanderung vorgenommen.

Aber es gibt auch Grund genug, tber Aktionen zu berichten, die darauf gerichtet sind,
die Arbeitsbedingungen der Pflegekrafte und der Erzieherinnen und Erzieher zu verbessern.
Sachsen liegt leider im Personalschlissel in beiden Bereichen bundesweit nahezu am
Schluss. Folge von dieser Mangelpolitik sind hohe Krankenstande und damit verbunden
eine problematische Pflege und Personalmangel in den Kindertagesstatten. Hier ist die
Politik dringend gefragt, Verbesserungen herbeizufiihren.

Spannend ist es vielleicht fiir Sie, einen Einblick in unser Projekt ,MIA — M&dchen in
Aktion* zu erhalten. Ebenso berichten wir tiber die Aktivitaten der Sozialpadagogischen
Familienhilfe und ihre Arbeit mit den betreuten Familien.

Interessant fir Sie ist vielleicht auch zu lesen, was sich im neuen Jahr alles andern wird.
Wir wiinschen |hnen eine schone Zeit und ein frohes Weihnachtsfest. Kommen Sie gut

ins Neue Jahr.

Fir das Jahr 2014 wiinschen wir Ihnen vor allem Gesundheit, persénliches Wohlergehen
und beruflichen Erfolg.

N > lad

Dr. Thomas Schuler Jirgen Tautz
Vorstandsvorsitzender Geschéftsfihrer
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INFOVERANSTALTUNG DES KINDER- UND JUGENDTELEFONS

Sie méchten sich ehrenamtlich betatigen, jungen Menschen
zuhdren und ihnen beratend zur Seite stehen? Dann sind
Sie bei uns an der richtigen Stelle! Wir suchen ehrenamtliche
Berater/innen fir unser Kinder- und Jugendtelefon in Chemnitz.
In einer umfassenden Ausbildung machen wir Sie dafr fit.

N Infoveranstaltung des Kinder- und Jugendtelefons:
Am 8. Januar 2013 von 17.00 bis 18.30 Uhr
in der Volkshochschule, DAStietz, Raum 4.07
Kontakt fur Fragen:
Telefon: 0371 6956152
E-Mail: kjt@awo-chemnitz.de

NACHSTER PFLEGEKURS

Am 22. Januar 2014 um 17.00 Uhr startet der neue allge-
meine Pflegekurs fiir pflegende Angehdrige in unserer Tages-
pflege an der Stollberger StraBe 90. Fiur Fragen zum Kurs
und die Anmeldung steht das Team vor Ort telefonisch zur
Verfligung: 0371 2787151.

UMZUG ERZIEHUNGSBERATUNG

Die Beratungsstelle fir Kinder, Jugend und Familie ist
umgezogen. Sie finden die Beratungsstelle jetzt in der
Karl-Liebknecht-StraBe 13, 09111 Chemnitz (Eckhaus
Karl-Liebknecht/FarberstraBe hinter der Petrikirche). Sie
erreichen die Mitarbeiterinnen unter der neuen Telefon-
nummer 0371 91899780. Offnungszeiten: Montag bis
Donnerstag von 8.00 bis 12.00 und 13.00 bis 16.00 Uhr.

WEIHNACHTEN IM SCHUHKARTON

Unsere Kita Kinderparadies nahm auch in diesem Jahr an
der Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton® teil. Gemein-
sam mit den Eltern und Kindern wurden 25 Kartons be-
packt und Mitte November nach Reichenhain zur Sammel-
stelle in der Kirche gebracht.

SPLITTER

»AUSLAUFENDE NUTZUNG VERHINDERN!
SPIELPLATZE ERHALTEN!“

atalpiTgeth
Sthmmen ‘;ﬁmﬂt dleses

Als Reaktion zur Birgerbeteiligung der Stadt Chemnitz zum
Thema ,,auslaufende Nutzung” fir Spielplatze in Kappel
kamen das Quartiersmanagement Kappel/Helbersdorf (AWO),
die MOJA der Jugendberufshilfe und das Kinder- und Ju-
gendhaus ,,UK“ (AWO) auf die Idee, ein Banner zu gestalten
und an einem der gefahrdeten Spielplatze zu befestigen.
Die Anwohner sollten damit auf die Befragung hingewiesen
und zur Beteiligung angeregt werden.

GLUCKSBRINGER 2.0
Am 8. November fand in der Galerie Roter Turm die zweite

Glucksbringer-Messe statt. Ab 14.00 Uhr bis abends wurde
auf der Kinoebene in der Galerie Roter Turm rings um das
Thema Pflege informiert. Auch die AWO Chemnitz war mit
einem Stand dabei, der u.a. von zwei Auszubildenden aus
dem Willy-Brandt-Haus unterstiitzt wurde.




KREISKONFERENZ 2013
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,DIE SONNE KANN NICHT
IMMER SCHEINEN®

KREISKONFERENZ 2013 UNTERSTREICHT POSITIVE ENTWICKLUNG DES KREISVERBANDES
UND NIMMT GLEICHZEITIG ABSCHIED VON ZWEI LANGJAHRIGEN WEGGEFAHRTEN

=

Am 5. November 2013 hatte der AWO
Kreisverband Chemnitz und Umge-
bung e.V. zur diesjahrigen Kreiskon-
ferenz in unser Seniorenpflegeheim
»Willy-Brandt-Haus" geladen. Ein Jahr
nach der Wahl eines neues Vorstandes
hieB es in doppeltem Sinne zuriick
zu blicken und Bilanz zu ziehen, zu
mal Vorsitzender Dr. Thomas Schuler
krankheitsbedingt lange nicht an der
Vorstandsarbeit teilnehmen konnte.
Sein Dank galt dann auch in besonde-
rem MaBe seinen Vertretern, verbun-
den mit dem Satz ,,Die AWO war und
ist eine groBe Hilfe fir mich.” Das
Jahr war aber auch gepragt durch den
Verlust zweier Menschen, die unseren
Kreisverband (ber Jahre geformt und
mitgepragt haben.

Im Februar 2013 verstarb nach
schwerer Krankheit Peter Fittig, der
von 2002 bis 2006 Geschaftsfiihrer
des Kreisverbandes war, im Juli unser
Ehrenvorsitzender Eugen Gerber im
Alter von 93 Jahren. ,,Ich méchte die
gemeinsamen Jahre und die Zusam-
menarbeit mit beiden nicht missen®.
Mit diesen Worten und der Aufforde-
rung zu einer gemeinsamen Gedenk-
minute brachte Dr. Schuler seine Wert-
schatzung zum Ausdruck.
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Revisor Winfried Fritzsche schloss sich
spater in seinem Bericht an: ,,Das ver-
gangene Jahr hat gezeigt: Die Sonne
kann nicht immer scheinen®. Und:
,Ohne Eugen Gerbers Einsatz wiirden
wir heute nicht hier stehen!”

ICH MOCHTE DIE
GEMEINSAMEN JAHRE
UND DIE ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT BEIDEN
NICHT MISSEN.

Dr. Thomas Schuler im Gedenken
an Eugen Gerber und Peter Fittig

Nach dem inhaltlichen Schwerpunkt
,Hilfe zur Erziehung im Wandel“, vor-
getragen durch Uta Wanicki, Leiterin
des Kinder- und Jugendnotdienstes,
wurden die einzelnen Berichte des
Vorstandes, der Geschaftsfihrung und
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
A.V.AT.L.S. vorgestellt. Aus wirtschaft-

licher Sicht war 2012 eines der erfolg-
reichsten Jahre und wird es, so der all-
gemeine Tenor, wohl auch fir langere
Zeit bleiben. Ein neues Entwicklungs-
und Konsolidierungskonzept der Stadt
Chemnitz ist noch nicht beschlossen,
wirft in der &ffentlichen Diskussion aber
bereits seine Schatten voraus. Die
neuesten Meldungen sagen zwar aus,
dass die Vorschlage aus dem vorge-
legten Konzept der Nirnberger Un-
ternehmensberatung zunachst seitens
der Stadt zurlickgezogen worden sind,
aber das schlieBt nicht aus, dass in
Zukunft weitere Einschnitte auf uns
zukommen.

Auch die angedachten Fdérdermittel-
klrzungen fir unser Projekt ,CheMida*
sind, vor allem im Rickblick auf den
Erfolg der Ausstellung ,,Das Wunder des
Lernens” im vergangenen Jahr, beson-
ders schmerzhaft.

Dem gegeniiber stehen dennoch viele
positive Ereignisse: So konnte die flir
Ende 2012 geplante SchlieBung unse-
res Kinder- und Jugendtreffs ,,Fokus*
abgewendet werden, unsere Kitas
»Sonnenschein® und ,,.Schmetterling”
konnten sich Uber das Zertifikat ,Be-
wegte Kita" freuen und es gab erneut
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sehr gute Bewertungen des Medizini-
schen Dienstes der Krankenkassen zu
verzeichnen. So gelang es unserem Se-
niorenpflegeheim , Willy-Brandt-Haus*
die Traumnote 1,0 aus dem vergange-
nen Jahr zu verteidigen. Jubilaen, die
2013 begangen worden sind, waren
u.a. die 20-jahrige AWO-Tragerschaft
far die Kindertagesstatten ,,Schmetter-
ling", ,,Rappel-Zappel“ und , Kinder-
paradies” sowie fir das , Willy-Brandt-
Haus“ und die Sozialpadagogische
Familienhilfe. Die Sozialstationen Ost
und Nord/West und das Betreute
Wohnen ,,Albert Schweitzer” begingen
ihren flinften, die Betreuten Wohn-
anlagen Stollberger StraBe und Max-
Saupe-StraBe ihren 15. Geburtstag.

Die Tarifverhandlungen mit Ver.di zo-
gen sich wie ein roter Faden durch
die zurlickliegenden Monate. Mit der
Einfihrung eines neuen Entgeldtarif-
vertrages in 2014 ist die Hoffung ver-
bunden, Fachkrafte langfristig zu bin-
den und natdirlich neue zu gewinnen.

Fachkraftemangel ist eines der Risi-
ken der kommenden Jahre. Hinzu
kommen die schlechten Rahmenbe-
dingungen in der Pflege und der
Kinderbetreuung und hier, so AWO-
Geschaftsfihrer Jirgen Tautz, ,reicht
es nicht aus, wenn wir als Arbeitgeber
unserer Firsorgepflicht nachkommen.
Es muss auch jeder Einzelne Initiati-
ve zeigen, zum Beispiel in dem er an
Aktionen und Demonstrationen teil-
nimmt, die von der LIGA der Spitzen-
verbénde der Freien Wohlfahrtspflege
regelmaBig organisiert werden."”

Eine weitere Herausforderung der kom-
menden Jahre wird es sein, die er-
reichte Qualitat unseres Angebotes zu
sichern, sowie weiterhin wirtschaftlich
stabil und zukunftsorientiert zu arbei-
ten.

Auf der Tagesordnung der Kreiskonfe-
renz stand in diesem Jahr auch eine
Satzungsénderung. Leider waren am
5. November nicht genug Mitglieder
anwesend, um diese zu beschlieBen.

KREISKONFERENZ 2013

In einem zweiten Termin am 26. No-
vember wurde (ber die Anderung
noch einmal gesondert abgestimmt.
Sie umfasst drei Aufgabengebiete, die
nun in der Satzung mit festgeschrie-
ben sind: die Unterhaltung und das
Fuhren von Quartiersmanagement und
Stadtteilmanagement und von Kinder-
tagespflege sowie die Durchfihrung
auch von Vatergenesungskuren und
Vater-Kind-Kuren. Die vorgetragenen
Anderungsvorschlage wurden einstim-
mig angenommen.
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Tipp von der einzigen sdchsischen Versicherung. Wir versichern Sachsen.

%Jahresende — beste Zeit fiir gute Vorsidtze

Wollten Sie nicht Ihre Versicherungen mal wieder unter die Lupe nehmen?

Sie wissen nicht genau, ob |hr Versicherungsschutz noch passt? lhre Unterlagen
liegen schon einige Zeit kaum beachtet im Schrank und Sie wollten sich schon
lange mal damit befassen? Dann nutzen Sie doch einfach echten sachsischen

Service: Unseren Versicherungs-Check.

Er gibt Ihnen die Sicherheit, gut vorgesorgt zu haben und genau richtig abge-

sichert zu sein. Denn im Leben gibt es immer Veranderungen, denen sich auch
der Versicherungsschutz anpassen muss. Im Gesprach mit lhnen analysieren wir
lhre bereits vorhandene Absicherung, Ihre Lebenssituation, Ziele und Wiinsche.
Wir nehmen uns Zeit, bis alle Ihre Fragen geklart sind. Das Ganze natiirlich
kostenlos, aber garantiert nicht umsonst.

Wir wiinschen lhnen schone Feiertage und
einen sicheren Rutsch ins neue Jahr.

Sparkassen-Versicherung Sachsen
Agentur Gehlert & Wilhelm

— Sparkasse im Moritzhof —
Telefon: 0371 9995-10

( J
s WSparkassen
Versicherung

Sachsen

www.wir-versichern-sachsen.de




AWO-GESICHT: DORIS HARTWIG

DORIS
HARTWIG

SOZIALBETREUERIN

Frau Héartwig, Sie arbeiten als Sozial-
betreuerin in unserem Betreuten Woh-
nen an der AgricolastralBe. Wie lange
sind Sie schon dort und was sind lhre
Aufgaben?

Nach meiner Elternzeit habe ich im
September 2012 im Betreuten Woh-
nen , KaBberghohe" angefangen. Vor-
her war ich im Betreuten Wohnen auf
der Max-Saupe-StraB3e. Ich bin fir die
Mieter Ansprechpartnerin fir alle Fra-
gen und Probleme. AuBerdem organi-
sieren wir gesellige Veranstaltungen
und vermitteln Hilfe bei Bedarf. Also
von A wie Alltagshilfen bis Z wie Zu-
horen, es handelt sich um ein breites
Aufgabenfeld.

Zu welchen monatlichen Programm-
punkten kommen die meisten Teil-
nehmer?

Sehr beliebt sind unsere gréBeren
Veranstaltungen bzw. Feste. Vor allem
zum Sommerfest oder zur Weihnachts-
feier kommen sehr viele Mieter, aber
auch Gaste aus der naheren Umge-
bung. Meist ist auch ein Musiker, der
das Rahmenprogramm bietet, da. Alle
sitzen beisammen bei Kaffee und Ku-
chen und manchmal darf es auch ein
Bier oder Wein sein.

Was haben Sie studiert?

Ich habe an der TU Chemnitz Wirt-
schaftswissenschaften und Sozialpada-
gogik als Magister studiert.

Was macht Ihnen an Ihrer Arbeit beson-
ders SpalB3?

Vieles! Besonders aber, dass es kein
reiner Schreibtischjob ist. Jeder Tag
bringt Abwechslung.

Kénnen Sie sich vorstellen, im Alter
selbst einmal in ein Betreutes Wohnen
zu ziehen?

Auf alle Falle! Man hat seine eigenen
vier Wande. Bei Problemen gibt es
einen Ansprechpartner, an den man
sich wenden kann oder die Nachbarn
bieten ihre Unterstiitzung an. Und vor

8

Allem: Man muss nie allein sein, aber
man kann!

Warum sind Sie AWO-Mitglied geworden?
Als ich bei der AWO angefangen habe,
wollte ich natirlich auch Mitglied
werden. Aber irgendwie ist das immer
wieder nach hinten gerutscht. Seit
November ist es nun soweit. Nun
bekomme ich nachstes Jahr zu den
Blimchen zusatzlich eine Karte zum
Geburtstag.

Ist |hnen auf Arbeit schon einmal et-
was besonders Lustiges oder Kurioses
passiert?

AWO KONKRET

Ja, da gibt es so einiges, was in dem
mittlerweile schon Uber einem Jahr
passiert ist. Nach einer Weile betrach-
tet, sind dann auch die Pannen lustig,
z.B. unser schief gelaufenes bzw. un-
genieBbares Essen. Es gab aber auch
tapfere Mieter, die sich nichts anmer-
ken lassen haben. Viel spater erst wur-
de dies dann ausgewertet. Besonders
lustig war unser Sommerfest 2013,
das Team des Betreuten Wohnens hat
sich in Frichte verwandelt und das
fanden unsere Senioren sehr amisant.

Redaktion: AWO konkret
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EHRENAMT BE|
DER AWO — KLAUSUR-
TAGUNG DISKUTIERT

UBER NEUE ANSATZE

Vom 11. his 13. Oktober fand die dies-
jahrige Klausurtagung des Vorstandes
mit leitenden Mitarbeitern des AWO-
Kreisverbandes in Oybin im Zittauer Ge-
birge statt. Thema war der Ausbhau der
ehrenamtlichen Tatigkeit und die Schaf-
fung der dazu notwendigen Rahmenbedin-
gungen.

Begonnen wurde mit einem Einflihrungs-
vortrag von Frau Henriette v. Wulffen
von der Akademie fiir Ehrenamt Berlin
zu Gelingensbedingungen ehrenamt-
licher Arbeit und der Starkung ehren-
amtlicher Strukturen. Der Vortrag gab
sehr gute theoretische Grundlagen fir
die weitere Arbeit in zwei Workshops.
Dabei wurde zunachst herausgearbeitet,
wo wir in unserem Kreisverband stehen
und welche Erfahrungen bei der Arbeit
mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern schon gesammelt
wurden.

Festgehalten wurde, dass ehrenamtliche
Mitarbeit nicht dazu fihren darf, haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu verdrangen oder zu ersetzen.
Ehrenamtliche Arbeit kann aber sehr
wohl die professionellen Angebote sinn-
voll erganzen. Ebenso kénnen ehren-
amtlich durchgefiihrte Projekte eine
wertvolle Bereicherung der Angebote
des Kreisverbandes darstellen.
Herausgearbeitet wurde auBerdem,
welche Rahmenbedingungen fiir den
Ausbau ehrenamtlicher Strukturen ge-
starkt bzw. geschaffen werden missen.
Dazu gehdrt zum einen ein zentraler
Ansprechpartner fiirs Ehrenamt im Kreis-
verband. Wichtig ist eine wirkliche Will-
kommenskultur. Hierzu missen insbe-
sondere die Leiter und Leiterinnen von
Einrichtungen und Projekten sensibili-
siert werden. Notwendig sind ebenso
zeitliche und finanzielle Ressourcen.
Wo notwendig, sollten auch Weiterbil-
dungsmaBnamen fir ehrenamtliche
Mitstreiter vorgesehen werden. Nicht
zuletzt geht es auch um die Anerken-
nung des Ehrenamtes und um den
wertschatzenden Umgang mit den Eh-
renamtlichen.

SchlieBlich wurde dartiber diskutiert,
in welchen Bereichen des Kreisver-
bandes der Aufbau ehrenamtlicher
Strukturen méglich sein kénnte und es
wurden erste Ideen fiir Ehrenamtspro-
jekte entwickelt.

Natirlich wurde nicht nur gearbeitet.
Auch die ndhere Umgebung wurde er-
kundet. Eine gefiihrte kleine Wande-
rung fihrte zunachst zur Felsenkirche
und auf den Oybinfelsen, leider zum Teil
bei Regen. Ein zlinftiger Grog erwarm-
te aber in der Berggaststatte wieder

Folgendes Gedicht widmet sich dem The-
ma ,.Ehrenamt“ mit einem Augenzwinkern.
Es wird vielfach Wilhelm Busch bzw. in
einer ahgewandelten Form Joachim Rin-
gelnatz zugeschrieben, entstammt aber
wohl der Feder von Josef Weichmann.

NUR KEIN EHRENAMT

Willst Du froh und glticklich leben,
laB kein Ehrenamt dir geben!
Willst du nicht zu friih ins Grab

lehne jedes Amt gleich ab!
Wieviel Miihen, Sorgen, Plagen
wieviel Arger muBt Du tragen;
gibst viel Geld aus, opferst Zeit
— und der Lohn? Undankbarkeit!
Ohne Amt lebst Du so friedlich

RUCKBLICK: KLAUSURTAGUNG

die Gemiiter. Beim Besuch eines AWO-
Pflegeheimes der vierten Generation
in Jonsdorf konnte ein fachlicher Aus-
tausch betrieben werden.

Nunmehr werden die Ergebnisse der
Klausurtagung zusammengefasst. Der
Vorstand wird zu Beginn des nachsten
Jahres konkrete MaBnahmen beschlie-
Ben, um die Entwicklung des Ehren-
amtes im Kreisverband zu beférdern.

Redaktion: AWO konkret

und so ruhig und so gemditlich,

Du sparst Kraft und Geld und Zeit,
wirst geachtet weit und breit.

So ein Amt bringt niemals Ehre,

denn der Klatschsucht scharfe Schere
schneidet boshaft Dir, schnipp-schnapp,
Deine Ehre vielfach ab.

Willst du froh und gliicklich leben,

laB kein Ehrenamt dir geben!

Willst du nicht zu friih ins Grab

lehne jedes Amt gleich ab!

Selbst Dein Ruf geht Dir verloren,

wirst beschmutzt vor Tiir und Toren,
und es macht ihn oberfaul

Jedes ungewaschne Maul!

Drum, so rat ich Dir im Treuen:

willst Du Weib (Mann) und Kind erfreuen,
soll Dein Kopf Dir nicht mehr brummen,
laB das Amt doch and‘ren Dummen.

PR ETLH LR e ALl . WWw.antea-bestattung.de

An den Kosten einer Bestattung
haben viele Menschen schwer zu
tragen. Doch einen personlichen
Abschied gibt es fiir jeden Geldbeutel.

v kostenlose Hausbesuche in
Chemnitz und Umgebung

v individuelle Trauerfeier und
Abschiednahme auch in

Die Ansprechpartner in lhrer Nahe:

» Lutherviertel | Zschopauer StraBe 167 | Tel. (0371) 50 6 80
» KaBberg | BarbarossastraBe 29 | Tel. (0371) 367 43 43

» Reichenbrand | Zwickauer StraBe 451 | Tel. (0371) 85 00 64
» Altendorf | AmmonstraBe 2 | (0371) 90 18 93

> Glosa | SlevogtstraBe 45 | Tel. (0371) 495 75 70

> Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00
» Altchemnitz | ScheffelstraBe 121 | Tel. (0371) 51 70 98

> Harthau | Annaberger StraBe 405 | Tel. (0371) 90 94 339

» 09123 Chemnitz-Einsiedel | Einsiedler HauptstraBe 97 | Tel. (037209) 8 12 76
» 09439 Amtsberg OT Dittersdorf | WeiBbacher StraBe 67 | Tel. (037209) 36 73
» 09405 Zschopau | Rudolf-Breitscheid-StraBe 17 | Tel. (03725) 22 99 2

> 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

» 09456 Annaberg-Buchholz | GabelshergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

» 09471 Bérenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74

> 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41

» 09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27

» 09212 Limbach-Oberfrohna | Chemnitzer StraBe 16a | Tel. (03722) 98 300

unseren Raumen mdglich
v qualitatszertifizierter

Bestattungsdienstleister
P o
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BESTATTUNGEN

TAG UND NACHT Tel. (0371) 533 530

WartburgstraBe 30, 09126 Chemnitz, chemnitz@antea-bestattung.de
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. -* - ' '
SENIOF LEGEHEIM ,WILLY-BRANDT-HAUS* ’ IN A ,’fi Y \F

L ' L ol

Das Seniorenpflegeheim ,,Johannes-Dick-StraBe“ a-’-ﬂ -He -Wohnge |et"-_
eroffnet. Damals verfiigte das Heim iber 240 Plat | /wei- und Drei-Bettzimmern.

Am 1. November 1993 iibernahm der AWO-Kreisverband das Heim und realisierte von

Mai 2000 bis September 2002 umfangreiche Neubau- und SanierungsmaBnahmen. Insge-

samt wurden 8,5 Millionen Euro investiert, darunter 1,8 Millionen von der AWO Mtz,

der Rest tber Férdermittel von Land und Stadt.

r Schon 1994 erfolgte die Umbenennung in ,,Willy-Brandt-Haus". Heute stehen Wohnplatze
fiir 171 Bewohner vorwiegend in Ein-Bett-Zimmern zur Verfugung, davon 21 Kurzzeitpflege-

platze sowie neun Platze fir gerontopsychiatrische Betreuung. a
L
- Den 20. Jahrestag der AWO-Tragerschaft beging das Willy-Brandt-Haus im Rahmen eines *
Tages der Offenen Tir am 1. November 2013. Anlasslich dieses Jubilaums méchten wir 1 ‘

B dabei!

Sie mit auf eine kleine Fotozeitreise neh
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M 2 Das Pflegeheim wéhrend der SanierungsmaBnahmen. 3 Auch der Eingangsbereich veranderte sich im Zuge der Bauarbeiten. 4, 5 Das Foyer im Laufe der Zeit,
damals und heute. 1, 6—9 Speisesaal, Aufenthaltsbereiche und Kiiche — in den 90er Jahren und heute — sind kaum wieder zu erkennen. "



FACHTAG BILDUNG IM DIALOG/AKTION PERSPEKTIVWECHSEL

FACHTAG BILDUNG
IM DIALOG

B Der Fachtag sollte Impulse fir die padagogische
Arbeit geben und gleichzeitig Raum fiir Gedanken-
austausch lassen.

In diesem Jahr organisierte das Fach-
beraterkompetenzteam der Stadt Chem-
nitz (Kommunale und Freie Trager) den
Fachtag Bildung im Dialog ein ,,Mit-
Mach-Fachtag" fir padagogisches Per-
sonal von Kindertageseinrichtungen.

Das Team bestehend aus sechs Fach-
beraterinnen begriiBte am 28. Septem-
ber rund 70 Erzieher und Erzieherinnen
in der Aula der Berufsschule fir Wirt-
schaft | in Chemnitz. Im GruBwort
stimmte Silke Brunner die Teilnehmer_
innen auf den Tag ein und stellte den
Dialog unter Kollegen in den Vorder-
grund. Denn das Anliegen der Fachbe-
raterinnen war es, den Erzieher_innen
eine Plattform zu bieten, die einerseits
neue Impulse fiir die padagogische
Arbeit in Kindertageseinrichtungen gibt
und anderseits Zeit lasst fir den Ge-
dankenaustausch. Im ersten Teil regten
Prof. Dr. Barbara Wolf (Hochschule
Mittweida) und Otto Herz (Reform-
padagoge/Psychologe) mit |hren Vor-
trdgen zum Nachdenken an. ,Beteili-
gung — von wem?“ war das Thema von
Prof. Dr. Wolf, mit dem sie auch zu
kritischem Uberdenken des eigenen
padagogischen Handels aufforderte.

AWO KONKRET

Treu seinem Motto: ,,Fiir die Férderung
von Bildung ist mir kein Weg zu weit"
konnten wir Otto Herz in Chemnitz be-
griiBen. Er widmete sich dem Thema:
,#Aufwachsen mit Zuversicht! Was kon-
nen wir dazu beitragen?*. Mit viel Hu-
mor und Leichtigkeit sprach Otto Herz
zu den Erziehern und Erzieherinnen.
Sein Anliegen ist es, eine Padagogik zu
leben, die dem Kind positive Erfahrungen
ermdglicht, um so als hoffnungsvoller
Mensch die Zukunft zu meistern. Uber
seine wertschatzende Haltung gegen-
Gber allen Paddagogen und deren wich-
tiger, wegweisender Arbeit freuten sich
sicher alle Beteiligten. Nach der Mittags-
pause konnte sich das Fachpersonal an
Thementischen austauschen und neue
Ideen spinnen. Durch die vielen posi-
tiven Rickmeldungen kénnen wir sa-
gen: wir sind auf den richtigen Weg in
den Bildungsfragen.

Redaktion: Bianca Bene (Koordination
Fachberaterkompetenzteam)

AKTION PERSPEKTIV-

WECHSEL: \MAL MIT

ANDEREN AUGEN
GESEHEN®

Vor fast zehn Jahren hatte mich unser
damaliger Ehrenvorsitzender Eugen
Gerber auf ,seine” AWO aufmerksam
gemacht und von seiner ehrenamtlichen
Arbeit berichtet. Seit 2004 gehére ich
dem Vorstand der AWO Chemnitz an
und durfte in diesem Spatsommer be-
reits zum 4. Mal bei der Aktion ,,Pers-
pektivwechsel” in einer unserer sozialen
Einrichtungen mitarbeiten.

Ziel der von den Spitzenverbanden der
Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen
etablierten Aktion ist es, den Alltag in
sozialen Diensten und Einrichtungen
hautnah mitzuerleben und eine star-
kere Wertschatzung der sozialen Berufe
im Freistaat zu erreichen. Bei einem
praktischen Einsatz im Betreuten Woh-
nen Stollberger StralBe konnte ich nun
die dortige soziale Arbeit naher ken-
nenlernen.

Nach Absprache mit der Leiterin des
Betreuten Wohnens Frau Marhoffer er-
fuhr ich, welche Termine und Aufgaben
mich an meinen beiden Einsatztagen
erwarten wirden. Kaum hatte ich an
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meinem ,, 1. Arbeitstag” die Einrichtung
betreten, wurde ich von der Hausverwal-
terin, Barbara Wehr zu einer Mietinter-
essentenberatung eingeladen. Wir be-
sichtigten gemeinsam mit der Familie
die in Frage kommende Wohnung.
Dabei wurde deutlich, welche Her-
ausforderungen ein Umzug in diesem
Lebensabschnitt mit sich bringt. Viele
Fragen und Sorgen konnten von Frau
Wehr durch deren kompetente und in-
dividuelle Beratung geklart werden. In
der anschlieBenden Sprechstunde der
Hausverwalterin herrschte reger Besu-
cherverkehr.

Fir den Rest des Arbeitstages durfte
ich bei den Imbissvorbereitungen in der
Kiche mithelfen. Zum wochentlichen
Mittwochscafé kommen etwa 30 bis
40 Gaste und lassen sich die Nach-
mittagsstunden mit leckerem Kuchen
oder einem herzhaften Imbiss versiiBen.
Am darauf folgenden Tag nahm ich an
einer Ausfahrt an die Talsperre Krieb-
stein teil.

Als Fazit meines Perspektivwechsels
bleibt, dass ein Betreutes Wohnen eine
ideale Wohnform flir méglichst selbst-
standige und aktive Senioren ist. Die
Vielzahl der Angebote und Veranstal-
tungen lebt von der Teilnahme der un-
terschiedlichsten Bewohner. Ein haufig
verbreitetes Vorurteil, das Betreute

Wohnen sei einem Pflegeheim ahnlich,
ist fir mich widerlegt.

Mein positiver Eindruck wurde durch
zahlreiche Gesprache mit Bewohnern
und Ausflugsteilnehmern noch bestéarkt.
Diese auBerten sich sehr positiv und
dankbar Uber die ihnen entgegen ge-
brachte Aufmerksamkeit. Sie schatzen
das Engagement der Mitarbeiter vor Ort
sowie die erlebte Fiirsorge, auch bei
kleinen Hilfestellungen, wie etwa beim
Ein- und Aussteigen aus dem Bus, beim
Betreten des Ausflugsdampfers oder
auch beim Uberwinden von Treppen-
stufen.

Ich freue mich schon auf meinen nachs-
ten , Perspektivwechsel vom Rechtsan-
walt zum Sozialbetreuer® im kommen-
den Jahr.

Reinhold Deuchler



AWO KONKRET

PFLEGE BRAUCHT ZUKUNFT!

PFLEGE BRAUCHT ZUKUNFT!
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. unter diesem Motto startete am
17. Oktober 2013 der nunmehr dritte
sachsenweite Aktionstag des Runden
Tisches Pflege.

Diesmal stand die Zukunft der Pflege
im Fokus und wenn die Pflege eine
Zukunft und die Zukunft eine gute
Pflege haben soll, dann muss heute
gehandelt werden!

So waren es Forderungen, wie

= hessere Arbeitshedingungen

und faire Lohne fiir die Pflegenden
= hihere Entgelte fiir ambulante

Pflegeleistungen
= mehr Angebote zur Entlastung

von Angehdrigen
= weniger Biirokratie im Pflegealltag
= mehr Zeit fiir die eigentlichen

Aufgabe der Pflege,
auf die die Initiatoren und Beteiligten
aufmerksam machen wollten.

Weil es genau die Probleme sind, die
auch die Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen der AWO Chemnitz taglich spu-
ren, beteiligten wir uns an diesem Ak-
tionstag.

Mit drei Kleinbussen reisten Mitarbeiter-
Innen der beiden Pflegeheime und der
Sozialstationen nach Dresden; ausge-
ristet mit Plakaten, die unseren Forde-
rungen , Pflege braucht Zeit", ,Pflege
braucht Wertschatzung” ... Ausdruck
verliehen. Nach einer Auftaktkundge-
bung vor dem Neustadter Bahnhof setzte

sich der Demonstrationszug aus meh-
reren hundert Menschen in Bewegung,
begleitet von Fahrzeugen und einem
Truck. Vorbei am sachsischen Sozial-
ministerium ging es durch die Dresdner
Innenstadt bis zum Landtag, wo die
Abschlusskundgebung stattfand.

Es ist endlich Zeit zum Handeln, denn
Sachsen hat einen der geringsten
Personalschlissel und geringe Pflege-
satze, geringe Verglitungssatze in der
ambulanten Pflege und der Personal-
notstand ist auch hier langst angekom-
men. Umso wichtiger ist es, Bedingun-
gen in der Pflege zu schaffen, die ein
menschenwi(rdiges Pflegen unter gu-
ten Arbeitsbedingungen erméglichen.
Hier ist die Politik gefragt, hier braucht
es klare Perspektiven und mutige Ent-
scheidungen, egal ob es um Personal-
schlissel in der Pflege, den langst tber-
falligen Pflegebedirftigkeitsbegriff, eine
ausreichende Finanzierung oder die Aus-
bildung kiinftiger Altenpflegerinnen und
Altenpfleger geht.

Dafiir waren wir in Dresden auf der
StraBe und beim nachsten Mal miissen
wir mehr werden, denn es geht um die
Zukunft der Pflege, es geht um uns alle,
um die Alten von Morgen ...

Redaktion: Andrea Saupe
(Fachbereichsleiterin)

STATEMENTS

»Ich war mit beim Aktionstag, weil ...“

... da ich mir wiinsche, dass noch
mehr Menschen ihr Augenmerk auf
unseren Berufszweig legen und das
Interesse zur Wichtigkeit und An-
erkennung wéchst.

Jana Giinther

... weil ein Personaldefizit im Pfle-
gebereich nicht in Ordnung ist.
Uns kann es spéter auch mal tref-
fen, dass zu wenig Fachkréfte und
Pflegepersonal da sind. Leider wa-
ren zu wenig Mitarbeiter dort vor
Ort, so dass das Ergebnis sicher
nicht nach unseren Wiinschen aus-
fallen wird.

Wir sollten unbedingt dran bleiben
und uns nichts gefallen lassen von
der Landesregierung, auch in anderen
Dingen, die beschlossen werden, wie
z.B. Kiirzungen im sozialen Bereich
oder bei den geférderten Einrichtun-

gen oder Kindergérten oder noch
vieles mehr.
Barbara Wehr

. weil die Wiirde (Wiirdigung) be-
troffener Pflegebediirftiger und Pfle-
gekriéfte in Gefahr ist.

Dag Ruddigkeit

... weil mir wichtig ist, unseren Be-
rufsstand in der Offentlichkeit als
wertvolle und anspruchsvolle Tétig-
keit anerkannt zu bekommen.
Kerstin Eichler

. es uns wichtig ist, auf den
Fachkréftemangel in der Pflege auf-
merksam zu machen und zur Be-
krédftigung der Forderungen nach
mehr Zeit fir die Betreuten und
weniger Blrokratie sowie Anerken-
nung der geleisteten Arbeit durch
eine bessere Bezahlung.

Team der Tagespflege
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DER NEUSTART NACH DER
POLITISCHEN WENDE

B Am 1. April 1993 bezog die AWO-Geschaftsstelle ihr Domizil auf der Clara-Zetkin-StraBe 1.
So sah es damals dort aus.

Das Jahr 1989 stand fiir die Arbeiter-
wohlfahrt ganz im Zeichen ihres 70-j&h-
rigen Bestehens und von 40 Jahren
Mitarbeit an der sozialen Arbeit in der
Bundesrepublik Deutschland. Doch das
traf nur auf diesen Teil Deutschlands
zu, denn in der DDR war die AWO nach
dem Ende des zweiten Weltkrieges nicht
wieder zugelassen worden. So gab es
noch vor der offiziellen Wiedervereini-
gung von beiden Seiten, aus Ost und
West, Bestrebungen, zusammenzufiih-
ren, was zusammengehdrte. Beispiels-
weise wurde im Januar 1990, mitten
im Chemnitzer Kommunalwahlkampf,
auch auf die Bildung freier Wohlfahrts-
verbande aufmerksam gemacht. So kam
es, dass eine Delegation des Bezirks-
verbandes Niederrhein in das Wahlbiiro
der SPD nach Chemnitz mit dem An-
liegen kam, hier die AWO zu griinden
bzw. erst einmal die dafiir notwendigen
Vorbereitungen zu treffen. Zunachst
musste daflir Aufklarungsarbeit ge-
leistet und Uber Ziele und Inhalte des
freien Tragers Arbeiterwohlfahrt infor-
miert werden. Der AWO-Kreisverband
Dusseldorf (ibernahm die Patenschaft
und leistete als zuverlassiger Partner
einen gewichtigen Beitrag fur die er-
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folgreiche Griindung des Chemnitzer
Kreisverbandes.

Das war, bevor der AWO Bundesvorstand
im Februar die regionale Zustandigkeit
flr eine Zusammenarbeit zwischen AWO
Landes- und Bezirksverbanden und
DDR-Bezirken beschloss, um den Auf-
bau der Arbeiterwohlfahrt im Sinne ei-
ner Selbsthilfeorganisation in der DDR
voranzubringen. Am 9. Mérz 1990 be-
fasste sich der Bundesvorstand mit einer
»,Zusammenarbeit mit der DDR". In der
Bundesgeschéftsstelle wurden perso-
nelle Méglichkeiten zur Koordinierung
des Aufbaus der Arbeiterwohlfahrt in der
DDR geschaffen.

Am 10. November 1990 schlieBen sich
die Landes- und Bezirksverbande der
AWO in ganz Deutschland auf einem
Bundestreffen in Berlin zusammen und
die Landes- und Bezirksverbande in
den neuen Bundeslandern erklaren ihre
Mitgliedschaft beim Bundesverband der
Arbeiterwohlfahrt. Heute ist die AWO
flachendeckend in allen Bundeslandern
tatig.

Nach der Wende und der Wiedervereini-
gung brachen die wirtschaftlichen und
sozialen Strukturen in den neuen Bun-

AWO KONKRET

deslandern fast vollstandig zusammen,
die Berufs- und Arbeitswelt, die Infra-
struktur und die sozialen Netzwerke
anderten sich rasant. Damit verander-
ten sich auch die Aufgaben der AWO.
Eine zeitgemaBe und zukunftsweisen-
de Sozialarbeit musste diesen Prozes-
sen Rechnung tragen.

Der soziale Rechtsstaat, wie ihn die
AWO in ihren Anféngen und ihrem
Werden angestrebt hat, ist in seinen
grundlegenden Elementen Wirklichkeit
geworden. Die AWO lasst nicht nach
in ihren Forderungen nach Reformen
und Veranderungen in der Sozialpolitik,
in der Gesundheitspolitik, in der Fa-
milienpolitik und in der allgemeinen
Fursorge um den Menschen und seine
soziale Sicherung. Stets hat sie ihre
Forderungen den Parlamenten und
Regierungen zugetragen. Daraus sind
Gesetze entstanden, die Rechtsan-
spriiche auf soziale Hilfen garantieren.
Als ein Beispiel unter vielen gilt daftr
die sozialrechtliche Sicherung des Pfle-
gefallrisikos.

Die AWO hat neue soziale Aufgaben
Ubernommen, die im Wandel der Ge-
sellschaft ihren Ursprung haben. Dazu
gehdren die Kinderbetreuung, die sta-
tiondre und ambulante Altenhilfe, die
Suchtberatung und sozialpsychologi-
sche Betreuung.

Grundsatz der sozialen Arbeit der AWO
ist auch weiterhin die Hilfe zur Selbst-
hilfe. In zunehmendem MaBe hat die
AWO als freier Verband 6ffentliche Auf-
gaben Ubernommen, deren Finanzie-
rung nicht in vollem Umfang durch
offentliche Zuwendungen gedeckt ist.
Die Krisen der Weltwirtschaft, die 6ko-
nomische und technologische Globali-
sierung werfen ihre Schatten auf die
Zukunft des Sozialstaats. Viele Men-
schen sind ohne Arbeitsplatz. Die gro-
Ben sozialen Sicherungssysteme stoBen
an ihre Grenzen, bediirfen der Reform
und nicht des rigiden Abbaus. Die sozi-
ale Bewahrungsprobe stellt sich dort,
wo die AWO mit ihren Diensten und
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M Eugen Gerber 1990 in seinem kleinen Biiro an der Dresdner StraBe.

Einrichtungen direkten Kontakt mit
den Menschen hat.

Heute ist die AWO in weit gréBerem
MaBe als friiher Tragerin sozialer Auf-
gaben und Dienstleistungen. In allen
Bereichen legt sie Wert darauf, soziale
Aufgaben der Gegenwart mit dem Blick
auf die Zukunft zu l&sen.

Die AWO verstand sich in den neuen
Bundeslandern von Anfang an als ein
qualitativ hochwertiger und wettbewerbs-

; ..\\

AWO-GESCHICHTE: DER NEUSTART NACH DER POLITISCHEN WENDE [

fahiger Dienstleister, verfligt tiber ein
modernes Management und bietet hohe
Qualitat und Fachlichkeit. Als aner-
kannter Wohlfahrtsverband ist sie Inte-
ressenvertreter vorrangig fiir Menschen
in besonderen Lebenslagen, setzt sich
fir menschenwirdige, soziale Standards
ein und gestaltet so aktiv das sozial-
politische Geschehen mit. Die AWO
unterstitzt alle Menschen, die einen
Bedarf an Erziehung, Bildung, Aufkla-
rung und Freizeitgestaltung, Gesund-

B Am 21. Juni 1990 wurde der Bezirksverband der AWO in das Vereinsregister
des Kreisgerichtes Chemnitz Mitte-Nord eingetragen.

heitshilfe und Betreuung, Férderung
und Beratung haben. Sie setzt deshalb
auf professionelles, hauptamtliches Ma-
nagement als entscheidenden Baustein
der Verbandsarbeit. Dennoch ist gerade
in Zeiten knapper Kassen auch ein brei-
tes ehrenamtliches Engagement der
Mitglieder unverzichtbar, um alle Auf-
gaben der Gegenwart mit Blick auf die
Zukunft 16sen zu kdnnen.

Redaktion: AWO konkret

Es finden fiir werdende Eltern jeden 1. Dienstag
im Monat ein Infoabend und jeden 3. Samstag
im Monat ein Infonachmittag statt.

Diakoniekrankenhaus
Chemnitzer Land gGmbH

Im Verbund der
Diakonie =2

UNSERE KLINIKEN UND ABTEILUNGEN
AUF EINEN BLICK

[ Innere Medizin | - Kardiologie,
Pulmologie und Angiologie

Innere Medizin Il - Gastro-
enterologie und Diabetologie

Orthopédie, Unfall- und
Handchirurgie

Allgemein- und Visceralchirurgie
GefaB- und endovaskuldre Chirurgie
Gynéakologie und Geburtshilfe
Anésthesie und Intensivmedizin
Interdisziplindre Tagesklinik
Fachabteilung Radiologie
Physiotherapie

B Notfallaufnahme
Zentrallabor

www.diakomed.de
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KINDERBERGWERK IN OELSNITZ/ERZGEBIRGE

B Dank des Projektes hat der groBe Férderturm im Bergbaumuseum Oelsnitz/Erzgebirge nun einen kleinen Bruder bekommen.

,»von Kindern fiir Kinder gestaltet“ — unter dem Motto entstand auf dem Gelande
des Oelsnitzer Berghaumuseums ein Kinderbergwerk. Bereits seit 2011 arbeitet das
technische Museum mit der AWO-Kindertagesstatte Naseweis (Neuwiirschnitz) zu-
sammen an dem Kinderbergwerk, das sowohl Spielplatz als auch museumspada-
gogischer Aktionsort ist. Durch den besonderen Charakter des Bergwerks konnen
Kinder einen Platz zum Spielen auf ungewohnte Weise erleben. Anliegen war es, das
Bergwerk gemeinsam mit jenen zu entwickeln, die es einmal als Lern- und Erlebnis-

ort nutzen sollen.

Bisher sind zwei Projekte mit der Neu-
wirschnitzer Kindertagesstatte Nase-
weis durchgefiihrt worden. Das erste
Projekt erfolgte 2011 bis 2012 unter
dem Motto: ,Wir bauen unser eigenes
Kinderbergwerk*. Damit bewarben sich
Kita und Museum auch am Wettbewerb
,LernStadtMuseum® des Freistaates
Sachsen und wurden als einer von
zehn Preistragern ausgewahlt.

Ergebnis des ersten Projektes waren
verschiedene Forderturmmodelle, die
Anregungen fir den Turm des Kinder-
bergwerks gaben. Die Grundsteinlegung
fir den Férderturm des Kinderbergwerks
wurde am 19. Oktober 2012 zusam-
men mit der ersten Projektgruppe der
Kindereinrichtung begangen. An diesem
Tag versenkte die Gruppe eine Zeitkap-
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sel in den Grundmauern des Turmes.
Die Arbeiten auf dem AuBengelande
des Museums starteten noch im sel-
ben Monat. Nach dem langen Winter
konnte der Weiterbau dann im Friihjahr
fortgesetzt werden. Zu diesem Zeitpunkt
arbeitete bereits die zweite Gruppe der
Kita an der weiteren Gestaltung. Dabei
begaben sich die Kinder auf Spuren-
suche. Sie untersuchten fossile Gestei-
ne und experimentierten mit Abdruck-
verfahren unter dem Thema: ,Steine
erzéhlen Geschichten®. Mit Forscher-
tagebilichern, Geologenausriistung und
viel Fantasie erkundeten die Kinder
Fossilien und Gesteine auf Bergbau-
halden und im Museum. In Zusam-
menarbeit mit Herrn Schmidt (Firma
Schmidt-Holz, Schwarzenberg), dem

Spielplatz-Errichter, entstanden ver-
schiedene Betonplatten mit Abdriicken
von Pflanzen aus dem Zeitalter der
Kohleentstehung, die als Elemente in
die Sandspiellandschaft eingelassen
wurden.

Auch bei diesem zweiten Projekt er-
hielten die beiden Einrichtungen eine
weitere Auszeichnung vom Sachsi-
schen Staatsministerium fir Kultus und
Sport in Kooperation mit der Sachsi-
schen Landesstelle fiir Museumswesen
(LernStadtMuseum). Der Preis wurde
innerhalb des 8. Lehrerinformations-
tages im Deutschen Hygienemuseum
in Dresden am 20. August 2013 durch
das Kultusministerium berreicht.
Die Projektleiterinnen Stephanie Kluge
(Padagogische Leitung/Kita Naseweis)
und Marion Dittmann (Museumspada-
gogin) freuten sich Gber die Wertschét-
zung und Anerkennung ihres Projektes.
Im Juni dieses Jahres waren die kleinen
Konstrukteure und l|deengeber, die
mit an dem Projekt gearbeitet hatten,
zum Richtfest des kleinen Foérdertur-
mes eingeladen. Feierlich wurde der
Richtspruch gelesen und die Kinder
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ABENTEUERSPIELPLATZ — KINDERBERGWERK IN OELSNITZ/ERZGEBIRGE

B Zur Eréffnung des Kinderbergwerks im Sommer herrschte groBer Andrang.

M Die Kinder haben ihr Bergwerk schon in Besitz
genommen.

erhielten ihre Forscherdiplome.

Knapp einen Monat spéater konnte das
Kinderbergwerk eréffnet werden und
der groBe Forderturm hatte nun einen
,kleinen Bruder” bekommen. Endlich
konnten die Kinder ihren Spielplatz
ausprobieren und erkunden. Zu ent-
decken gab es verwinkelte Gange, die
unter dem Foérderturm verlaufen und
eine Sandlandschaft mit verborgenen
fossilen Abdriicken von typischen Pflanzen,
die Ausgangsmaterial fiir die Steinkohle
waren. Héhepunkt des Kinderbergwerks

ist der acht Meter hohe Férderturm, den
es zu erklimmen gilt.

Er ist mit einer Férderanlage ausge-
stattet, mit der Kohle und andere Bo-
denschatze aus dem Kinderbergwerk
gewonnen werden. Eine Rutsche, die
in Anlehnung an die Turmstiitze des
»echten* Férderturmes entstand, run-
det das Spielerlebnis ab.

Nach der Eroffnung folgten weitere
Ausbaustufen. Im Oktober 2013 ist die
zweite Etappe fertiggestellt worden.
Plnktlich zu den Herbstferien wurde
der Bergbau-Abenteuer-Spielplatz nun
erweitert. Neben dem zentralen ,,kleine
Bruder” des groBen Forderturms auf dem
Bergwerkshiigel wurden zwei weitere
Tirme mit Anbaubriicke und Kletter-
ger(st errichtet. In der dritten Ausbau-
phase sind ein Wasserspielbereich und
eine Seilbahn geplant. Die Fertigstel-
lung der gesamten Anlage ist flir den
Kindertag im Jahr 2014 vorgesehen.
Mit dem thematischen Bezug zum
Bergbau und die gestalterische Anleh-
nung an ein echtes Bergwerk ist diese
Form der Spiellandschaft einmalig im
Erzgebirge und weit darliber hinaus.

Durch die gemeinsame Erarbeitung des
Miniaturbergwerks mit den einheimischen
Kindern lernen bereits die Jingsten
ihre ldentitat, Kultur und Vergangen-
heit hautnah kennen. Das Museum
legte den Fokus darauf, das zukiinftige
Bergwerk fir museumspadagogische
Projekte zu nutzen. Spielerisch und
kreativ sollen die Kinder die Welt des
Bergbaus entdecken und erleben. Die
gute Kooperation zwischen Kita und
Museum fiihrt die Kinder an kulturelle
Erfahrungen im Museum heran, vermit-
telt Teamgeist und zeigt ihnen, dass
ihre Ideen fir die Gesellschaft wichtig
sind.

Redaktion: Bianca Bene

N Kontakt

Berghaumuseum
Oelsnitz/Erzgehirge

09376 Oelsnitz/Erzgebirge

Tel. 037298/93 94-0
info@bergbaumuseum-oelsnitz.de
www.bergbaumuseum-oelsnitz.de
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ERLEBNISBERICHT ,,MIA*

MEIN WEG

ERLEBNISPADAGOGIK
FUR ,MADCHEN IN AKTION*

. \er Trg;
di}g"i ﬂ',rqi.

lanhi?—"' und \'Jf"“:!'e

Den Sozialen Trainingskurs ,,Madchen
in Aktion* gibt es seit fiinf Jahren. Wir
schaffen den Madchen und jungen
Frauen zwischen 14 und 21 Jahren
Freirdume und Schutzrdume, in denen
sie ihre geschlechtsspezifischen Anlie-
gen und Themen einbringen kdnnen
— ungestért und unbedrangt vom an-
deren Geschlecht.

Innerhalb der MaBnahme fahren wir
mit den jungen Frauen auf eine Kurs-
fahrt mit erlebnispadagogischem An-
satz. Erlebnispadagogik heilt fir uns,
im Prozess und mit den Themen der
Teilnehmerinnen aktiv zu arbeiten, z. B.
ihren eigenen Weg zu finden und diesen
bekraftigen, auf ihren Bauch héren, mit
Konflikten anders umgehen lernen, sich
in grenziberschreitenden Situationen
abgrenzen und sich selbst halten zu
kénnen.

Jede Teilnehmerin hat eine Kontakt-
person im ,,MiA*, d. h. eine sichere Be-
zugsperson, die sie einzeln und in der
Gruppe stabil durch die lange ,,MiA*
Zeit begleitet. Sich sicher und selbst
wirksam flhlen, ist fir die jungen
Frauen, die auch teilweise selbst , Ta-
terinnen“ und Geschadigte sind, be-
sonders wichtig. Das mdchten wir mit
verschiedenen Angeboten erreichen.
Eine unserer diesjahrigen Kursfahrten
fand im Juni statt und fihrte Uber drei
Tage in die Sachsische Schweiz.
Freitag fuhren wir gemeinsam los und
starteten die Kursfahrt mit einer An-
kommensrunde und dem Bezug der Un-
terkunft. Dazu gehért natirlich auch,
selbststandig Essen einzukaufen und
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M Das Abseilen — eine Grenzsituation, in der es darum geht, ,Schwellen® zu Giberwinden.

gemeinsam zuzubereiten. Wir geben den
groBtmoglichen Freiraum und bieten
einen gemeinsamen Tisch an, haben
aber nicht die Erwartung, dass alle an
einem Tisch sitzen.

Wir beachten immer, dass es keine
freiwillig zusammen gefundene Grup-
pe ist, sondern die jungen Frauen ihre
gerichtliche Auflage zu erfiillen haben.
Dennoch ist es moglich, Grenzen aus-
zuloten und ins Gesprach zu kommen,
was die jeweilige Teilnehmerin braucht,
um an einer gemeinsamen Aktivitat
teilzunehmen. Hier geht es oft um Au-
tonomie. Das Ankommen gestalteten
wir noch mit einer kleinen symbo-
lischen Reise zu einem Baum, der
einen Uberblick gibt und erdeten die
Madels mit einem Brief an sich selbst.
Thematik ,,Der Eintritt in das gemein-
same Wochenende”.

Am Samstag ging es ab ins Bielatal zu
einem gemeinsamen Erlebnis und ei-
ner Herausforderung fir die Madchen
und jungen Frauen. Die Erlebnisse
suchen sich bei uns die Teilnehmerin-
nen selbst aus. Wir schauen vorher ge-
meinsam in den Gruppentreffen, was
hilfreich ist bzw. was zu viele Angste
auslost. Eine Aktivitat die zu viel Angst
auslést, lasst kein Lernen mehr zu. Es

gibt auch hier keinen Zwang, an einer
Aktivitét teilzunehmen, vielmehr be-
steht der Wunsch von den Gruppen-
leiterinnen, dass die Teilnehmerinnen
das Angebot nehmen und fir sich nut-
zen kénnen.

Das Motto fir die gesamte Kursfahrt
hie ,,Mein Weg ...“: weitergehen, zu-
frieden gehen, mit Haltung gehen, zu
mir stehen, Hindernisse Uberwinden,
sicher gehen, mutig sein und Neues
wagen. Das Motto bildet fir uns im-
mer einen Rahmen, welches aus den
verschiedenen Bedirfnissen und The-
men der einzelnen jungen Frauen ge-
schaffen wurde. Es stand also zuerst
an, einen Weg in Zweiergruppen durch
das Gebirge zu beschreiten, mithilfe
eines GPS-Gerates. Die Einweisungen
und das Know-how erhielten sie von
Astrid Sturm, einer Erlebnispadagogin
aus der Sachsischen Schweiz. Es folg-
te eine Geocaching-Tour in unbekann-
tes Terrain, mit unbekannter Technik
aber mit sich selbst als bekannter
Person. Und genau darum ging es: wie
kann ich mich ankern, was braucht es
von mir, einen unbekannten Weg zu
gehen und ihn auch zu finden. Nach
einer Pause und Stimmungsrunde gab
es noch das Angebot des Abseilens.
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B Die Geocoaching-Tour durch unbekanntes Gelande zielte auf die Frage ab, was es
fr mich braucht, um einen unbekannten Weg zu gehen.

Dabei geht es wieder um den eigenen
Weg, sich selbst halten zu kénnen und
eine ,,Schwelle* zu Giberwinden. Genau
in solchen Grenzsituationen sind die
jungen Frauen oft und wir geben ihnen
die Mdglichkeit, sich genau in so ei-
ner hochemotionalen Situation ankern
zu kénnen, fir sich Sorge zu tragen
und sich zu kontrollieren. Grenzlber-
schreitende Situationen kdnnen z.B.
ein heftiger Streit sein, eine Unterstel-
lung Uber Facebook oder im realen
Leben, d.h. ein wahrgenommener An-
griff gegen die eigene Person.

Innere Stabilitat zu erlangen, ist ein
groBes Entwicklungsziel im ,,MiA“. Drei
von vier Teilnehmerinnen entschieden
sich fir das Abseilen. Nach einer er-
neuten Auswertungsrunde traten wir
gemeinsam den Weg zuriick in die
Unterkunft an, um einen Grillabend
vorzubereiten. Auch diese alltaglichen
Situationen kénnen Konfliktpotential
in sich bergen und somit auch dem
Prozess des erlebnispadagogischen
Wochenendes dienlich sein. Die jun-
gen Frauen missen sich mit anderen
auseinandersetzen und in den Aus-
tausch gehen, um beispielsweise Auf-
gaben zu verteilen. Sie lernen, Stim-
mung und Boykott der anderen jungen

tr

Frauen zu akzeptieren und damit um-
zugehen.

Am Sonntag, dem letzten Tag des Wo-
chenendes, standen ein guter Abschluss
und die Heimreise nach Chemnitz auf
dem Programm. Damit die erlebnisrei-
chen Tage eine runde Sache werden,
beschritten wir gemeinsam noch einmal
den Weg zum Anfangsort und suchten
uns einen sonnigen Platz in der Na-
tur. Hier erhielten die jungen Frauen

BRIEF AN MICH SELBST

ERLEBNISBERICHT ,,MIA*

B it

B Ein Baum — Anfangs- und Endpunkt der Kursfahrt.

Zeit und Raum, die drei Tage zu re-
kapitulieren und Uber ,ihren Weg“
nachzudenken. Zudem erhielten sie
die Aufgabe, sich untereinander Riick-
meldungen zu geben und Starken an
der anderen zu entdecken, um auch
den Prozess in der Gruppe wahrend des
Wochenendes zu reflektieren.

Redaktion: Ramona Nestler & Susanne
Ahnert (Mitarbeiterinnen im ,,MiA“)
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WEIHNACHTEN IN FAMILIE

B Zur Weihnachtsfeier sind die kleinen Weihnachtsmanner an die Kinder
verschenkt worden — Gefillt mit einer kleinen siiBen Uberraschung.

,Was kommt alles in so einen Platz-
chenteig?* fragt Steffi Walko vom Kraft-
werk e.V. an einem Mittwochnachmittag
Ende November. Zu diesem Zeitpunkt
haben sich Jasmin, Stuart, Selina & co.
bereits die Hande gewaschen und
Schirzen umgebunden. Rasch sind sich
die zehn Kinder einig: Mehl, Butter,
Zucker und Eier dirfen nicht fehlen.
Und vielleicht noch ein bisschen Back-
pulver und Vanillezucker?

In diesem Jahr ist die Sozialpadago-
gische Familienhilfe (SPFH) mit ihren
betreuten Familien zum ersten Mal
zum Backen im Kraftwerk e. V. ,,Bis zur
SchlieBung unserer Begegnungsstatte
,Rembrandt-Eck" haben wir dort die
Kiche genutzt und gebacken”, er-
zahlt Jana Wittig, die Teamleiterin der
SPFH. ,,Das war fiir uns nattrlich viel
aufwendiger, weil wir dann alles selbst
vorbereiten mussten.”

Jetzt wirbelt Steffi Walko durch die
Hobbykliche und erklart den Kindern:
Wie wird der Teig ausgerollt? Was hat
es mit dem Mehl auf sich? Und wo brin-
ge ich meine ausgestochenen Platz-
chen hin? Hier und da greift ein Eltern-
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teil helfend mit zu, vor allem als die
Platzchen mit bunten Streuseln und
Mandeln verziert werden. Nach dem
Backen wird natdrlich gerecht verteilt,
aber erst, als die Tische abgewischt
und die schmutzigen Ausstechférmchen
weggeraumt sind. Bei einer Tasse Tee
und einem gemeinsamen Spiel klingt
der Nachmittag schlieBlich so langsam
gemtlich aus.

Die Sozialpadagogische Familienhilfe
versucht jedes Jahr, die Weihnachtszeit
der Familien mit zu gestalten. So wur-
den zum Beispiel schon Mitte Novem-
ber an einem Vormittag in den Radumen
der Einrichtung in der Wiesenstral3e
kleine Weihnachtsmanner gebastelt.
Ihren Abschluss finden die weihnacht-
lichen Veranstaltungen mit einer Weih-
nachtsfeier im Dezember, ebenfalls zum
ersten Mal im Kraftwerk e. V.

,Wir kénnen hier ein Kreativangebot
nutzen®, begriindet Jana Wittig die
Entscheidung fir den Ort der Weih-
nachtsfeier. ,,Wir denken, es ist wert-
voller, wenn die Kinder und ihre Eltern
sagen konnen ,,Das haben wir selbst ge-
macht* anstatt ihnen ein fertiges klei-

M Vom Teig ausrollen, Uber Platzchen ausstechen bis zum Verzieren — die Kinder
waren begeistert dabei (1). Hm, wie das duftet! (2)

nes Geschenk zu geben.” Die kleinen
Windlichter bzw. Teelichthalter, die ge-
bastelt werden, passen zudem super
in die Jahreszeit. ,,Und in der Gemein-
schaft ist man auch kreativer”, setzt die
Teamleiterin der SPFH hinzu. ,Jede
Familie, die betreut wird, ist eingela-
den. Leider sind nicht alle gekommen,
aber das ist jedes Jahr so.“

Die finanziellen Méglichkeiten der So-
zialpadagogischen Familienhilfe sind
begrenzt, dartiber haben wir auch in
unserer AWO konkret schon o6fter be-
richtet. ,,Wir versuchen, aktiv Sponso-
ren zu finden, aber das ist nicht so
einfach. Deshalb freuen wir uns lber
jede noch so kleine Unterstiitzung!*

Redaktion: AWO konkret

N Mehr Informationen

Auf www.awo-chemnitz.de (Kinder,
Jugend und Familie) finden Sie
Informationen zur Arbeit unserer
Sozialpadagogischen Familienhilfe.
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KINDERMUND ISST GERN GESUND

KINDERMUND ISST GERN GESUND

M Eltern und ihre Kinder bereiten in der Kita Sonnenschein gemeinsam verschiedene Brotaufstriche.
Naschen ist nattrlich erlaubt.

Schon seit 2008 gibt es bei der AWO
Chemnitz das Projekt , Kindermund
isst gern gesund”, mit dem eine ge-
sunde und vollwertige Kinderkost in all
unseren Kindertageseinrichtungen ge-
wahrleistet werden soll. Gekocht wird
in unseren beiden Pflegeheimen sowie
in zwei Kitas. Von dort aus werden die
Mahlzeiten in Thermobehaltern in die
Gbrigen Kindertagesstatten verteilt.

In jeder Einrichtung steht eine Erzie-
herin als Erndhrungsberaterin im Aus-

RCZ.W&

tausch mit den anderen Kitas. Silke
Menzel, Leiterin der Kita ,Sonnenschein
und des Grundschulhortes in Klaffen-
bach, hat dabei sprichwértlich den Hut
auf und fungiert als Vermittlerin zwi-
schen den Kitas und den Kiichen.

,Die zentrale Frage ist immer, was
kénnen wir verandern und verbessern,
sei es zum Beispiel das Trinkverhalten
oder der Umgang mit SiBigkeiten”,
erklart sie. ,,Wir versuchen, zusammen
mit den vier Kiichen einen gemeinsa-

©
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men Nenner zu finden und es ist na-
tirlich wichtig, auch die Eltern einzu-
beziehen. Bei uns in der Kita haben
die Eltern etwa die Méglichkeit, ver-
schiedene Speisen zu kosten und zu
bewerten.” Mit der gemeinsamen Zu-
bereitung und dem Ausprobieren von
gesunden Mahlzeiten kann der Gedanke
einer vollwertigen Erndhrung auBerdem
weiter in die Familien getragen werden.
Ein Schwerpunkt des Arbeitskreises in
2013 war es, die Kommunikation zwi-
schen den Kichen und den Kitas zu
verbessern und damit gleichzeitig eine
einheitliche Qualitat zu erreichen.
»,Qualitatsprobleme, die sich wieder-
holen, beruhen oft auf mangelnder
Kommunikation“, betont Fachberaterin
Claudia Richter-Flade. Sie hat die Be-
gleitung des Projektes von ihrer Vorgén-
gerin Anke Ludwig, der Initiatorin von
,Kindermund isst gern gesund”, Gber-
nommen. Im Januar 2014 wird nun
ein System eingefiihrt, mit dem alle
Einrichtungen jeden Tag das Mittages-
sen bewerten kénnen und es so eine
Rickmeldung fir die Kiiche gibt. ,Das
Besondere ist, dass die Kitas auch
untereinander sehen kénnen, wie ihnen
das Essen geschmeckt hat. Finden die
Anderen es zum Beispiel auch salzig
etc.” Mit dieser Neuerung soll nun nicht
nur die Qualitat erhalten und gestei-
gert, sondern auch die Nachhaltigkeit
des Projektes geférdert werden. Es
ermoglicht zudem eine schnellere Re-
aktion der Kiiche z.B. auf Vorschlage
oder Anderungswiinsche und schafft
Transparenz, indem die Kitas im sel-
ben Zuge die Auswertungen der K-
che sehen kdénnen.

Redaktion: AWO konkret

N Kontakt

Fiir Fragen & weitere Informationen
Silke Menzel

Kindertagesstatte ,,.Sonnenschein*
RdédelwaldstraBe 20a

09123 Chemnitz

Tel.: 0371 2607096
kita.sonnenschein@awo-chemnitz.de
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AKTIONSTAG

WEIL KINDER ZEIT BRAUCHEN
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B Wahrend des Aktionstages wurden in drei Workshops zu verschiedenen Themen Forderungen erarbeitet, die spater auf dem Markt vorgestellt wurden.
Diese Forderungen dréngen auf eine Verbesserung der Rahmenbedingungen in den Kindertagesstatten.

Seit langem engagiert sich die Arbeiter-
wohlfahrt Kreisverband Chemnitz u.U.
e.V. gemeinsam mit den anderen Spitzen-
verbanden der freien Wohlfahrtspflege
um die Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen in Kindertagesstatten.

Deshalb veranstalteten Vertreter des Ver-
bandes gemeinsam mit der Gewerk-
schaft GEW am 16. Oktober 2013 einen
Aktionstag und luden Politiker der Stadt
Chemnitz und des Bundes zu einer Po-
diumsdiskussion ein. Seinen Abschluss
fand der Tag mit einer Kundgebung vor
dem Rathaus.

In den letzten Jahren hat sich in der
Frihkindlichen Padagogik vieles ver-
andert. Gehirnforscher, Entwicklungs-
psychologen und Padagogen wissen
heute, dass Bildung ein Grundbe-
dirfnis von Kindern ist. Kinder lernen
gern, sie sind neugierig und wollen ihr
Leben aktiv mitgestalten und daran
teilhaben. Wichtig ist dabei, dass sie
Erwachsene an ihrer Seite haben, die
sie in diesen Bildungs- und Lernpro-
zessen unterstiitzen. Es braucht Pad-
agogen, die Neigungen und Interessen
aller ihrer Kinder kennen und Bedin-
gungen schaffen, die jedem einzelnen
gerecht werden. Im Sé&chsischen Bil-
dungsplan fiir Kindertagesstattenist
festgeschrieben, welche Inhalte, Ziele
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B An der Podiumsdiskussion nahmen u.a. Ralf Leim-
kuhler (stellvertretender Geschaftsfuhrer des Sach-
sischen Stadte- und Gemeindetages), Norbert Hocke
(GEW), Silke Brewig-Lange (Stadtelternrat Chemnitz),
Jurgen Tautz (Geschéftsfilhrer AWO Chemnitz) und
Kristin Scherf (Leiterin Kita Sonnenbergstrolche) teil.

und Voraussetzungen padagogisches
Arbeiten beriicksichtigen sollte. Um
diesen Plan umsetzen zu kénnen,
bendtigen die Erzieherinnen und Er-
zieher Zeit, Zeit fir gezielte Beobach-
tungen und Dokumentationen, Zeit flr
Elterngesprache, Zeit fur die materi-
elle und raumliche Vorbereitung der
Arbeit mit den Kindern.

In Sachsen existiert ein Personalschliis-
sel (Anzahl der von einem Padagogen
betreuten Kinder), der wissenschaftlich
fundiertem und individuellem Arbei-
ten mit Kindern nicht gerecht wird.
Viele Erzieherinnen opfern fiir die Doku-

B Auf der abschlieBenden Kundgebung vor dem Chem-
nitzer Rathaus kamen auch eine Kita-Leiterin und ein
Elternteil zu Wort und kommentierten die derzeitige
Situation aus ihrer Sicht.

mentation der Entwicklung der Kinder-
gartenkinder, fir Elterngesprache, so-
wie Vor- und Nachbereitung ihre Frei-
zeit, weil ihnen ihre Arbeit am Herzen
liegt. Sie gehen dabei an ihre korper-
lichen Grenzen, was tendenziell einen
erhdhten Krankenstand in den sozia-
len Einrichtungen nach sich zieht.
Die sachsischen Wohlfahrtsverbénde
setzen sich flr eine Verbesserung der
Bedingungen flr Erzieherinnen und
damit flr die von ihnen betreuten Kin-
der ein. Der Aktionstag am 16. Okto-
ber 2013 war nur ein Beispiel dafir.
Redaktion: AWO konkret
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DAS JAHR 2008

In diesem Jahr beging das Kinder-
und Jugendhaus ,,UK" das zehnjahrige
Jubildum des Neubaus auf der StraBBe
Usti nad Labem mit einer Festveran-
staltung. Am 27. Februar 1998 konnte
der Neubau, auch erméglicht durch
eine Spende von John Kluge, der in
Chemnitz geboren wurde und spater in
Amerika lebte, an die Nutzer Uberge-
ben werden. In den vergangenen zehn
Jahren brachte sich das Kinder- und
Jugendhaus ,,UK" in Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeit an der Ober-
schule ,,Am Flughafen* und dem Schul-
treff als Leistungsangebot ,,UK*" aktiv
in die Jugendhilfelandschaft der Stadt
Chemnitz ein, wie anlasslich der Fest-
veranstaltung stolz bilanziert werden
konnte.

Das ,,Betreute Wohnen* an der Stoll-
berger StraBe und an der Max-Saupe-
StraBe konnte auf zehn erfolgreiche
Jahre zurlckblicken. Das praventive
Angebot der AWO-Schuldnerberatung
bestand bereits seit 15 Jahren. Ein
weiteres Jubildum war die 15-jahrige
AWO-Tragerschaft des Seniorenpflege-
heims , Willy-Brandt-Haus.

Als neues Angebot des AWO Kreis-
verbandes nahm 2008 die Ergo- und
Physiotherapie im Betreuten Wohnen
und in den Seniorenpflegeheimen ihre
Arbeit auf. Drei staatlich anerkannte
Physiotherapeutinnen behandelten Gber-
wiegend in den Fachbereichen der Inne-
ren Medizin, Neurologie/Psychiatrie,
Chirurgie/Traumatologie, Gynakologie,
Geriatrie und Orthopadie sowohl Be-
wohner als auch Mitarbeiter der AWO.

Bryprivrmoretabrd
[T NEE R T ]
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Haben Sie schulden?
Brauchen Sie Hilfe?

Ein weiteres neues Angebot des Kreis-
verbandes war ,,MiA — Madchen in Ak-
tion“. Dieses geschlechtsspezifische
Projekt richtet sich an weibliche Ju-
gendliche, die mit dem Gesetz in Kon-
flikt geraten sind.

Am 6. September 2008 gab der AWO
Kreisverband den Auftakt zu einem
Wanderevent. Mitglieder der AWO, Mitar-
beiter und Interessierte waren aufge-
rufen, gemeinsam auf Wanderschaft
zu gehen und so Chemnitz und die
nahere Umgebung besser kennenzu-
lernen. Das Besondere: Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sollen so
nach und nach alle Einrichtungen der
AWO etwas naher kennen lernen.

Erstmals flihrte der Kreisverband 2008
einen Kurs flr pflegende Angehorige

AWO0-CHRONIK: DAS JAHR 2008

M Seit 2008 finden regelmaBig Wanderungen mit
Mitgliedern und Mitarbeitern der AWO und Interes-
sierten statt, wobei neben Chemnitz und Umgebung
auch die verschiedenen Einrichtungen des Kreisver-
bandes naher kennen gelernt werden.

durch. Die Kursteilnehmerinnen und
-teilnehmer bestéatigten anschlieBend,
wie wichtig diese Schulung fir sie war.
Nicht nur, weil sie Neues erfahren und
gelernt haben, sondern auch, weil sie
sich untereinander austauschen konn-
ten und dabei spiirten, in ihrer wertvol-
len Firsorge fir ihre pflegebedirftigen
Angehorigen nicht alleine zu sein.

Am 1. Oktober 2008 fand die Kreis-
konferenz des Verbandes statt, auf der
ein neuer Vorstand gewéahlt wurde und
im Jahr 2008 wurde auch das neue
Leitbild der Chemnitzer AWO erarbei-
tet und bestatigt.

Redaktion: AWO konkret

NEUE GRUPPE AN DEMENZ ERKRANKTER

Ab 7. Januar 2014 gibt es im ,,Cafe-
stiibchen* des Betreuten Wohnens an
der Max-Saupe-StraBe ein neues An-
gebot. Einmal woéchentlich trifft sich
dann jeden Dienstag zwischen 13.30
und 15.30 Uhr eine Gruppe an De-
menz erkrankter Personen. Neben der
Forderung sozialer Kontakte sind der
Erhalt und die Férderung vorhandener
motorischer und feinmotorischer so-
wie geistiger Fahigkeiten ein Teil der

Betreuung. Darliber hinaus gibt die
Betreuung vor allem auch den Ange-
hérigen Zeit, Atem zu holen.

Fiir Fragen zum Angebot und Anmeldungen
steht Ihnen die AWO-Sozialstation Ost zur
Verfiigung:

Frankenberger Strale 236

Telefon: 0371 2625-984
sst-ost@awo-chemnitz.de

Redaktion: AWO konkret
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M Rund 29,6 Mio. Euro investierte die GGG im Jahr 2013 in die Aufwertung ihres Wohnungsbestandes, wie die Franz-Mehring-StraBe 40 auf dem KaBberg.
Fir das Jahr 2014 sind Investitionen von rund 27,9 Mio. Euro geplant.

AWO PARTNER: GGG

GRUNDSTUCKS- UND GEBAUDEWIRTSCHAFTS-GESELLSCHAFT M.B.H. CHEMNITZ

Als Mieter der GGG (u.a. unsere Begeg-
nungsstéitte ,,mobil* und die ,,CheMida*)
gibt es schon lange eine gute Zusam-
menarbeit mit der Grundstiicks- und Ge-
baudewirtschaft-Gesellschaft. Fiir die De-
zemberausgahe der AWO konkret sprach
die Redaktion jetzt mit Simone Kalew,
Geschaftsfiihrerin der GGG, iiber das Ge-
schaftsjahr 2013 des groBten regionalen
Wohnungsunternehmens.

Frau Kalew, wenn Sie das zu Ende
gehende Jahr Revue passieren lassen,
was waren aus lhrer Sicht Schwer-
punkte bei der GGG?

Schwerpunkt war wieder unser Investi-
tionsprogramm in den Wohnungsbe-
stand. Rund 29,6 Mio. Euro wird die
GGG fir die Erhaltung, Bewirtschaftung
und Sanierung ihrer rund 25.000 Woh-
nungen in Chemnitz bis zum Jahres-
ende aufgewendet haben.

24

Seit 1991 wurden so zwischenzeitlich
Uber 1,3 Milliarden Euro in Chemnitz
investiert und haben das Stadthild
mafBgeblich mitgestaltet.

Wonach richtet ein Wohnungsunter-
nehmen wie die GGG seine Investiti-
onsplanungen aus?

Die héchste Summe — etwa 16 Mio.
Euro — flieBt in die Erhaltung bzw.
Instandhaltung der Wohnungen und
kommt unseren Bestandskunden zu-
gute. Bei SanierungsmaBnahmen ver-
folgen wir vier strategische Ansatze:
Sanierung von Altbaubestédnden, Star-
kung der Innenstadt und innenstadt-
naher Wohngebiete, Schaffung von
seniorenfreundlichen Angeboten so-
wie bedarfsgerechte Sanierungen flr
preiswerte Wohnungsangebote. Diese
Strategie zieht sich durch alle Ge-
schéaftsjahre und wird sich auch im

kommenden Jahr widerspiegeln.

Wie bewerten Sie die wirtschaftliche
Situation der GGG und den Woh-
nungsmarkt in Chemnitz insgesamt?

Der Wohnungsmarkt ist nach wie vor
durch ein ausreichendes Wohnungsan-
gebot gekennzeichnet. Fiir Wohnungs-
suchende ist das eine gute Situation,
die Vermieter stellt das allerdings vor
Herausforderungen. Chemnitz hat ein
niedriges Mietniveau, man kann hier
sehr glinstig wohnen. Andererseits
haben wir in Chemnitz die gleiche,
steigende Entwicklung von bspw. Bau-
kosten wie in anderen Stadten. Somit
missen wir bei steigenden Kosten
und gleichbleibenden Mieten trotzdem
eine Wirtschaftlichkeit unserer Inves-
titionen erreichen. Das ist uns bislang,
auch durch interne Optimierungen, ge-
lungen. Die kiinftige Entwicklung wird
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B Zum 25.000 Wohnungen umfassenden Bestand der GGG gehéren auch Gebaude
mit prachtvollen Barockfassaden — im Bild das Siegertsche Haus am Mark aus
den 1730er-Jahren, das 2003 umfangreich restauriert wurde.

anspruchsvoll bleiben. Unser Ziel und
unser gesellschaftlicher Auftrag als
Wohnungsunternehmen ist eine bezahl-
bare Miete flr breite Bevdlkerungs-
schichten. Aktuell zahlt der GGG-Mieter
durchschnittlich lediglich 4,56 €¢/m2.
Insgesamt verfiigt die GGG Uber eine
gute wirtschaftliche Basis. Das ist
auch der positiven Entwicklung der
Stadt Chemnitz geschuldet. Es zie-
hen wieder mehr Menschen nach
Chemnitz und die Geburtenzahlen
steigen. Die Wirtschaft in Chemnitz
ist grundsatzlich gut aufgestellt und
bietet Arbeitsplatze. Davon profitiert
ein Anbieter von Wohnungen, wie die
GGG, direkt.

Wie schétzen Sie die kiinftige Ent-
wicklung der Nebenkosten ein und wie
geht die GGG mit diesem Thema um?
Die Nebenkosten sind in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich gestiegen.
Dabei kann der Vermieter nur einen
kleinen Teil der Kosten beeinflussen.
Seien es Gebihren, Umlagen aus der
Energiewende oder die allgemeine

Preisentwicklung. Ich kann leider der-
zeit keine Anzeichen erkennen, dass
sich diese Entwicklung &ndert. Fir
den durch uns beeinflussbaren Kos-
tenteil nutzt die GGG ihre Marktmacht
als groBer regionaler Auftraggeber und
kann so glinstigere Konditionen bei
Waren und Dienstleistungen aushan-
deln, als das kleineren Auftraggebern
moglich ist. Da die Nebenkosten liber
die Betriebskostenabrechnungen um-
gelegt werden, profitieren alle Mieter
direkt von diesen gilinstigen Kondi-
tionen. Darlber hinaus setzt sich die
GGG Uber ihre Interessensverbande auf
Landes- und Bundesebene ein, um der
Politik die Gefahren dieser Kostenent-
wicklung aufzuzeigen und damit Ge-
genmaBnahmen zu ermdglichen.

Informationen unter www.ggg.de

Redaktion:
Fotos:

GGG/AWO konkret
GGG

AWO-PARTNER: GGG

B Ein GroBprojekt der vergangenen Jahre war der ,,Charlottenhof“ in Gablenz.
Seit 1991 wurden Ausgaben in den Immobilienbestand von dber 1,3 Mrd. Euro
durch die GGG in Chemnitz getatigt.

DIE WIRTSCHAFT IN
CHEMNITZ IST GRUND-
SATZLICH GUT AUF-
GESTELLT UND BIETET
ARBEITSPLATZE.

SIMONE KALEW
GESCHAFTSFUHRERIN DER GGG

il
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BERGPARADEN [M
SQACHSISCHEN ERZGEBIRGEE

M Die , Bernsdorfer Spatlese” (Jugendblasorchester Bernsdorf e.V.) spielte in der Stadthalle auf.

ALLES KOMMT VOM
BERGBAU HER ...

... S0 spricht man im Erzgebirge noch
heute und ganz besonders zur Weihnachts-
zeit wird das Leben der Menschen davon
gepragt. Brauchtum und Sitte, selbst der
Name der Region geht auf den friiheren
Abbau von Silber und verschiedenen Erzen
zuriick. Aus der Zeit stammen nicht nur
die Halden, Stollen und Schichte, auch
die immer noch gebrauchliche GruBfor-
mel ,,Gliick auf* zeugt davon, dass der
Berghau im Denken, Fiihlen und Handeln
erhalten geblieben ist.

Etwa 60 bergmannische Traditionsver-

eine leisten einen wichtigen Beitrag
zur lebendigen Geschichtserhaltung.
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Viele wurden erst nach 1990 ins Leben
gerufen, einige haben eine jahrhundert-
ealte Tradition, z. B. die Berggrabebrii-
derschaft Ehrenfriedersdorf besteht
nachweislich seit 1338. Der Erhaltung
des Berglied- und Musikgutes haben
sich 14 Bergkapellen und eine Reihe
von Bergchéren verschrieben. Besucher-
bergwerke und Technische Schauanlagen
werden betreut und aufrechterhalten,
z.B. der ,Markus-Réhling-Stollen® in
Frohnau.

Es war im Jahre 1719 ...

... Wir befinden uns im Plauenschen
Grund nahe Dresden, August II., Kur-
flrst von Sachsen und Kénig von Polen,
feiert wieder eines seiner Feste. Dies-
mal prasentiert er seinen in- und aus-
landischen Gasten in Form eines berg-
mannischen Aufzuges den Reichtum
seines Landes, der aus den gehobe-
nen und verarbeiteten Bodenschatzen

1—-
f

entstanden ist. Ein Reichtum, der al-
lerdings Hof, Adel und dem Klerus vor-
behalten ist. Im kuppelartigen Festge-
baude sitzen Manner und Frauen an
festlich gekleideten Tafeln im Lichte
unzahliger Fackeln und Leuchter.

Der Raum ist geschmiickt mit allerlei
glanzenden und glitzernden Erzstiicken,
mit Edelsteinen und vielerlei Zubehor,
wie man es vom Bergbau her kennt. Sie
verfolgen das Geschehen, das vor ih-
nen im Tal ablauft. Dort zieht ein langer
Zug von Mannern vorbei, die in einer
vollig neuen Tracht gekleidet sind. Sie
tragen schwarze Jacken und weil3e Ho-
sen mit schwarzen Lederkappen vor
den Knien und tber dem GesaB und
schleppen Erzstiicke auf einem ge-
schmiickten Tablett.

Andere sind weil3 gekleidet mit einem
schwarzen Leder vor dem Bauch und
tragen die Haken und Gabeln der Hiitten-
werker. Angefiihrt wird der Zug von der
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M |n der Stadthalle wurden u.a. Arbeiten des Holzbildhauers Jesko Lange
aus Zschorlau prasentiert.

farbenprachtig in Samt und Seide ge-
kleideten Berg-Obrigkeit und von den
Bergbeamten in feinen schwarzen
Tuchrécken.

Auch Musiker mit Pauken und Trompe-
ten ziehen vorbei und die meisten tra-
gen Lampen bei sich: Grubenlichter,
wie sie fir Bergleute in der Dunkel-
heit unter der Erde unabdingbar sind.
Schaut man genau hin, entdeckt man
an den Parademitzen Rosetten in den
altséchsischen Farben Schwarz und
Gelb oder ein verschlungenes Symbol
der Buchstaben A und R mit einer
Krone, die Kirzel fir ,,Augustus Rex".
Es ist ein faszinierendes Bild in der
Abenddammerung.

Die einfachen Berg- und Hittenman-
ner wurden fir diese Parade ausstaf-
fiert und manche der mitgefiihrten
Werkzeuge sind nur eine Attrappe.
Dieses Fest und der Bergaufzug mit
Gber 1000 Berg- und Huttenleuten,
der unter der Bezeichnung ,,Bergauf-
zug zum Saturnusfest 1719* in die
Geschichte einging, wurde fir die
Nachwelt auf zahlreichen Zeichnun-
gen und Kupferstichen festgehalten.
Daher wissen wir heute, so oder dhn-
lich ist es abgelaufen. Zu dieser Zeit

4, -
B Die Bergparade in Chemnitz findet alljéhrlich am Vortag des 1. Advent statt.

hatte der sachsische Bergbau schon
eine Uber 400-jahrige Tradition. Be-
gonnen hat alles mit Erzfunden von
Salzfuhrleuten in Christiansdorf (spa-
ter Freiberg) im Jahre 1168.

Phasen reicher Ertrage wechselten mit
solchen der Stagnation und des Nie-
dergangs.

Im 19. Jahrhundert hatten sich die
wichtigsten Bergreviere Sachsens ent-
wickelt:

Zwischen Zinnwald und Altenberg wurde
seit 1375 Zinn abgebaut, in Annaberg
seit 1492 Silber und spater auch Ko-
balt. Bedeutende Zinnvorkommen be-
fanden sich in Ehrenfriedersdorf und
Geyer. Blei, Zink und Silber in Freiberg
und auch in Johanngeorgenstadt be-
gann 1662 der Silberbergbau, spater
kamen Kobalt, Wismut und Uran dazu.
Gegen Ende des 19. Jahrhunderts
wurde in den meisten sachsischen Re-
vieren der Bergbau eingestellt, in we-
nigen hielt er sich noch bis in dieses
Jahrhundert.

Bergparaden sind Schauaufziige mit
Musik und Fahnen in einer histori-
schen Tracht, dem ,Paradehabit” der
Bergleute. Ein Héhepunkt am Vortag
des ersten Advents in Chemnitz ist

Quelle: Berufsfachschule fur Tourismus der Sérnziger Weiterbildungsakademie (SWA) Sachsen (Hrsg.):
,Bergparaden im Sachsischen Erzgebirge*, 2000, 1. Auflage, Husum Druck- und Verlagsgesellschaft

M Bergleute sind in der Weihnachtszeit tberall zu finden — Pyramide auf dem
Chemnitzer Weihnachtsmarkt.

CHEMNITZER SEITE

alljahrlich der eindrucksvolle Aufzug
der erzgebirgischen Bergbriiderschaf-
ten durch die Innenstadt. Insgesamt
970 Berg- und Hittenleute sowie
Musiker und S&nger nehmen an der
traditionellen Bergparade teil, die mit
einem groBen Abschlusszeremoniell
im Stadthallenpark endet. Wahrend
der ganzen Adventszeit finden speziell
im Erzgebirge viele weitere statt, am
4. Advent dann zum Abschluss die
groBte Bergparade in Deutschland in
Annaberg-Buchholz.

Besonders in der Weihnachtszeit ist
die Tradition der Bergleute tberall zu
finden. Bergmanner als Pyramidenfi-
guren, in Schwibbbgen, als Leuchter,
geschnitzt, bemalt, winzig bis lebens-
groB, als Nussknacker und Raucher-
mann, traditionell und modern, es
bleiben keine Wiinsche offen. Oder
doch? Der alte Bergmannswunsch
,Behitet das Licht!“ heil3t in seiner
Bedeutung: ,,Bewahrt euch das Gute!*
In diesem tiefen Sinn der Erzgebirgs-
weihnacht — eine schéne und besinn-
liche Zeit!

Ihr Redaktionsteam
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WAS WIRD NEU IN 2014?

Das neue Jahr steht vor der Tiir und wird wieder einige Veran-
derungen fiir die Biirgerinnen und Biirger bereithalten. Doch
auch zum Ende des alten Jahres gab es einiges Neues, auf das
wir im Folgenden hinweisen wollen:

SEPA: Neue Regeln im Zahlungsverkehr

Zum 1. Februar 2014 enden europaweit die nationalen
Zahlungssysteme. Das betrifft vor allem Uberweisungen
und Lastschriften; ab dem Stichtag werden alle Zahlungen
nach den SEPA-Regeln erfolgen.

Neue Steuerregeln fiir Reisekosten ah 2014

Bei Pendlerpauschale, Verpflegungs- und Reisekosten ste-
hen 2014 einige Neuerungen ins Haus. Ein neues Reise-
kostenrecht soll die steuerlichen Regeln fiir Reisekosten
einfacher und rechtssicherer machen. AuBBerdem entlastet
es viele Steuerzahler.

Quelle & weitere Informationen: www.rechnungswesen-portal.de.

Europdische Richtlinie zur Patientenmobhilitat tritt in Kraft

Am 25. Oktober 2013 wurde die EU-Richtlinie zur Patien-
tenmobilitat vollstandig wirksam: Alle Versicherten in der
Européischen Union kénnen sich in einem anderen EU-
Mitgliedstaat behandeln lassen und bekommen die Be-
handlungskosten von ihrer heimischen Krankenkasse bis
zu der Hohe erstattet, die auch fir die entsprechende Be-
handlung im Inland bernommen werden.

Quelle & weitere Informationen: www.bmg.bund.de

AWO KONKRET

Horgerate: Festhetrdage wurden ab November verdoppelt
Kinftig verbessert sich die Versorgung Schwerhoriger. Ab
dem 1. November 2013 verdoppeln die gesetzlichen Kran-
kenkassen den Festbetrag fiir Hérgerate. Seit diesem Zeit-
punkt gilt fiir schwerhdérige Versicherte, die das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, ein Festbetrag von 784,94 € inklusive
Mehrwertsteuer. Der derzeit noch geltende Festbetrag liegt
bei 421,28€. Mit der Vergiitungsanderung wurden auch
technische Anforderungen an Hoérgerate festgelegt.

Quelle & weitere Informationen: www.vdk.de

Neue Rechte fiir Fluggaste

Seit November 2013 kénnen sich neben Bahn-, Bus- und
Schiffsreisenden auch Fluggaste bei der Schlichtungsstel-
le fir den offentlichen Personenverkehr beschweren und
bei Streitigkeiten mit der Fluggesellschaft auBergerichtlich
auf eine zufriedenstellende Lésung hoffen. Das gilt fir alle
privat Reisende, die mit einer deutschen oder internatio-
nalen Fluggesellschaft in Deutschland starten oder landen
und bei denen es um einen Streitwert bis zu 5000 € geht.
Zwar muss sich der Passagier zuerst an die Airline wenden,
aber wiegelt diese ab oder antwortet sie binnen vier bis
sechs Wochen nicht, kann die Schlichtung beantragt wer-
den. Diese braucht im Regelfall maximal drei Monate. Ge-
richtsverfahren dauern langer. Die Schlichtung ist fir den
Fluggast kostenlos. Und nehmen Airline wie Passagier den
Schlichtungsspruch an, ist der Fall damit erledigt. Keine
Seite kann mehr nachkarten. Stimmt aber eine Seite nicht
zu, steht weiterhin der Klageweg offen. So dirfen Flugrei-
sende nun dank der Schlichtung darauf hoffen, ihre Rechte
einfacher durchzusetzen.

Quelle: www.focus.de

GESUND MIT HERZ — STURZGEFAHR
Was ist ein Sturz?

Der Sturz ist ein Ereignis, in dessen
Folge eine Person unbeabsichtigt auf
den Boden oder auf einer tieferen Ebene
zu liegen kommt. Stiirze sind selten auf
nur eine Ursache zurlickzufiihren, in den
meisten Fallen spielen mehrere Einfliisse
eine Rolle. Stilrze passieren oft durch
Unaufmerksamkeit, da man sich in
Gefahrensituationen bringt, ohne (ber
eventuelle Folgen nachzudenken. So
steigt man z. B. aus verschiedenen Griin-
den auf Stiihle, Leitern oder Hocker.
Es gibt zwei Risikofaktoren nach denen
die Sturzgefahr unterschieden wird:

Umgebungsfaktoren

m Stolpergefahren wie lose Kabel,
Teppiche, Schwellen, Pantoffeln,
zu lange Kleidung

® mangelnde Haltemoglichkeiten

® unzureichendes Licht

m fehlende oder falsche Brillen

® unebene, glatte und nasse Boden

m Glatteis
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Personenbezogene Faktoren

® P|6tzliche Erkrankungen wie
Schlaganfall, Herzinfarkt,
Bewusstseinsverlust

® Blutdruckschwankungen

m Stérungen der Koérperhaltung
durch Arthrose der Gelenke

m Gleichgewichts- und Gangstérungen

® Psychische Veranderungen, auch
durch Medikamente

® Zunehmendes Alter, Inaktivitat
und Bewegungsmangel

Erkennen und Entfernen von Stolper-

fallen in der eigenen Wohnung ist ein

wichtiger Punkt zur Vorbeugung von

Stlirzen. Aber auch das Beachten von

Witterungseinflissen wie Glatte und

Schnee ist sehr wichtig.

® Vermeidung von nassen, glatten
FuBbdden,

® Teppiche entfernen oder mit Anti-
rutschmatten ausstatten,

® Immer festes Schuhwerk tragen
(keine Pantoletten), auch im
Haushalt,

® Gehhilfen benutzen um Sicherheit
zu haben, Haltegriffe anbringen,

® Fir alle Dinge mehr Zeit nehmen,

= Medikamente korrekt einnehmen,

®m Ruhepausen gdnnen,

m starke Sonneneinstrahlung vermeiden,

® unebene Gehwege beachten,

® bei Schnee und Eis méglichst nicht
auf die StraBe gehen

Bei zunehmendem unsicherem Laufen
kann eine Physiotherapie aufgesucht
werden. Dort besteht die Maoglich-
keit, an einem Mobilitats-, Kraft- und
Balancetraining teilzunehmen. Auch
tégliches Spazieren trainiert die Mus-
keln und die Balance und fordert
nebenbei die Kontakte zu anderen
Menschen. Kommt es trotz aller Vor-
sicht zu einem Sturz, sollte immer
ein Arzt aufgesucht werden, um die
Ursache zu klaren. Denn jeder kleine
Schwindel- oder Schwéacheanfall hat
seine Ursache.

Redaktion: Barbara Krumpfert
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Apotheke an der
Zentralhaltestelle
Am Rathaus 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 6664866
Mo. bis Fr. 7.00-20.00 Uhr

Sa. 9.00-17.00 Uhr

hoi ol

Kad

Mo. bis Do. 8.00-18.30 Uhr
Fr. 8.00-18.00 Uhr

Kronen-Apotheke
Carolastr. 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 675170

A

Mo. bis Fr. 8.30-18.30 Uhr
Sa. 9.00-12.00 Uhr

Sa. 8.30-12.00 Uhr

FREMDE LANDER - FREMDE VIREN

Die Deutschen lieben das Reisen. Ob
nun in der Ferne, im eigenen Land, per
Schiff oder mit dem Flugzeug — gereist
wird auch in diesem Winter. Nach ei-
ner Umfrage des Forsa-Instituts planen
fast 60 % der deutschen Blrger trotz der
weltweiten Finanzkrise ihren Winter-
urlaub, um Dauerstress und alltagliche
Hektik vergessen zu kénnen, Entspan-
nung zu finden und neue Kraft fir
berufliche und familidre Herausforde-
rungen zu schopfen.

Die Situation in den letzten Tagen vor
dem Urlaub kennt jeder: Stress und
Hektik bestimmen den Tag, denn am
Arbeitsplatz und privat muss alles fur
die Abwesenheit vorbereitet werden.
Auf diese Belastungen reagiert unser
Immunsystem sehr empfindlich, es
kommt aus dem Gleichgewicht und
die Infektanfalligkeit steigt. Die Anrei-
se an den Urlaubsort belastet unsere
Atemwege zusétzlich: Die Klimaanlage
in Flugzeug, Bus und Auto trocknen
die ohnehin schon abwehrgeschwachte
Schleimhaut aus. Das Infektrisiko steigt
weiter an.

1"_ Umckaloabo”
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Deshalb beginnt fir jeden flinften.
Reisenden der wohlverdiente Urlaub
direkt nach der Ankunft am Urlaubs-
ort mit Husten, Halskratzen und Fie-
ber! Meist sind damit in den ersten
funf Tagen die erhoffte Erholung und
Urlaubsfreude weit entfernt. Was also
tun, wenn der Infekt zuschlagt?

Ganz natirlich kann man eine akute
Bronchitis und damit Husten, Verschlei-
mung, Kratzen im Hals und Abge-
schlagenheit mit Umckaloabo®, dem
afrikanischen Wurzelextrakt, bekamp-
fen. Das rein pflanzliche Arzneimittel
Uberzieht die Schleimhaute des Atem-
traktes mit einem Schutzfilm, der das
Anheften von Krankheitserregern ver-
hindert. AuBerdem mobilisiert Umcka-
loabo® kérpereigene Abwehrzellen, die
Viren abtéten, hindert Bakterien an der
Vermehrung und wirkt schleimlésend.
Das wichtige Plus gerade fir Urlauber:
Die schnelle Beschwerdefreiheit und die
gute Vertraglichkeit.

Dr. med. Peter Pachmann

Facharzt fiir Innere Medizin/
Tropenmedizin

Glocken-Apotheke
Theodor-Kérner-Platz 13
09130 Chemnitz

Tel. 0371 4010725

Stern-Apotheke
Wolgograder Allee 209
09123 Chemnitz

Tel. 0371 2609880

K

Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr
Sa. 8.00-12.00 Uhr

. ist guter Rat nétig. Die Anzahl im
Urlaub erworbener Erkrankungen ist
im Ansteigen begriffen. Hauptursache
dafir ist die hohe Reise- und Abenteu-
erlust der Deutschen. Fernreisen sind
in den letzten Jahrzehnten fir immer
groBere Bevodlkerungsgruppen moglich
geworden und haben den Reiz des
Besonderen verloren. Dabei wird, aus-
gehend von den hohen medizinischen
und sozialen Standards des Herkunfts-
landes, die Situation des Reisezieles oft
falsch eingeschatzt.

Ausgangspunkt jeder Reise- und Impf-
beratung ist die personliche gesund-
heitliche Situation des Reisenden.
Dazu kénnen weitere arztliche Unter-
suchungen notwendig sein. Der Reise-
mediziner wird auch Fragen zur Art und
Dauer der Reise, zum genauen Reise-
zeitpunkt und zur Unterbringung stellen.

Die Beratung des Arztes wird dann um-
fassen:
Hinweise zu Impfungen, die im Reise-
land notwendig oder gefordert sind,
Ausstellen eines internationalen
Impfausweises,
Informationen Gber die aktuelle
epidemiologische Situation vor Ort,
Beratung zu geeigneten Medikamenten
fir das Reiseziel,
die flr die Region zulassige Malaria-
prophylaxe und zu
MaBnahmen des Gesundheitsschutzes.

Fir Dienstreisende bezahlt in vielen
Fallen der Arbeitgeber die Kosten der
Behandlung und der notwendigen Me-
dikamente. Teilweise werden die Kos-
ten auch durch die gesetzlichen und
privaten Krankenkassen erstattet.

Reisemedizinische Beratungs-
und Impfstelle

CarolastraBe 1 - 09111 Chemnitz
0371 6751755



RATSEL

Mitlaut
Zahlungsform
Weihnachtsfigur
Weihnachtsgeback
Weihnachtsgetrank
Fensterschmuck
Weihnachtszeit
Nadelbaum
Weihnachtsdekoration
Wachslicht
Helligkeit

AWO KONKRET

EINSENDESCHLUSS: 3. MARZ 2014
(POSTSTEMPEL)

Das Loésungswort bitte auf aus-
reichend frankierter Postkarte an
folgende Adresse senden: AWO
Kreisverband Chemnitz u.U. e. V.,
Kennwort: Ritsel, Clara-Zetkin-Str. 1,
09111 Chemnitz. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

Die GGG stellt uns diesmal
folgende Preise zur Verfligung:
1. Preis: Einen Gutschein

flr das Erzgebirgshaus

und das café-contor
2. Preis: Einen Gutschein

fur das Erzgebirgshaus
3. Preis: Einen Gutschein

fir das café-contor

Losungswort

LOSUNGSWORT DER AUSGABE NR. 24/2013: REGIERUNGSWECHSEL
Gewinner der letzten Ausgabe: Anja Klemm, Anne Bayer, Thea Richter

Q -
C Sanitatshaus

Hertel ...

09212 Limbach-Oberfrohna, Helenenstr. 18-20
Tel.: 037 22 /518 44-0 Fax: 03722/ 518 44-29
(Filialen in Hainichen und Penig)

www.sanitaetshaus-hertel.de

lhre vitale und mobile

Cesundheitrswelt
SANITATSHAUS

ORTHOPADIE ¢« REHATECHNIK
HOMECARE-SERVICE
MEDIZINTECHNIK
PODOLOGIE-PRAXIS

Weihnachten ist nicht nur eine besinnliche Zeit in der
wir Uber die Geschichte nachdenken, sondern auch
Uber all die Menschen, die uns besonders nahe stan-
den, oder von denen wir etwas lernen konnten. An
Weihnachten einfach mal all jenen Danke sagen, die
uns begleitet und unterstitzt haben, ist ein besonderes
Weihnachtsgeschenk.
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VORSCHAU
DAS SIND DIE THEMEN DER KOMMENDEN AUSGABE:
m Vorgestellt: Kindertagespflege ,,Goldfische*

m Ankiindigung: 9. AW0-Wandertag
m Riickblick: Chemnitzer Friedenstag

Wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen wollen:

Sparkasse Chemnitz
BLZ 870 500 00
Konto 3 510 004 000
Betreff ,,Spende*

Frohe Weihnachten wiinscht amign




thap ik Sk drod de® Pothuk otk frok ok ok ok Pk Sk Pk ok o o Pk Sk P $odk ok

I

1
i

E

Ptk i Ptk sk Ptk tha ok Sk ek Foo Ptk i ek Pooth P olh® Bot o ek Pofrod b ok ool ok ok ook ok Pok ek Pok dhodk

Automobile nach Mag.

uns am Herzen! ~— —

www.dieschneidergruppe.de

Wir bieten maBgeschneiderte Losungen flir Menschen mit Handicap:
) *
* 20% Rabatt
beim Kauf lhres Wunschneuwagens der Marke Renault!

® Auch Ubertragbar auf Verwandte 1. Grades!

“Bei Vorzeigen des Schwerbehindertenausweises mit

ﬂ L ' & . e min. 50% Behinderung.
famy LI "

Ihr starker Partner in allen Lebenslagen:

Die Schneider Gruppe GmbH in:

Rohrsdorf | Haardt 2 | Tel.: 03722/5204-0 Chemnitz | Hilbersdorfer Str. 1 | Tel.: 0371/45000-0
Burgstadt | Mittweidaer Str. 19a | Tel.: 03724/1854-0 Zwickau | Lengenfelder Str. 17 | Tel.: 0375/77078-0
Frankenberg | An der Feuerwache 2 | Tel.: 037206/859-0 Oederan | Ringstr. 2 | Tel.: 037292/692-0

& Chemnitz BC | Florian-Geyer-Str. 1 | Tel.: 0371/267465-0 Aue | Schlemaer Str. 2 | Tel.: 03771/450397-0
Mittweida | StraBe des Friedens 36 | Tel.: 03727/6225-0 info@dieschneidergruppe.de

HMM##HMHWHHHHMHMM'#HHM#” ke B Puf rar posh faf fof thak Pk ot P Pt P Pot Pt ot oy doh fuor Pod bk

Die Schneider Gruppe"
Ihre Mobilitat liegt ( LegoCINEICERUTIPPE
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lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pﬂaga'?

dann ist das Team von Dr. Franke |hr Partner

prersuchung
prbeiten!
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] www.sparkasse-chemnitz.de

—

Auch lhre Mutter wiirde es wollen.
Die Sparkassen-Altersvorsorge.

[ J
— Sparkasse
Chemnitz

Tun Sie es lhrer Mutter zuliebe. Und vor allem sich selbst. Mit einer Sparkassen-Altersvorsorge entwickeln wir gemeinsam mit lhnen ein auf lhre individuellen Be-
durfnisse zugeschnittenes Vorsorgekonzept und zeigen lhnen, wie Sie alle privaten und staatlichen Férdermdglichkeiten optimal fur sich nutzen. Vereinbaren Sie
jetzt ein Beratungsgesprach in lhrer Geschéftsstelle oder informieren Sie sich unter www.sparkasse-chemnitz.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse Chemnitz.




