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Vorgestellt ...
Schuldner- und Insolvenzberatung

Seit 1991 bietet die AWO in Chemnitz kostenfrei Schuldner-
beratung an. Seitdem sind neue Arbeitsfelder, wie z.B. 1994
das Praventionsjugendprojekt und 1999 die Verbraucherinsol-
venzberatung hinzu gekommen. Die Aufgabe der Schuldnerbe-
ratung liegt darin, nach einer finanziellen Bestandsaufnahme
gemeinsam mit dem Klienten und den beteiligten Glaubigern
einen realistischen Weg zur Regulierung der Verbindlichkeiten
auszuhandeln. Verschwiegenheit und Vertraulichkeit sind da-
bei selbstverstandlich.
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1 Sie Schmden?

Haben = oo Hile?

grauchen 3

An einer Beratung interessierte Chemnitzer Einwohner kon-
nen die Schuldnerberatung donnerstags in der offentlichen
Sprechstunde von 13:30 Uhr = 17:00 Uhr besuchen bzw. tele-
fonisch einen Termin vereinbaren.

Bitte beachten Sie: Zum 1. November 2011 werden die Schuld-
nerberatung, Insolvenzberatung und die praventive Schuld-
nerberatung neue Raumlichkeiten auf der Heinrich-Zille-Stra-
Re 16 in 09111 Chemnitz beziehen. Die neue Telefonnummer . (i =
konnen Sie dann unter der 0371 6956 100 erfragen. SRR ‘igo
KIDS AND MONEY..
Kontakt: ... —“AND DEBTS?! -
Ab 1. November 2011 5
WiesenstraRe 10 Heinrich-Zille-StraBe 16
09111 Chemnitz 09111 Chemnitz
Telefon WiesenstralRe: 0371 67426-10
(Schuldnerberatung)
0371 67426-36
(Insolvenzberatung)
0371 67426-23
(Praventive Schuldnerberatung)

Bis 31. Oktober 2011

Weitere Angebote:

Sozialstation Nord/West
Tel.: 0371 49595-25

Sozialstation Ost
Tel.: 0371 2625984

Sozialstation Siid
Tel.: 0371 2787-151

Betreutes Wohnen fiir
Senioren
Te.: 0371 6956-135

Hausnotruf
Tel.: 0371 2787-155

Begegnungsstitten
,Rembrandt-Eck"
Tel.: 0371 670638

»~Mobil"
Tel.: 0371 373286

Seniorenpflegeheim
.Marie-Juchacz-Haus"
Tel.: 0371 46676-110

Seniorenpflegeheim
. Willy-Brandt-Haus"
Tel.: 0371 26102201

+Essen auf Ridern”
Tel.: 0371 261022-10

Physiotherapie
Tel.: 0371 2787-165

Ergotherapie
Tel.: 0371 46676-112

FAN-Projekt Chemnitz
Tel.: 0371 9091977

Offene Jugendarbeit
LUK" Tel.: 0371 227026
Fokus" Tel.: 0371 449328

Jugendhilfe u. Sozialberatung
Tel.: 0371 6956-165

Kindertagesstitten
Tel.: 0371 6956-165

Kinder- u. Jugendtelefon
Tel.: 0800 111 0333
(kostenfrei und anonym)

Kinder- u. Jugendnotdienst
Flemmingstr. 97
Tel.: 0371 300455

Heilpdadagogische Tagesgruppe
Tel.: 0371 33409995

Beratungsstellen
Tel.: 0371 6956-165
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Liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

in dieser Ausgabe von ,,AW0-£onéret' stehen einige AWO-Projekte im Mittelpunkt,
die in diesem Jahr wiederum Griindungsjubilden begehen konnten. Das ,,Schii-
lergericht”, gerade mal ein Jahr alt, wurde bereits in ,,AW0- §onfret" vorgestellt.
Wir informieren dariiber, wie es aus den ,,Kinderschuhen" herauswachst. Die
heilpadagogische Tagesgruppe konnte bereits ihren fiinfzehnten Geburtstag fei-
ern und die Sozialstation beging feierlich ihr 20jdahriges Bestehen. Dabei wurde
nicht nur Riickschau auf die erfolgreiche Entwicklung gehalten, es wurde auch
ein Blick in die Zukunft gewagt. Wie wird Pflege und Pflegebediirftigkeit in zwan-
zig Jahren aussehen, wie wird die Gesellschaft mit der demografischen Entwick-
lung umgehen, in Chemnitz wie auch in Deutschland. Neben einer kritischen
Einschatzung der Entwicklung der Pflegeversicherung und der Feststellung, dass
eine Reaktion der Politik zur langst liberfdlligen Reform dieses Teils des Sozial-
versicherungssystems leider aussteht wurde vor allem den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Sozialstationen fiir ihre engagierte Arbeit gedankt.

Informieren wollen wir wiederum iiber die Aktion ,,Perspektivwechsel". Eigentlich
fiir Politiker und Vertreter aus den Verwaltungen gedacht, haben sich Vorstands-
mitglieder und Mitglieder der erweiterten Geschaftsleitung der AWO Chemnitz
auch in diesem Jahr wieder an der Aktion beteiligt.

Nicht zuletzt stellen wir auch in dieser Ausgabe von ,, AW0-§ouéret”’ mit dem Ver-
ein ,,Wohnprojekt Further Strasse” wiederum ein korporatives Mitglied unseres
Verbandes vor.

Der Herbst beginnt. Die Tage werden wieder kiirzer, es wird naturgemal kdlter,
aber die Natur wird auch bunter. Wie in jedem Jahr wird in dieser Zeit im Stadt-
rat iiber den Haushalt des ndchsten Jahres diskutiert und entschieden. Hoffen
wir, dass es durch diese Entscheidungen nicht (sozial) kélter in Chemnitz wird,
sondern dass die ,Buntheit" der sozialen Angebote erhalten werden kann. Wir
werden in der ndchsten Ausgabe der ,,AW0- ongret" dariiber berichten.

Doch zundchst wiinschen wir Ihnen wieder viel Freude beim Entdecken unseres
AWO0-Magazins.

Herzliche GriilRe

bl L lod

Dr. Thomas Schuler en Tautz
Vorsitzender Geschaftsfiihrer



Splitter

Ausbildung gestartet

Auch in diesem Jahr startet wieder die
Ausbildung im Beruf des Altenpfle-
gers/der Altenpflegerin bei der AWO.
So beginnen drei junge Frauen ihre
Erstausbildung in den Seniorenpfle-
geheimen. Fiir vier Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den Sozialstatio-
nen und dem ,,Marie-Juchacz- Haus"
beginnt die berufsbegleitende Ausbil-
dung zum Altenpfleger/ zur Altenpfle-
gerin. Wir wiinschen auf diesem Wege
allen einen erfolgreichen Start und
einen guten Verlauf der Ausbildung!

Online-Pflege- und Senio-
renberater jetzt auch bei
der AWO

Im Zeitraum von Mai bis August 2011
haben sich flinf Mitarbeiterinnen aus
verschiedenen Einrichtungen der Senio-

renarbeit der AWO Chemnitz intensiv in
Fragen der Senioren- und Pflegeberatung
fortgebildet. Somit stehen in unserem
Kreisverband Ansprechpartner fiir Senio-
ren und Angehorige zur Verfiigung, die
in allen Fragen z.B. zu verschiedensten
Sozialleistungen, Pflegeleistungen, Vor-
sorgevollmachten und Freizeitangeboten
eine kompetente und klientenzentrierte
Beratung iibernehmen konnen.

Schaukel im Kinder- und
Jugendnotdienst fertigge-
stellt

Im Juli wurde endlich das neue Spiel-
gerat im Kinder- und Jugendnotdienst
auf der FlemmingstraBe fertig gestellt.
Die Chemnitzer Firma KURT Kanal- und
Rohrtechnik GmbH stellte extra einen
Radlader mit Zwickschaufel zur Verfii-
gung, um die ,,Schaukelgrube" mit Sand
zu fiillen. Das Unternehmen sah den

etwa zweieinhalb Stunden dauernden
Arbeitseinsatz als eine Spende fiir den
guten Zweck. Auf Grund des fehlenden
Fallschutzes konnte die im vergangenen
Jahr errichtete Schaukel bisher nicht ge-
nutzt werden. Von der Erweiterung des
Spielangebotes profitieren jetzt nicht
nur die Kinder des sozialpadagogischen
Krisendienstes der Stadt Chemnitz son-
dern auch die Kinder der Heilpddagogi-
schen Tagesgruppe. Vielen Dank an alle
Beteiligten!

Service-Wohnanlage tragt
jetzt den Namen ,Albert
Schweitzer"

Am 15. Juli 2011 erhielt die Wohnanla-
ge auf der Albert-Schweitzer-Stralle im
Rahmen des diesjdhrigen Sommerfestes
nun auch offiziell den Namen ,Albert
Schweitzer". Nach einer Umfrage unter
den Bewohnern war dies der Vorschlag

vieler Mieter. Die Urkunde iiberreichte
die Vorsitzende des Albert-Schweit-
zer-Komitees Frau Dr. Bettina Stier.
Die Mieter der Wohnanlage und die
AWO haben bereits seit einigen Jahren
enge Verbindungen mit dem Albert-
Schweitzer-Komitee und {ibergaben
auch schon Spenden fiir das Albert-
Schweitzer-Spital in Lambaréne.

Dass die Service-Wohnanlage jetzt
den Namen des groBen Humanisten
Schweitzer trdgt, hilft sein Leben und
Werk lebendig zu erhalten.

Oktoberfest in der Tages-
pflege

Unter dem Motto ,,Bald ist Wiesen-
zeit" ladt die Tagespflege auf der
Stollberger StraBe 90 am 10. Oktober
von 14:00 bis 17:00 Uhr zum Okto-
berfest ein. Bei Musik, Unterhaltung
und typisch bayrischer Brotzeit sind
alle Gaste und Besucher herzlich
willkommen. Die Mitarbeiterinnen
freuen sich auch auf Interessenten,
die sich liber das Angebot der Ta-
gespflege informieren madchten.

,Vom Freien Raum"

Vom 12. Juli bis 8. August fand in den
Projektraumen des Kiinstlerbundes auf
der MoritzstraBe die Ausstellung ,,Vom
Freien Raum" statt. Darin wurde eine
Projektwoche des musischen Kindergar-
tens Pampel-Muse dokumentiert, in der
die Kinder einen zweieinhalb Meter gro-
Ren Ritter aus Metall erschaffen haben.
In Zusammenarbeit mit dem Chemnitzer
Kiinstlerbund konnten die Kinder Er-
fahrungen im Umgang mit dem fiir sie
neuen und ungewdhnlichen Werkstoff

.Metall" gewinnen. Zur Ausstellungser-
offnung boten einige Kinder der Pam-
pel-Muse zusammen mit Steffan ClauR-
ner eine Klangperformance - natiirlich
mit Metall: Da gab es Biichsen, Wasch-
bretter, Kehrschaufeln und vieles mehr
als ,Musikinstrumente". Der ,Ritter
Rost" hdlt nun vor der Kindertagesstdtte
in der BernhardstraBe 4 Wache.

TUV-Zertifikate tiberreicht

Am 29. August erhielten alle Einrich-
tungen des Bereichs Seniorenarbeit
und Pflege ihre neuen TUV-Zertifi-
kate. Erstmalig zertifiziert wurde der
Hausnotruf. Die neuen Zertifikate
sind nun bis 2014 giiltig.




. Der letzte Zivi bei der AWO Kreisverband Chemnitz

AWO-Geschdftsfiihrer Jiirgen Tautz verabschiedet
den letzten Zivi der AWO Chemnitz.

Markus Seifert gehort zu einer aussterben-
den Art. Er ist der letzte Zivildienstleistende
der AWO. Seinen Dienst leistete er im Haus-
meisterbereich des Betreuten Wohnens auf
der Stollberger Straf3e ab.

Nach ihm wird keiner mehr kommen, denn
seit Mdrz diesen Jahres wurde die Ausset-
zung der Wehrpflicht beschlossen und in
Folge dessen auch des Zivildienstes.

Herr Seifert, seit wann sind Sie Zivi bei der
AWO?

Ich habe meinen Dienst im Marz angetre-
ten. Aber ich war schon einige Tage vorher
in der Einrichtung. Ich wollte mich beim
Hausmeister vorstellen und meine Einsatz-
stelle kennenlernen. Mein letzter Arbeits-
tag war der 31.08.2011.

Wie sind Sie auf die Stelle im Betreuten
Wohnen aufmerksam geworden?

Die Stelle wurde mir beim Vorstellungsge-
sprach in der Geschaftsstelle vorgeschlagen.
Und als ich vor Ort war, konnte ich mich
liberzeugen, dass eine gute Arbeitsatmos-
phare herrscht. Zwischen mir und meinem
Chef Herrn Meiner hat die ,Chemie’ gleich
gepasst und so habe ich mich dann fiir die
Stollberger StralRe entschieden.

Auf jeden Fall war mir wichtig im Haus-
meisterbereich tatig zu sein.

Und wenn Sie jetzt kurz vor Ende lhrer
Dienstzeit zuriickblicken: haben Sie sich
durch die Arbeit im Betreuten Wohnen
verandert? Konnten Sie neue Erfahrun-
gen sammeln?

An meinem ersten Arbeitstag war ich sehr
beeindruckt: von der GroRe der Wohn-
anlage, der Vielzahl der Mieter, dem Um-
fang meiner Aufgaben. Doch das legte sich
schon wahrend der ersten Zeit. Ich lernte
viele neue Menschen kennen — mir fallt es
jetzt bedeutend leichter auf Fremde zuzu-
gehen, sie anzusprechen.

Auch im Umgang mit dlteren Menschen
oder mit Krankheiten bin ich offener und
selbstsicherer geworden. Im handwerk-
lichen Bereich konnte ich mir bei Herrn
Meiner einige Tricks abschauen.

Gibt es etwas, was Ilhnen besondere Freu-
de bereitet hat?

Auf jeden Fall bin ich sehr gern als Begleiter

. Stadtteilrallye im Reitbahnviertel

Als Anerkennung fiir seinen Einsatz gab es fiir
Markus Seifert natiirlich auch ein kleines Ab-
schiedgeschenk von den Kollegen.

bei der Tagesgruppe der Demenzerkrank-
ten dabei gewesen.

Wie geht es fiir Sie jetzt weiter, nachdem
Sie lhren Zivildienst beendet haben?
Naja, so richtig weil} ich das auch noch
nicht. Erstmal habe ich bereits viele Be-
werbungen abgeschickt. Ich mochte gern
in meinen gelernten Beruf als Industrie-
mechaniker zuriickkehren. In der ndchsten
Zeit werde ich sicher sehr viel im Arbeits-
amt sein und Termine zu Vorstellungsge-
sprachen haben.

Wir danken Herrn Seifert fiir das Interview
und wiinschen ihm sowohl privat als auch
beruflich alles Gute.

Ina Marhoffer, Sozialbetreuerin Betreutes Wohnen
Stollberger StralRe [ |

Rallye-Teilnehmer iiber verschiedene Kreativan-
gebote informieren.

Am 23. September fand im Reitbahn-
viertel eine Stadtteilrallye statt. Die Ak-
tion wurde von der Begegnungsstdtte
Rembrandt-Eck und dem Stadtteilma-
nagement Reitbahnviertel gemeinsam
organisiert und richtete sich an Interes-
sierte und natiirlich Bewohner des Vier-

tels. Mit der Rallye sollte aufgezeigt wer-
den, welche Freizeitmdglichkeiten es im
Stadtteil gibt. Als erste Station besuchte
die Gruppe die Gldsernen Werkstatten
an der TheresenstraRBe. Dort konnten die
Besucher die verschiedensten gendhten,
gebastelten oder bedruckten Werke be-
wundern und dazu Fragen stellen. Die
Glasernen Werkstatten bieten zahlrei-
che Kreativkurse an, zu denen sich jeder
anmelden kann. Bei einer Tasse Kaffee
konnten sich die Teilnehmer des Rund-
gangs anschlieBend iiber ihre eigenen
Ideen und Vorstellungen austauschen.

Als zweiter Punkt stand das DAS tietz auf
dem Programm. Eine Fiihrung durch das
Gebdude gab Einblicke in die verschie-
denen dort ansdssigen Einrichtungen
und ihre Geschichte. Zusammen mit In-
formationen iiber die Geschichte des Ge-

Zu den Kursangeboten gehdren auch Origami-
Kurse.

baudes ergab sich so ein rundes Bild fiir
die Rallye-Teilnehmer. Als Abschluss ging
es in die Begegnungsstatte ,,Rembrandt-
Eck”, um dort bei einem Mittagsimbiss
den gemeinsamen Vormittag ausklingen
zu lassen.

Redaktion: AWO- §onuéret [ |



Interview mit Frau Silke Uhlig

Frau Uhlig, wie lang arbeiten Sie schon
in der Kindertagesstdtte ,,Haus Sonnen-
schein" in Klaffenbach?

Seit 1993, das heilt, ich war schon dort,
bevor die AWO die Kita libernommen
hat.

War Erzieherin schon immer ihr Traum-
beruf?

Ja, seit ich denken kann, wollte ich Kin-
dergdrtnerin werden. Leider klappte das
nicht auf Anhieb. Damals in der DDR war
es Voraussetzung, dass man bereits zu
Beginn der Ausbildung ein Instrument
spielen kann und da musste ich leider
passen. Also bin ich zuerst Krippener-
zieherin geworden und nach der Wen-
de Kindergdrtnerin. Ich bin immer noch
sehr froh, dass es geklappt hat und es
gibt schlielRlich genug (Ds, die ich den
Kindern vorspielen kann!

In der Kita ,,Sonnenschein” wird seit ei-
niger Zeit nach einem offenen Konzept
gearbeitet, wie muss man sich das vor-
stellen?

Bei uns gibt es verschiedene Themen-
rdume: ein Forscherzimmer, ein Bau-
zimmer, ein musisches Zimmer, einen
Sportraum und einen Kreativraum, in
denen die Kinder sich frei bewegen kdn-
nen. Ich arbeite im Forscherzimmer und
lerne dabei selbst noch viel Neues. Dort
gibt es einen Wassertisch, mathemati-
sche Spiele und vieles mehr. Wir bieten
den Kindern verschiedene Materialien
an und begleiten sie bei ihren Erfah-
rungen und Entdeckungen. Anregungen
fiir verschiedene Experimente habe ich

6

in den Weiterbildungen im ,,Haus der
kleinen Forscher bekommen."

Wie haben Sie die Anfangszeit mit die-
sem Konzept erlebt?

In Weiterbildungen und durch einen
Erfahrungsaustausch in der Kita Neu-
wiirschnitz, welche schon langere Zeit
nach diesem Konzept arbeitet, haben
wir viele Anregungen erhalten, die in
der Anfangszeit sehr hilfreich waren.
Trotzdem war es eine Herausforderung
fiir uns Erzieher, vor allem die Kinder
,loszulassen” und ihnen die Freiheit zu
geben, selbst zu entscheiden. Die Eltern
waren am Anfang natiirlich skeptisch,
ob das alles so funktioniert, aber mitt-
lerweile sind sie genauso begeistert wie
wir Erzieher. Am meisten Sorge hatten
wir, dass sich die Kinder ungleich auf
die Themenrdaume verteilen, d.h. das zu
viele in ein Zimmer gehen und andere
dafiir leer bleiben. Diese Angst hat sich
schnell zerschlagen, da unsere Ange-
bote vielfdltig sind und die Kinder Ver-
schiedenes ausprobieren madchten.

Im Juni haben Sie mit ihrer Gruppe und
dem Projekt ,,Wasserwelten" einen zwei-
ten Platz beim Chemnitzer Umweltpreis
gewonnen, wie ist Ihnen die ldee dazu
gekommen und was steckt dahinter?

Alle Kinder spielen gern mit Wasser und
ich habe im letzten Jahr beobachtet,
dass auch in meiner damaligen Gruppe
das Interesse daran riesengrof ist. Also
habe ich ein Wasserprojekt gestartet, in
dem die Kinder nicht nur mit dem Ele-
ment spielen, sondern es auch erfor-
schen kdnnen. Wir haben Wasserlieder
gesungen und mit Wasser gemalt. Das
war fiir die Kinder besonders faszinie-
rend, da es an dem Tag sehr hei® war
und die Wasserbilder auf der Terrasse so
schnell ,verschwunden" sind. Im Au-
gust 2010 gab es auf Wunsch der Kinder
auch ein ,Wasserfest" zusammen mit
den Eltern. Es wurden Spiele mit Wasser
durchgefiihrt und ein ,Wasser-Biiffet"
zusammengestellt.

Halten Sie ihre , Forschungsergebnisse"
auch fest?

Ja, um unsere Arbeit fiir die Eltern
transparent zu machen, fiihre ich ein
»Forscherbuch". Da werden Fotos von
unseren Experimenten eingeklebt und
Bilder und Kommentare von unseren
Kindern festgehalten.

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!

Redaktion: AWO-§oubret

Boettcherstral3e 21

Telefon 0371814930
Telefax 03 71 8 14 93 22
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Perspektivwechsel - Ein heiBer Tag

Mein Perspektivwechsel fand in diesem
Jahr gleich zweimal statt, einmal in der
Chemnitzer Tafel und zum anderen im
Kinder- und Jugendnotdienst (KIND) der
AWO. Den KIND hatte ich mir bewusst aus-
gesucht. Aus Gesprachen mit der Leiterin,
Frau Wanicki, aus Diskussionen mit dem
Team und Berichterstattungen im Vorstand
war mir die Arbeit in der Einrichtung ei-
nigermalien bekannt. Auch von schwie-
rigen Situationen im KIND wurde ich im-
mer dann informiert, wenn Berichte {iber
Ausschreitungen von Jugendlichen in der
Geschdftsstelle ankamen oder ich Strafan-
zeigen gegen Jugendliche unterzeichnen
sollte. Gegenwartig wird mit der gemein-
samen Erarbeitung einer neuen Leistungs-
beschreibung auf veranderte Rahmenbe-
dingungen in der Einrichtung reagiert. Ich
war also gespannt, was mich an meinem
Perspektivwechseltag erwarten sollte. Ich
wurde zum Schichtbeginn gegen 9 Uhr
freundlich begrii3t. Zu diesem Zeitpunkt
waren nur wenige Kinder bzw. Jugendliche
in der Einrichtung. Sie waren entweder in
der Schule oder in der Kindertagesstatte.
Die Zeit wurde genutzt, um mir die ak-
tuell in der Einrichtung befindlichen Kin-
der und Jugendlichen mit ihren persdn-
lichen Hintergriinden vorzustellen. Dabei
wurde mir schon mitgeteilt, dass, wenn
nichts AuRergewdhnliches passieren soll-
te, ich ,,einen ruhigen Tag" erwischt hatte.
Fallabsprachen mit dem Jugendamt fielen
in diese Zeit und ich konnte die griindliche
Dienstiibergabe an die ndchste ,,Schicht"
miterleben. Allmahlich fiillte sich das Haus.
Mit denen, die aus der Schule kamen,
wurden Hausaufgaben durchgesprochen,
die Schulmappe fiir den ndchsten Tag vor-
bereitet und Zimmer bzw. Schrdnke ge-
meinsam aufgerdumt. Eine Neuaufnahme
wurde vorgenommen. Eine Jugendliche
hatte eigenstandig den KIND aufgesucht.
Ein Aufnahmegesprach wurde durchge-
fiihrt, mit dem zustandigen Jugendamt te-
lefoniert und schlieBlich wurden die Eltern
benachrichtigt. Gemeinsam ging es dann
zum Mittagessen. Dabei wurde beim Es-
senangebot natiirlich auf die Herkunft der
Kinder und Jugendlichen geachtet. Da das
Wetter sehr schon war, dauerte die Mit-
tagsruhe nicht sehr lange. Zundchst wur-
den gemeinsam , Fensterbilder" Kkunst-
fertig gemalt. Wahrend eine Kollegin sich

auf den Weg machte, Kinder aus der KITA
abzuholen, gingen wir ins AuRengeldande.
Die Sonne schien, also wurde ein kleiner
Kinderswimmingpool mit Wasser gefiillt.
Im erfrischenden Wasserstrahl hiipften
die Kinder, und natiirlich dauerte es nicht
lang, und die Kinder hatten den Wasser-
schlauch ,,erobert" hatten und ich war von
oben bis unten nass bis auf die Haut, was
nicht nur die Kinder erfreute, sondern, wie
ich vermute, auch die anwesenden Kolle-
ginnen. Inzwischen waren auch die KITA-
Kinder eingetroffen und tollten gemein-
sam mit den anderen im Garten herum.
Beim Zuschauen ging mir immer wieder
im Kopf herum, dass auch all diese Kinder
eigentlich ein behiitetes Leben in einerin-
takten Familie verdient hatten.

Als der Nachmittag sich neigte, ging eszum
Duschen und Umziehen wieder in die Ein-
richtung. Das Abendessen war bereits vor-
bereitet und wurde wiederum gemeinsam
eingenommen. Ich half noch beim Auf-
wasch in der Kiiche. Eindringlich wurde ich
ermahnt, keine spitzen Messer so liegen zu
lassen, dass sie flir die Kinder erreichbar
sind. Hatte ich eigentlich wissen miissen,
aber man lernt ja dazu.

Damit hatte ich es ,,geschafft", mein Dienst
war zu Ende. Auch wenn die Kolleginnen

P LTS ERTLBEL N E Ll Ayl . www.antea-bestattung.de

An den Kosten einer Bestattung
haben viele Menschen schwer zu
tragen. Doch einen persénlichen
Abschied gibt es fir jeden Geldbeutel.

und Kollegen friih noch gesagt hatten, es
wird ein ruhiger Tag, so war es fiir mich
doch ein auRergewdhnlicher. Durch ei-
nen anderen Tagesablauf als den mir
gewohnten war ich am Abend doch et-
was ,,geschlaucht", zumal ich am ndchs-
ten Morgen um 7 Uhr bereits wieder zur
Teamberatung im KIND erwartet wurde.
Das personliche direkte Kennenlernen der
Arbeit der Kolleginnen und Kollegen bringt
immer noch mal eine andere Sicht auf die
taglichen Anstrengungen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtung und
die Wertschatzung deren Arbeit. Aber auch
das Schicksal der Kinder und Jugendlichen
bewegt mich noch immer. Und deshalb
halte ich den Perspektivwechsel auch fiir
wichtig, nicht nur fiir mich, sondern auch
fiir die Partner in Politik und Verwaltung.
An einem solchen Tag spiirt man, dass es
in dieser so wichtigen Arbeit um (oftmals
junge) Menschen geht, die der Hilfe der
Gesellschaft bediirfen. Diese Hilfen wo-
moglich nur als Kostenfaktoren einzustu-
fen, ist aus meiner Sicht vollig tiberfliis-
sig. Nochmals danke an die Kolleginnen
und Kollegen, die mich einen Tag lang so
freundlich aufgenommen und begleitet
haben.

Jiirgen Tautz, Geschaftsfiihrer AWO Chemnitz

v kostenlose Hausbesuche in
Chemnitz und Umgebung

v individuelle Trauerfeier und
Abschiednahme auch in

Die Ansprechpartner in lhrer Nahe:

> Lutherviertel | Zschopauer StraBe 167 | Tel. (0371) 50 6 80
> KaBberg | BarbarossastraBe 29 | Tel. (0371) 367 43 43

> Reichenbrand | Zwickauer StraBe 451 | Tel. (0371) 85 00 64
> Altendorf | AmmonstraBe 2 | (0371) 90 18 93

> Glosa | SlevogtstraBe 45 | Tel. (0371) 495 75 70

> Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00
> Altchemnitz | ScheffelstraBe 121 | Tel. (0371) 51 70 98

> Harthau | Annaberger StraBe 405 | Tel. (0371) 90 94 339

> 09123 Chemnitz-Einsiedel | Einsiedler HauptstraBe 97 | Tel. (037209) 8 12 76
> 09439 Amtsberg OT Dittersdorf | WeiBbacher StraBe 67 | Tel. (037209) 36 73
> 09405 Zschopau | Rudolf-Breitscheid-StraBe 17 | Tel. (03725) 22 99 2

> 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

> 09456 Annaberg-Buchholz | GabelsbergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

> 09471 Béarenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74

> 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41

> 09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27

» 09212 Limbach-Oberfrohna | Chemnitzer StraBe 16a | Tel. (03722) 98 300

unseren Raumen moglich
v qualitatszertifizierter
Bestattungsdienstleister
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AWO intern

. 40 Jahre Kindertagesstatte Clara-Zetkin-StraRe 1

Auch nach 40 Jahren und umfangreichen Sa-
nierungsmafinahmen iiberzeugt die Kita mit
einem einladenden und freundlichen Erschei-
nungsbild.

Dort, wo sich heute Geschdftsstelle des
AWO-Kreisverbandes Chemnitz und Um-
gebung e.V. und Kindertagesstatte ,,Kin-
derparadies” ein Haus teilen, wurden
friiher Kinder zwischen 0 und 3 Jahren
in einer Wochen- bzw. einer Tageskrip-
pe liebevoll betreut. Eine, die sich da-
ran noch ganz genau erinnert, ist Ingrid
Uberschar. , Ich wurde am 1. Mirz 1971
als Leiterin eingestellt. Damals war ich 25
Jahre jung und musste die Erdffnung der
Tageskrippe vorbereiten. Am 6. Septem-
ber 1971 war es dann soweit und wir
starteten gleich mit 60 Kindern. Der Be-
darf war riesig, sodass wir immer zu 120
Prozent ausgelastet waren." Sie erzdhlt,
dass einmal wochentlich eine Kinderarz-
tinin die Einrichtung kam, die Reihenun-
tersuchungen und Impfungen vornahm.
»Wir waren auch Ausbildungseinrichtung
der medizinischen Fachschule, haben
also Krippenerzieherinnen ausgebildet.
Und wir waren Hospitationseinrichtung
des Fachbereiches Mitte/Nord."

grid Uberschdir fiir ihre 40-jéhrige Tatigkeit im
Kindergarten.

Nach der Wende standen groRe Verdn-
derungen an - die Kindertagesstatte
ging aus der Verantwortung des Ge-
sundheitswesens in die des Jugendamtes
tiber und betreute nun Kinder bis zum
Schuleintritt. ,,Dafiir kamen zwei Kinder-
gartnerinnen neu in unser Team, zwei
Krippenerzieherinnen gingen in andere
Einrichtungen. Die Betreuung durch die
Kinderdrztin wurde eingestellt." Ingrid
Uberschér erinnert sich gut an die Unsi-
cherheiten mit der neuen pddagogischen
Konzeption. ,,Wir haben uns anfangs
selbst liber Zeitschriften weitergebildet
und neue pddagogische Wege gesucht.
Dann wurden viele Einrichtungen ge-
schlossen, unter anderem die Wochen-

Aufenthalt an frischer Luft zu jeder Jahreszeit
gehort zum Konzept der Einrichtung.

krippe nebenan." Angst vor der beruf-
lichen Zukunft bestimmte den Alltag und
Ingrid Uberschér ging eines Tages mit
einem sehr mulmigen Gefiihl ins Rat-
haus. ,,Sie hatten mich dahin bestellt und
ich dachte, sie wollten mir das Ende der
Einrichtung verkiinden." Zum Gliick kam
es ganz anders: Am 1. April 1993 (iber-
nahm die Arbeiterwohlfahrt die Kita, die
am 13. Mai 1993 den Namen , Kinder-
paradies” erhielt. ,,Anfangs hatten wir
groBe Probleme, das Haus vollzukriegen,
der Geburtenknick der friihen 90er Jah-
re wirkte sich aus.” So unternahmen die
Mitarbeiterinnen viele Anstrengungen
und warben in der Offentlichkeit fiir ihre
Einrichtung. Inzwischen arbeiteten sie,
wie alle Kitas der AWO, nach dem Situa-
tionsansatz. Das bedeutete eine Heraus-
forderung, der sich die Mitarbeiterinnen
mit gezielten Weiterbildungen und An-

Aus noch friiherer Geschichte
Jiidischer Kindergarten
KasernenstrafRe 1
(heute Clara-Zetkin-StraRe 1)

Der ,Jiidische Kindergarten der Chemnitzer
Ortsgruppe des lJiidischen Frauenbundes"
befand sich in einem Raum der umgebauten
ehemaligen Kaserne des 104. Infanteriere-
gimentes in der KasernenstraBe 1. Mogli-
cherweise handelte es sich um den Gebdu-
deteil E, der vom Stddtischen Jugend- und
Wohlfahrtsamt gemietet worden war.

Der Jiidische Kindergarten wurde im Februar
1927 gegriindet. Als maRgebliche Initiatorin
gilt Alice Glaser, geb. Wertheimer. Sie hatte
bereits im Mdrz 1926 Gesprache mit dem
Stadtischen Jugend- und Wohlfahrtsamt
tiber die Schaffung eines privaten Kinder-
gartens, in dem die Erziehungsmethoden
der Reformpddagogin Maria Montessori an-
gewandt werden sollten, gefiihrt. Flinf Mo-
nate spater hielt die damals 34-jdhrige Frau
in Chemnitz einen offentlichen Vortrag liber
die italienische Padagogin.

In dem Kindergarten wurden jiidische Kin-
der im Alter von drei bis sechs Jahren taglich
(auRer Sonntag) von 9 — 12 Uhr betreut. Er
war nach Methoden Montessoris und Frobels
aufgebaut. Eine ausgebildete Montessori-
Kindergartnerin (vermutlich Alice Glaser)
und eine Helferin betreuten die Kinder. In
einem Bericht iiber den Kindergarten, den
die Chemnitzerin Stella Rosenkranz fiir die
Blatter des Jiidischen Frauenbundes" ver-
fasst hatte, hieR es: ,Nicht Wunderkinder
sind das Ziel, sondern physisch und psy-
chisch ausgeglichene Naturen." Gemeinsa-
mes Spiel und gemeinsame Arbeit wechsel-
ten sich harmonisch ab.

Die Ortsgruppe des Jiidischen Frauenbundes
koordinierte das Projekt , Jiidischer Kinder-
garten", dabei waren insbesondere Hilde-
gard Holzer und Rahel Fuchs federfiihrend.
Unterstiitzt wurden sie von Clara Fleisch-
mann, Irmgard Goeritz und lise Wulfsohn.
Der Frauenbund unterhielt dariiber hinaus
noch eine Windelhilfe. Der Kindergarten,
der ohne gemeindedffentliche Beihilfen
auskommen musste, bestand nur fiinf Jahre
und wurde maRgeblich von Rahel Fuchs am
Leben erhalten. Er sollte ebenfalls in das Ge-
meindehaus in der Hohen StraBe 9 umzie-
hen. 0b es dazu kam, ist nicht liberliefert.
(Quelle: Broschiire ,,Spurensuche - Jiidische
Mitbiirger in Chemnitz — Stdtten ihres Lebens
und Wirkens, Orte der Erinnerung", Stadtar-
chiv Chemnitz 1999)
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Beim Karolini-Mitmach-Theater konnten echte
wSuper-Stars" ihr Kbnnen zeigen.

passungsqualifizierungen stellten. ,,Dazu
gehorten auch Kleinigkeiten. So waren
wir es gewohnt, im Kittel zu arbeiten,
das war dann nicht mehr erwiinscht, wir
sollten normale Alltagskleidung tragen”,
erinnert sich Ingrid Uberschér. Schon
1995 war das Haus voll ausgelastet und
seitdem gibt es jedes Jahr Wartelisten.
Schrittweise wurde auch das Haus in-
nen und aufllen saniert und dafiir hat die
AWO viel investiert."

Eigentlich ist Frau Uberschér seit 2003
im wohlverdienten Ruhestand, sie hat
den Staffelstab an Anett Adam iliberge-

ben und war doch leichtsinnig genug, zu
sagen: ,Wenn ihr mich mal braucht, bin
ich da." Nun arbeitet sie noch immer re-
gelmadRig mit und Anett Adam bezeich-
net sie als ,,guten Geist" des Hauses. Die
jetzige Chefin erzdhlt: ,,Unser Spezial-
gebiet sind die Jiingsten. Ungefdhr ein
Drittel unserer 76 Kinder ist unter drei
Jahre. Liebevoll ausgestaltete Raume mit
separaten Schlafzimmern im Erdgeschoss
sind das Reich unserer Nesthdkchen. Hier
betreuen wir auch Kinder bis zum ersten
Lebensjahr. In dieser Gruppe achten wir
besonders auf Ruhe, Stetigkeit und Har-
monie."

Die groReren Kinder tummeln sich in den
verschiedensten Raumen. Dazu gehdren
neben unterschiedlich ausgestatteten
Gruppenrdumen auch ein Bewegungs-
raum, ein Traumzimmer, eine Kinder-
werkstatt, mehrere Bauzimmer und eine
kleine Biicherei.

Das grolRe Gartengeldnde mit viel Griin
und einem alten Baumbestand bietet
den Kindern in jeder Jahreszeit vielsei-
tiges, interessantes Betatigungsfeld. Auch
Kinderfeste und Veranstaltungen finden

tibers Jahr im Garten statt. ,,In den nach-
sten Jahren wollen wir den Garten wie-
der zu einem Prunkstiick machen, denn
seit seiner letzten Umgestaltung im Jahr
1993 ist nicht mehr viel passiert. Ge-
meinsam mit den Eltern wollen wir hier
einen Erlebnisgarten fiir die Kinder ge-
stalten, dessen Konzept wir gemeinsam
mit unseren Schiitzlingen erarbeiten."
Im Jahr vor dem Schuleintritt spielen und
lernen die GroRen in der Schulmduse-
Gruppe. Die zentrale Lage der Einrichtung
ermoglicht es ihnen, die Stadt Chemnitz,
ihre  Sehenswiirdigkeiten, bekannten
Ausflugsziele und kulturellen Moglich-
keiten zu entdecken.

Seit 2007 wird Mehrsprachigkeit in einer
Gruppe der Kita praktiziert. Das nenntsich
,Immersion"” und bedeutet, dass Kinder
und Erzieherin vollig in die Fremdspra-
che eintauchen. ,,Eine der Erzieherinnen
spricht deutsch mit den Kindern, die an-
dere englisch. So erlernen die Kinder die
Fremdsprache ganz nebenbei, auf spie-
lerische Art und Weise." Ein Konzept, das
bei vielen Eltern sehr gut ankommt.
Redaktion: AWO-&omkret [ |
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. Neu- und Gebrauchtwagenhandel, Werkstattservice und Pannendienst aus einer Hand

Die Firma Gering & Pfeiffer GmbH
bietet seit 20 Jahren kompetenten
Service rund um das Auto. Es begann
mit einem Pannenservice sowie einer
Garagenwerkstatt hier in Chemnitz.
Inzwischen gehdren der Handel mit
Neu- und Gebrauchtwagen sowie um-
fangreiche Werkstattdienstleistungen
ebenso zum Angebot wie eine eigene
Lackiererei.

Herr Gering, die Firma Gering e Pfeiffer
ist direkt nach der Wende entstanden,
wie kam es dazu?

Thomas Pfeiffer und ich haben bis zur
Wende als Kraftfahrzeugschlosser im
VEB Elan in der Dresdner StraRe gear-
beitet. Wir beide haben schon immer
den Wunsch gehabt, Autos zu reparie-
ren. So haben wir nach dem Ende der
DDR alle Tiiren genutzt, die offen stan-
den und uns selbststindig gemacht.
Zundchst einzeln, ab dem 1. Mai 1991
haben wir eine GbR gegriindet und
1994 entstand daraus die Gering &
Pfeiffer GmbH.

Haben Sie Ihr Jubildum in diesem Jahr
mit einer Veranstaltung begangen?
Ja, am 1. Mai haben wir unser Fir-
menjubildum ziinftig mit einem Tag
der Offenen Tiir und mit der Unterstiit-
zung von Radio Chemnitz gefeiert. Es
gab zahlreiche Bargeldverlosungen,
sportliche Attraktionen fiir Jung und
Alt, sowie reichlich Essen und Trinken
fiir jeden Besucher. Am Abend fand fiir
unsere Mitarbeiter und Weggefahrten
eine interne Veranstaltung mit einem
anschlieRenden Feuerwerk statt.

Lag Ihr Standort von Beginn an hier in
der Winklhofer Straf3e?

Nein, unser erster Standort mit einem
mobilen Service, d.h. wir haben Autos
abgeschleppt bzw. vor Ort repariert,
war auf der Zwickauer StralRe. Unsere
Werkstatt dort war eine ehemalige Un-
terbodenpflege und unser erster Mitar-
beiter ein ehemaliger Kollege aus dem
VEB Elan. Der Standort war so gut, dass
wir schon bald einen zweiten Mitar-
beiter einstellen konnten. Da wir uns
aber standig weiter entwickelten, un-
ser Platz kaum ausreichte und wir 1997
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Vor der Ausstellungshalle der Gering e Pfeiffer GmbH: v.l.n.r. Uwe Gering, Thomas Pfeiffer, Andre
Stolzel.

die Chance erhalten haben, mit Proton
einen Vertragshandler zu bekommen,
haben wir neu gebaut. Somit sind wir
1997 in die Winklhofer Stral3e, als das
erste neugebaute Autohaus von Proton
in Deutschland, umgezogen.

Aus welchen Geschdiftsbereichen setzt
sich die Firma heute zusammen?

Der Pannendienst sowie die Werkstatt
umfassen heute etwa ein Drittel un-
seres Geschafts. Wir bieten als freie
Werkstatt eine breite Servicepalette an.
So zum Beispiel einen umfassenden
Reifendienst, Glasservice sowie Unfall-
reparaturen aller Art. Als besonderen
Service erhdlt jedes Fahrzeug, welches
bei uns zur Durchsicht war, eine ein-
jahrige Mobilitatsgarantie und fiir den
Notfall haben wir eine eigene Mietwa-
genflotte von acht bis zehn Autos zur

Verfligung.
Die hauseigene Lackiererei macht ein
weiteres Drittel unserer Erfolgsge-

schichte aus. Im Zuge des Neubaus der
Lackiererei ist Andre Stolzel als drit-
ter Geschaftsfiihrer zu uns gestoRen.
Durch die Kombination von Werkstatt
und Lackiererei konnen wir gerade bei
Unfallreparaturen Hand in Hand ar-
beiten und unnotige Wege und Warte-
zeiten fiir den Kunden werden vermie-

den. Unser dritter Geschaftsbereich ist
der Autohandel. Neben unseren Ser-
vicepartnern Proton und MG Rover sind
wir Vertragspartner von Daihatsu und
Mitsubishi. Wir bieten aber auch einen
freien Gebrauchtwagenmarkt mit allen
Marken an.

Wie viele Mitarbeiter haben Sie zurzeit
und gibt es Pldne fiir die Zukunft?
Aktuell haben wir 20 Mitarbeiter und
bilden fast jedes Jahr einen Lehrling
zum Mechatroniker aus. Aktuell sind
wir dabei, die Ausstellungshalle zu er-
weitern, die dazugehorigen Baumali-
nahmen werden im Oktober beendet
sein. AuRerdem mochten wir ein neues
Diagnose- und Achsvermessungscenter
einrichten.

Das Thema Bewerbermangel fiir Lehr-
stellen ist seit Wochen in aller Munde,
bekommen Sie das ebenfalls zu spii-
ren?

Wir warten nicht nur auf Bewerber,
sondern suchen aktiv selbst nach Lehr-
lingen. Zudem erhalten wir zahlreiche
Bewerberpost. Wichtig ist fiir uns, dass
die jungen Leute mit dem Herz bei der
Sache sind, dann libernehmen wir sie
nach ihrer Ausbildung gern. Bisher hat
das recht gut geklappt.



Was hat sich im Bereich der Werkstatt
und Reparaturen in den letzten 20 Jah-
ren gedndert?

Jede Menge! Friiher konnten die Kunden
selbst mit einem Schraubendreher das
ein oder andere richten, heute sind wir
auf Grund der vielen Elektronikbauteile
in verschiedenen Marken auf moder-
ne Diagnoseverfahren angewiesen, um
Fehler erst einmal zu finden.

Die groBe Typenvielfalt erfordert au-
Rerdem eine stdandige Weiterbildung
unserer Mitarbeiter. Da wir nach dem
la-Werkstattkonzept arbeiten, bekom-
men wir regelmdRig Informationen liber
neue Modelle und deren Handhabung
geliefert und konnen uns so optimal
darauf einstellen.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit
mit der AWO?

Wir haben vor einigen Jahren ein Auto
der Arbeiterwohlfahrt mit unserem
Pannendienst abgeschleppt und da die
AWO bis dahin keinen festen Partner in
diesem Bereich hatte, konnte eine sehr

Wir machen,
dass es fahrt.

www.gn‘1 a2.C0m

Das 1a-Werkstattkonzept garantiert, dass den
Mitarbeitern immer alle Informationen (iber
neue Modelle und deren Handhabung zur Ver-
fligung stehen.

positive Zusammenarbeit entstehen.
Seitdem ist diese stetig gewachsen und
gefestigt. Durch unsere breite Angebot-
spalette, Flexibilitat sowie umfassenden
Reparaturservice bei zum Beispiel Rei-
fen-, Scheiben-, und Karosseriescha-
den, kénnen wir optimal mit der AWO
zusammenarbeiten. Mitarbeiter der
AWO bekommen tiibrigens auch mit ih-
ren Privatautos zehn Prozent Rabatt auf
unseren Service.

Engagieren Sie sich auch als Sponsor?

Ja, wir treten zum einen als Sponsor fiir
den VFB Fortuna Chemnitz auf, zum an-
deren unterstiitzen wir die Basketball-
spieler der Niners vom BV Chemnitz 99
e.V. Einige dieser Spieler bekommen je-
weils fiir ein Jahr Autos von uns gestellt.

Das Firmengeldinde der Gering € Pfeiffer GmbH an der Winklhofer Straf3e.

Fiir die letzte Saison haben sie Fahrzeuge
der Marke Daihatsu bekommen. Fiir die
neue Saison werden das Autos der Mar-
ke Mitsubishi sein. Zu Beginn waren
die Spieler von im Durchschnitt 1,90 m
GroRe schon sehr skeptisch, als sie die
,wendigen" Daihatsus gesehen haben
und zum ersten Mal eingestiegen sind.
Aber wir konnten auch die ,, GroRten"
von unseren Autos sowie unserem Ser-
vice liberzeugen.

Vielen Dank fiir das Gesprdch Herr Ge-
ring. Wir wiinschen lhrem Haus fiir die
Zukunft weiterhin alles Gute und viel Er-

folg!

Fotos: Gering & Pfeiffer GmbH
Redaktion: AWO- fondret |

Fiir die Saison 2010/2011 stellte die Gering & Pfeiffer GmbH fiir einige Spieler der Niners Autos der
Marke Daihatsu zur Verfiigung.

11



Jubilaum

»+An gestern erinnern und an morgen denken" - 20 Jahre Sozialstation der AWO

Das Jubildum wurde genutzt, um langjdhrigen
Mitarbeiterinnen fiir Ihre engagierte Arbeit zu
danken.

.Wenn die Schwester an der Tiir steht,
geht fiir mich immer ein kleiner Son-
nenstrahl auf" — so positiv und dankbar
duBern sich Betreute unserer Sozialsta-
tion. Und das nicht erst in letzter Zeit
sondern seit nun mehr 20 Jahren.

Am 15. September 2011 war es soweit:
die Sozialstationen feierten ihr Jubildum
im Seniorenpflegeheim ,,Willy-Brandt-
Haus". So trafen sich jetzige und ehe-
malige Mitarbeiterinnen und bei so
manchem gab es ein herzliches Wieder-
sehen und ein Auffrischen der Erinne-
rungen an die gemeinsame Zeit.

Nach einer musikalischen Er6ffnung be-
gann die Veranstaltung mit einem Riick-
blick auf die vergangenen 20 Jahre: Die
ersten elf Schwestern der AWO Sozialsta-
tion in Chemnitz traten am 01.01.1991
ihren Dienst an. Damals war das Biiro
der gesamten Sozialstation in der heu-
tigen Geschadftsstelle auf der Clara-Zet-
kin-StraRe beheimatet. Im Nachbarbiiro
sall das Sozialamt der Stadt Chemnitz.
Der ,,Fuhrpark” umfasste in dieser er-
sten Zeit zwei Trabbis, einen VW Passat
(war vom Partnerverband in Diisseldorf
gespendet) und eine Menge von Fahr-

Der 20. Geburtstag der Sozialstation stand unter
dem Motto ,,An gestern erinnern und an morgen
denken™.
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radern. Auch der Dienstplan war relativ
schnell geschrieben und Ofen mit Kohle
anheizen, war keine seltene Tatigkeit.

In den darauf folgenden Jahren kamen
weitere ,,Bausteine" dazu, die das Ange-
bot komplettierten, wie hauswirtschaft-
liche Angebote, Essen auf Radern und
der Hausnotruf. Im Jahr 2001 konnte
auf der Stollberger StraRe eine teilsta-
tiondre Einrichtung eroffnet werden:
die Tagespflege. Den Kinderschuhen war
die Sozialstation ziemlich schnell ent-
wachsen und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stellten sich allen neuen He-
rausforderungen, sei es die Einfiihrung
der Pflegeversicherung oder das Quali-
tatsmanagement. Heute gibt es drei So-
zialstationen (Sozialstation Nord auf der
Albert-Schweitzer-StraRe, Sozialstation
Siid auf der Stollberger StraBe und Sozi-
alstation Ost auf der Frankenberger Stra-
Re). Das Leistungsangebot hat sich um
Pflegekurse und vielfdltige Angebote fiir
Menschen mit eingeschrankter Alltags-
kompetenz erweitert. Taglich betreuen
die 61 Mitarbeiter ca. 313 hilfebediirf-
tige Personen im Bereich der ambu-
lanten Pflege, werden ca. 170 Mahl-
zeiten am Tag mit dem Essen auf Rddern
ausgeliefert und etwa 430 Teilnehmern
bietet die Hausnotrufzentrale Sicherheit
rund um die Uhr.

Aber nicht nur einen Blick zuriick gab es
anlasslich des Jubildaums sondern auch
einen Ausblick auf Chemnitz und die
Pflegelandschaft in 20 Jahren. Das Jahr

Etwas ganz besonderes: 20 Jahre Sozialstation
als ,,stifle Versuchung”.

2030 - ein Jahrin dem die Einwohner-
zahl von Chemnitz um ein Viertel gesun-
ken und jeder Dritte dlter als 65 Jahre
sein wird. Und so gingen die Teilnehmer
manchmal schmunzelnd, oft eher nach-
denklich auf eine Zeitreise und horten
von spielplatzfreien Parks, von faszinie-
renden technischen Moglichkeiten, aber
auch von Altersarmut, von 50 Prozent
mehr Pflegebediirftigen als heute und
viel weniger Pflegefachkraften.

Am Schluss der Jubildumsveranstaltung
standen Wiinsche nach bezahlbarer und
guter Pflege fiir alle, nach einem gesell-
schaftlich hoch geschdtzten Berufsbild
und nach Generationensolidaritat. Al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein herzliches Dankeschon fiir 20 Jahre
engagierte Arbeit, auch in den ndch-
sten 20 Jahren viele zufriedene Kunden,
Gesundheit, all’ Zeit gute Fahrt und viel
Freude im Dienst fiir die Menschen.

Redaktion: AWO-§omkret

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz u. U. e.V. plant den Aufbau
einer eigenen Seniorengruppe. An-
gesprochen werden sollen vor allem
AWO0-Mitglieder, die einmal Mitarbei-
terin/Mitarbeiter der AWO waren. Dazu
findet am 30. November um 13:00
Uhr ein erstes Treffen in der Begeg-
nungsstitte ,,Rembrandt-Eck” (Rem-
brandtstraBe 47, 09111 Chemnitz)
statt, in dem gemeinsame Interessen
gefunden werden sollen.

AWO plant den Aufbau einer Seniorengruppe

Ziel ist es, Angebote fiir die Mitglieder-
gruppe der Senioren zu entwickeln.
Langfristig sollen so z. B. durch re-
gelmdRige Veranstaltungen die Ver-
bundenheit zur AWO und das Zusam-
mengehdrigkeitsgefiihl gestarkt und
das Kniipfen von Kontakten gefordert
werden.

Um eine Anmeldung bis zum 25. No-
vember wird gebeten.

Kontakt: Tanja Boutschek

Tel.: 0371 6956111




Projekt

. Ein Jahr Schiilergericht bei der Arbeiterwohlfahrt Chemnitz u.U. e.V.

Seit gut einem Jahr sind unsere eh-
renamtlichen Schiilerrichterinnen und
Schiilerrichter tadtig. Von urspriinglich
zehn ausgebildeten und aktiven Schiile-
rinnen und Schiilern sind uns acht hoch
motivierte, einsatzfreudige und fiir das
Projekt bereichernde Schiilerrichterinnen
und Schiilerrichter erhalten geblieben.
Seit September 2011 lauft eine zwei-
te Ausbildungsgruppe mit sechs jungen
Menschen, die sich in ihrer Freizeit den
Gesprachen mit straffdlligen Jugend-
lichen und Heranwachsenden zum Ziele
der angemessenen Reaktion auf eine
begangene Straftat stellen wollen.

Das vergangene Jahr hat gezeigt, dass die
ausgebildeten Schiilerrichter ihr ,Amt"
wiirdig vertreten. Neben personlichen
Engagement und Einfiihlungsvermdgen
bringen alle ein hohes MaR an Kreativi-
tat fiir die Gesprache mit den Straftatern
und fiir die festzulegenden Vereinba-
rungen als Folge auf die Tat mit.

Bisher erhielt das Schiilergericht 20 Zu-
weisungen von Jugendlichen und He-
ranwachsenden, die mit dem Gesetz in
Konflikt geraten sind und die sich somit
vor dem Schiilergericht zu verantworten
hatten. Dabei reichte die Straftatenpa-
lette von Diebstahl, {iber Erschleichen
von Leistungen, Datenmissbrauch im
Internet bis hin zu Bedrohung.

Ein Beispiel:

Die Jugendliche M. spdht Daten ei-
ner Klassenkameradin im Internet aus,
verdndert diese bewusst und beleidigt
schlieflich die Geschddigte oOffentlich
im Netz. Nachdem die Akte der Staats-
anwaltschaft an das Schiilergericht ver-
wiesen wird, erhdlt die Beschuldigte
ein Einladungsschreiben fiir ein Erstge-
sprich, das eine Schiilerrichterin oder
ein Schiilerrichter in Anwesenheit einer
Projektmitarbeiterin fiihrt. Nach diesem
Informationsgespréich, das zu Ablauf des
Schiilergerichts, rechtlichen Fragen und
weiteren Rahmenbedingungen Auskunft
gibt, muss sich die oder der Beschuldigte
freiwillig entscheiden am Schiilergremi-
um teilzunehmen. Voraussetzung hier-
zu ist, dass die/der Beschuldigte seine
Tat eingesteht. Sollte der Schiilerrichte-
rin, dem Schiilerrichter das eindeutige
»Ja' vorliegen, wird zum Gremiumsge-

sprdch eingeladen. Hierzu treffen sich
drei Schiilerrichter. Die Beschuldigte M.
(um am Beispiel zu bleiben) sitzt diesen
gegeniiber und wird zur Tat ausfiihrlich,
aber auch zur Person und Freizeitinte-
ressen befragt. Schliefllich beraten sich
die Schiilerrichter iiber eine angemes-
sene Reaktion auf die Tat (Sanktionie-
rung). Hierbei kdnnen Sie von der an-
wesenden Projektmitarbeiterin beratend
unterstiitzt werden.

Im Beispiel von Frau M. wird eine Pla-
katgestaltung zum Thema ,,Datenschutz
und Privatsphdre im Internet" festge-
legt. Hierzu wird ein Abgabetermin ver-
einbart. Der Staatsanwalt erhdlt einen
Bericht zum Verlauf des Gremiumsge-
spridches und Kenntnis liber die Ver-
einbarung. Frau M. bringt das Plakat
termingemdf3 in die RGume der Arbei-

Die von den Beschuldigten zu erfiillenden Sankti-
onen kdnnen ganz unterschiedlicher Natur sein.

terwohlfahrt und der Staatsanwalt er-
hdlt einen Erfiillungsbericht. Frau M.
hat erfolgreich am Schiilergericht teilge-
nommen, ihr Verfahren kann eingestellt
werden.

Hier noch ein paar weitere Sanktionen,
die innerhalb des letzten Jahres ausge-
sprochen wurden:

- Holzarbeit zum Thema ,,Mobbing"

- Plakate zum Thema ,,1x1 Reparatur
und Alkoholkonsum bei Jugend-
lichen - warum gibt es gesetzliche
Vorschriften"

- Auseinandersetzung mit Freizeit-
maglichkeiten in Chemnitz

Alle die genannten und nicht genann-
ten Sanktionen, die die Schiilerrichte-
rinnen und Schiilerrichter festlegten
waren auf die jeweiligen Beschuldigten
zugeschnitten entsprechend der be-
gangenen Straftat und der personlichen
Méglichkeiten.

Nach diesem kurzen Einblick in das ver-
gangene Jahr mochten wir uns an dieser
Stelle bei unseren Schiilerrichterinnen
Carolin, Maria, Emily, Sarah, Sibel, Mi-
chelle und Anne-Kathrin sowie unserem
Schiilerrichter Maximilian herzlich be-
danken!

Anja HentschellGrit Beyer

Schiilergericht [ |
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. Vorgestellt:

. Engagement macht stark - Die Freiwilligentage in Chemnitz 2011

Ehrenamtlerin Anett Gresler half tatkrdftig bei
der Handwerker-Party im Rembrandt-Eck.

Im Rahmen der ,Freiwilligentage in
Chemnitz" offneten vom 3. bis zum 28.
September zahlreiche Chemnitzer Ver-
eine und Organisationen ihre Tiiren und
luden Interessierte zur Mitarbeit ein. In

diesen Tagen konnte jeder, der an einem
ehrenamtlichen Engagement SpaR hat
und vielleicht noch nicht genau weil3,
wie und wo er sich engagieren moch-
te, in die verschiedensten Arbeitsfelder
hineinschnuppern. 0b mit Kindern oder
Senioren, im Freien oder im Haus, beim
Basteln, Handwerkern oder Vorlesen, die
Maglichkeiten waren grenzenlos.

Die AWO Chemnitz beteiligte sich eben-
falls mit drei Aktionen am 16. September
an den Freiwilligentagen. Im Senioren-
pflegeheim ,,Willy-Brandt-Haus" konn-
te zum Beispiel bei der Gartenarbeit ge-
holfen werden, in der Kindertagesstatte
,Pampel-Muse" hieR es ,Sei kreativ!"
und die Begegnungsstatte ,,Rembrandt-
Eck” hatte zu einer Handwerker-Party
geladen. Leider war die Resonanz auf
die verschiedenen Aktionen in den drei
Einrichtungen sehr verhalten. Dieser
Trend zeigt sich nach bisherigem In-
formationsstand fiir fast alle in diesem
Zeitraum angebotenen Aktionen und
Veranstaltungen. Woran es gelegen hat,

wird nun seitens des Organisations-
teams (Biirgerstiftung fiir Chemnitz und
Freiwilligenzentrum Chemnitz) analy-
siert werden. ,Wir hatten im Vergleich
zum Vorjahr sehr wenige Anmeldungen
und Anfragen von Interessierten”, be-
richtet Anja Poller von der Biirgerstif-
tung. ,,Allerdings sind die Informationen
zum Freiwilligentag und der Woche des
biirgerschaftlichen Engagements in die-
sem Jahr von den Medien so gut wie gar
nicht nach AuBen getragen worden. Es
kann also gut sein, dass viele Biirger gar
nicht gewusst haben, dass es Aktionen
und Veranstaltungen gibt."

0b und wie der Freiwilligentag im kom-
menden Jahr durchgefiihrt wird, ist noch
offen. Es bleibt jedoch festzuhalten,
dass er ein wichtiges Mittel ist, um auf
Ehrenamt und freiwilliges Engagement
aufmerksam zu machen: Als Bereiche-
rung fiir unser soziales Miteinander und
natiirlich zur Vermittlung von Hilfe und
Unterstiitzung.

Redaktion: AWO-&omkret [ |

. Ehrensache: Lutz Lory — der gute Handwerkergeist im Reichenhainer Wichtelberg

der Kinder

Wenn Lutz Lory den Kindergarten betritt,
bleibt das nicht lange unbemerkt. Dann
rennen die Kinder frohlich auf ihn zu,
begriiBen ihn mit ,,0pa" und wollen mit
ihm spielen. Die Begeisterung der Kinder
ist nicht unbegriindet, schlieBlich hat
Lutz Lory erst vor kurzem wieder ihren
Lieblings-Bagger repariert. Seit einigen
Monaten ist der 66-jdhrige Rentner der
gute Handwerkergeist in der Kinderta-
gesstdtte ,,Reichenhainer Wichtelberg"
bzw. wie er sagt auch mal ,,der Mann
fiirs Grobe". Die Verbindung entstand
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iiber seine Enkelin, welche die Kita be-
sucht und als Lutz Lory sah, wie viel es
im Gartengelande zu tun gibt, war ihm
schnell klar: ,,Die brauchen bestimmt
jemanden, der ab und zu mit anpackt
und oder mal ein Kinderspielzeug re-
pariert". Gesagt, getan. Seit dem ist viel
passiert, es wurden Hecken und Biische
geschnitten und ausgelichtet, der Zaun
von Unkraut und anderen Dingen befreit
und natiirlich Spielzeug in Ordnung ge-
bracht. ,,Wenn es um Blumenrabatten
oder andere Feinarbeiten geht, packt
meine Frau mit an, das liegt mir nicht so
sehr", gesteht der Ehrenamtler. ,Auch
das Eingangstor wollte ich schon repa-
rieren. Da fahren die Kinder gern mal
dagegen, weil es dann so schon knallt",
schmunzelt er. ,Aber jetzt ist ein neues
Tor eingebaut worden."

Auf die Uhr schaut der studierte Diplom-
ingenieur bei seinen Einsdtzen nicht.
.Wenn es etwas zu tun gibt, ruft mich
die Leiterin Frau Uhlig einfach an und
dann kommt es mir nicht auf die eine

Wenn es im Reichenhainer Wichtelberg etwas
zu tun gibt, ist Lutz Lory zur Stelle, egal ob es
Reparaturen sind oder die Hecke verschnitten
werden muss.

oder andere Stunde mehr an. Fiir mich
ist es auBerdem schon, wenn die Kinder
sich freuen, wenn ich komme und mir
bei meinen Arbeiten helfen wollen”.

Redaktion: AWO-&onkret [ |



. Bundesfreiwilligendienst als Ersatz fiir Zivildienst gestartet

WIL
ENGAGIERT MIT
DER AWO.

Du bratuchst kein"Auto, um Menschen zu
bewegentiMehriInfos zu den Freiwilligendiensten:
www.aworfreiwillich.de

A/ \/

Seit dem 1. Juli 2011 gibt es in Deutsch-
land als Ausgleich fiir den entfallenen
Zivildienst den Bundsfreiwilligendienst.
Im Gegensatz zum Zivildienst steht er
allerdings sowohl Mdnnern als auch

Frauen offen und es gibt keine Alters-
grenze. Als Einschrankung gilt jedoch,
dass unter 27-Jahrige Vollzeit arbeiten
miissen, wdhrend (iber 27-Jdhrige den
Dienst auch mit mindestens 21 Wochen-
stunden absolvieren kdnnen. In der Re-
gel dauert der Bundesfreiwilligendienst
zwolf Monate, er kann aber auch fiir
sechs bis 24 Monate angetreten werden.
Als Gegenleistung gibt es ein Taschen-
geld von ca. 300 Euro und die Teilneh-
mer sind sozialversichert, d.h. sie sind
in der gesetzlichen Unfall-, Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung abgesichert.

Der Bundesverband hat anldsslich der
Einflihrung des Bundesfreiwilligen-
dienstes eine bundesweite Kampagne
unter dem Motto , freiwillich" gestartet.
Kern dieser Kampagne sind die Internet-
seite www.awo-freiwillich.de, auf der
sich Interessierte iiber die Modalitdten
und die verschiedenen Einsatzmdglich-
keiten sowie freie Stellen informieren
konnen, und der Facebookauftritt ,,AWO0

Freiwillig engagiert mit der AWO.

freiwillich”, mit dem vor allem jun-
ge Menschen fiir den Dienst gewonnen
werden sollen.

Das Betatigungsfeld fiir Freiwillige reicht
von sozialen Diensten iiber die Bereiche
Sport, Integration und Kultur bis hin zu
Bildung und Umweltschutz. Auch die
AWO Chemnitz bietet Freiwilligen die
Méglichkeit fiir einen Einsatz, z.B. in
Einrichtungen der stationdren Pflege
oder in Betreuten Wohnanlagen. Inte-
ressierte konnen sich dazu gern an den
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Chem-
nitz wenden.

Kontakt: Sylvia Voigt,

Tel.: 0371/ 6956 170. [ |

Weil uns Ihre Mobilitat wichtig ist...

Wir bieten Schwerbehinderten attraktive
Preisnachlasse auf alle Renault-Modelle*

z.B. den
Renault Mégane 5-Tlrer Authentique
1.6 16 V100 PS (74 kW)

schon ab

12.911,-¢

Gesamtverbrauch (1100 km): innerorts
9.1, auBerorts 5,5, kombiniert 6,8;

CO2-Emissionen kombiniert: 159 g/km
(Werte nach EU-MNorm-Messverfahren).

“Mit siner Kopie lhres Schwerbeschadigtenausweises (Grad der Behinderung min. 50%) oder
dam Machweis der Pflagestufe erhatten Sie bis zu 23 % Rabatt beim Kauf Ihres Wunschautos,

Dieser Nachlass gilt auch fiir Verwandte 1. Grades (Machweis durch Geburtsurkunde).
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. AWO intern

. Besuch aus Diisseldorf: AWO-Partnerverband war fiir zwei Tage zu Gast in Chemnitz

Am 10. und 11. August waren zwei Ver-
treter der AWO Diisseldorf zu Besuch in
Chemnitz. Wahrend ihres Aufenthalts
besuchten sie zahlreiche Einrichtungen
der AWO Chemnitz, zum Beispiel den Ju-
gendmigrationsdienst und das Projekt
»CheMida" in der Alten Aktienspinnerei,
um Einblicke in ihre Arbeit zu gewinnen
und Erfahrungen auszutauschen. Be-
sonders beeindruckt waren liirgen Jan-
sen, Geschaftsfiihrer der VITA gmbH und
Michael Kipshagen, Geschaftsfiihrer der
Familienglobus gambH, beides Tochter-
unternehmen der AWO Diisseldorf, vom
Konzept des Stadtteilmanagements im
Reitbahnviertel, dem Quartiersmanage-
ment Hutholz/Markersdorf/Morgenleit-
he und dem AWO0-Zentrum Siid auf der

Auf Stippvisite im Stadtteilmanagement Reit-
bahnviertel: Katrin Giinther stellte dem Diissel-
dorfer Besuch ihre Arbeit und ihre Aufgaben vor.

. »Vom starken ICH zum starken WIR" - Heilpddagogische Tagesstitte (HPT) feiert 15. Geburtstag

Zum Abschluss des Besuchs im ,,Willy-Brandt-Haus": v.l.n.r. Jiirgen Tautz (Geschdftsfiihrer AWO Chem-

nitz), Jiirgen Jansen (Geschdftsfiihrer Vita gGmbH), Eugen Gerber (Ehrenvorsitzender AWO Chemnitz),
Michael Kipshagen (Geschdftsfiihrer Familienglobus gGmbH), Dr. Thomas Schuler (Vorstandsvorsitzen-

der AWO Chemnitz).

Stollberger StraBe. Die Kombination von
Betreutem Wohnen, Tagespflege, Haus-
notruf und Sozialstation war fiir die bei-
den Vertreter aus Diisseldorf besonders
hinsichtlich einer eigenen Projektidee in
diesem Bereich von groRem Interesse.
Ein Zielpunkt war aber auch das Betreu-
te Wohnen in der Albert-Schweitzer-
Strasse mit der Sozialstation Nord/West.

Beim letzten Programmpunkt im ,,Willy-
Brandt-Haus" waren neben Geschafts-

fiihrer Jiirgen Tautz auch Eugen Gerber
(Ehrenvorsitzender AWO Chemnitz) und
Dr. Thomas Schuler (Vorstandsvorsitzen-
der AWO Chemnitz) anwesend. In einem
abschlieBenden Gesprdach herrschte Ei-
nigkeit dariiber, dass die Zusammen-
arbeit fiir beide Verbande viele Vorteile
bietet und in Zukunft, auch auf der Mit-
arbeiterebene, verstarkt fortgesetzt wer-
den soll.

Redaktion: AWO-§omkret [ |

.Vom starken ICH zum starken WIR" — unter die-
sem Motto werden bei der Heilpddagogischen
Tagesgruppe Kinder in vielen Bereichen ihrer
Entwicklung unterstiitzt.

Die Heilpadagogische Tagesgruppe ,,Zeit-
Raum" wurde 1996 als erste Tagesgrup-
pe in der Stadt Chemnitz ins Leben ge-
rufen. Sie versteht sich als teilstationdre
Form der Hilfen zur Erziehung. Im Sep-
tember beging die Tagesgruppe ihren
15. Geburtstag. Unter dem Motto ,Vom
starken ICH zum starken WIR" werden
seit Beginn ihres Bestehens Kinder mit
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erhohtem Forderbedarf in vielen Berei-
chen der Entwicklung unterstiitzt. Dazu
gehoren die Starkung der individuellen
Personlichkeit, Aufbau und Festigung
des eigenen Selbstbewusstseins und die
Fahigkeiten, sich in eine Gruppe einzu-
ordnen, Gruppendynamik anzunehmen
und andere in ihren Eigenheiten zu ak-
zeptieren.

Bis zu acht Kinder mit den unterschied-
lichsten Problemlagen (ADHS, Storun-
gen im Lern- und Leistungsbereich,
aggressives/autoaggressives Verhalten,
Entwicklungsstérungen) kénnen in der
Tagesgruppe auf der Flemmingstra-
Re 97 betreut werden. Nach Schulen-
de wird gemeinsam Mittag gegessen,
gespielt und Hausaufgaben gemacht.
Im Vordergrund steht jedoch die indi-
viduelle Forderung von Konzentration,
Ausdauer, Motorik und Entspannung der
Kinder. Dazu gibt es in den hellen und

AT

e N

Die jdhrliche Ferienfahrt an den Koriser See ge-
hort zu den festen Grofien im Jahresablauf der
Heilpddagogischen Tagesgruppe

freundlichen Raumen der Tagesgruppe
alle Moglichkeiten, zum Beispiel eine
Kuschelecke und einen Snoozel-Raum.
Auch in den Ferien gibt es gemeinsa-
me Unternehmungen. Feste GroRen im
Jahresablauf der HPT sind die Sommer-
ferienfahrt an den Koriser See und der
dreitdgige Herbstausflug auf das Kinder-
bauerngut Langenstrigis.

Redaktion: AWO-§onkret |



Frithe Chancen - Sprachforderung in Kindertagesstatten als Grundlage fiir Integration

@ FRUOHE CHANCEN

Im Gesprach mit Susanne Richter fallt
neben ihrer freundlichen, optimistischen
Ausstrahlung als erstes ihr wunderbarer
Umgang mit unserer Sprache auf. Man
kann sich sehr gut vorstellen, dass es
Kindern Freude bereitet, ihr zuzuhoren
und mit ihr ins Gesprdch zu kommen.
Susanne Richter ist Erziehungswissen-
schaftlerin und arbeitet innerhalb der
Offensive ,,Friihe Chancen: Schwer-
punkt-Kitas Sprache & Integration" in
der Kindertagesstatte ,,Rappel-Zappel"
der AWO Chemnitz u.U.. Diese von der
Bundesregierung geforderte Offensive
ermoglicht, dass die sprachliche Ent-
wicklung der Kinder ab ihrem ersten
Tag in einer Schwerpunkt-Kita begleitet
wird. Zusatzliche Fachkrdfte wie Susanne
Richter, die ausschlieBlich Aufgaben zur
Sprachférderung iibernehmen, wurden
den Pddagogen zur Seite gestellt. Die
AWO-Kindertagesstatten ,Schmetter-
ling", ,TausendfiiBler", ,Spatzennest"
in Chemnitz und das , Wichtelhaus" in
Oelsnitz gehdren ebenfalls zu diesen
Schwerpunkt-Kitas.

Susanne Richter arbeitet zurzeit mit zwei
Erzieherinnen in einer Kindergruppe mit
sechzehn Kindern unter drei Jahren. All-
tagshandlungen begleitet sie sprachlich,
regt Kinder zum Gebrauch von Worten
an und unterstiitzt sie, so dass den
Kindern die Mdoglichkeit gegeben wird,
Spracherfahrungen zu machen. Beson-
dere Bedeutung kommt auch Finger-
und Bewegungsspielen und Liedern zu,
da sie allen Kindern Freude bereiten
und jeder zum Mitmachen angeregt
wird. ,Diese alltagsorientierte sprachli-
che Bildungsarbeit orientiert sich an den
Kompetenzen der Kinder, ist in Hand-
lungen eingebettet und kann im gesa-
mten pddagogischen Alltag stattfinden.
Das bedeutet: Sprachforderung soll kein
isoliertes Zusatzangebot im Kitaalltag
sein,..., sondern systematisch einge-
bettet in das alltdgliche Geschehen in
der Kita erfolgen, im Rahmen von inten-
siven Spiel- und Dialogsituationen so-
wie beim tatig sein mit Objekten." (aus:
Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend: ,Friihe Chan-

l.l.d...-'

Spracherwerb ist ein Schliissel fiir die Integration
ins gesellschaftliche Leben.

cen”) Eine Fachkraft kann das Ankleiden
des Kindes mit den Worten verbalisieren:
. Jetzt ziehst du dir die Schuhe an und ich
binde dir eine Schleife!" oder ,, Du hast
dir ein Auto zum Spielen gesucht!" . So
bekommen Kinder sprachliche Impulse
ohne belehrt zu werden. Gerade in den
ersten Lebensjahren lernen die Kinder
spielerisch und eigenen sich Sprachen
viel schneller an als dltere Kinder. Wich-
tig ist es, Aufmerksamkeit zu schenken,
eine Atmosphdre zu schaffen, in der
sich Kinder wohlfiihlen und sprachliche
AuRerungen positiv zu bestérken. Die fiir
diese Offensive eingesetzten Fachkrafte,
wie Susanne Richter, beobachten und
dokumentieren die Sprachentwicklungs-
prozesse der Kinder und unterstiitzen
Erzieherinnen und Eltern.

Da das Projekt erst im Juni angelaufen ist,

kann Susanne Richter nur von ersten Er-
fahrungen berichten: Dass sie vom Team
der Kita, von den Kindern und Eltern
sehr nett aufgenommen wurde und
dass die monatlichen Zusammenkiinfte
mit den anderen Fachkraften der Offen-
sive ,, Friihe Chancen: Schwerpunkt-Kita
Sprache & Integration"” innerhalb der
AWO eine gute Moglichkeit zum vielfalti-
gen Austausch sind. Die Stadtbibliothek
und andere gesellschaftsbildende Insti-
tutionen werden in naher Zukunft als
Kooperationspartner das Projekt unter-
stiitzen. Dass Sprache fiir die Schule, fiir
den gesamten weiteren Bildungsweg
hochste Wichtigkeit besitzt, ist hin-
langlich bekannt. Dass der Mensch ein
denkendes und soziales Wesen ist, gibt
ihr aber zusatzlich einen besonderen
Stellenwert. ,Sprache ist die Kleidung
der Gedanken", (Samuel Johnson).
Wiinschen wir der bis 2014 ausgewie-
senen Offensive und Susanne Richter mit
ihren Mitstreiterinnen viel Erfolg.
Jeanette Bucher

(stellvertretende Leiterin Kita Pampel-Muse)

‘)

Das Projekt wird gefordert vom

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

0 O

AUSBILDUNGSJAHR 2012/2013

« Staatlich gepriifte/r Sozialassistent/in
Zugangsvoraussetzung: Abitur

Zugangsvoraussetzung: Realschulabschluss
Zugangsvoraussetzung: Hauptschulabschluss

Fachschule fiir Sozialwesen

« Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

« Staatlich anerkannte/r Heilpadagoge/in

Helmholtzstral’e 30, 09131 Chemnitz
Telefon/Fax: 0371 410579 / 441773
http://www.sozialakademie-sachsen.de
E-Mail: info@sozialakademie-sachsen.de

SSA — Séchsische Sozialakademie gGmbH

Berufsfachschule fiir Sozialwesen

1 Jahr Vollzeit
2 Jahre Vollzeit
3 Jahre Vollzeit

3 Jahre Vollzeit
4 Jahre Teilzeit
3 Jahre Teilzeit
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. Vorgestellt:

. Korporatives Mitglied: Selbsthilfe Wohnprojekt Further StraRe e.V.

Heike Hastedt und Karsten Graupner vor der Graffiti-Wand, die zum 20-jdhrigen Jubildum des Ver-
eins gestaltet wurde.

SWEF e.V. steht fiir ,Selbsthilfe Wohnpro-
jekt Further StraRe". Der etwas sperrige
Name hat einerseits mit dem Ursprung
des gemeinniitzigen Vereins in eben
dieser Further Strale zu tun und an-
dererseits bezieht er sich auf den ur-
spriinglichen Zweck des Vereins. Der SWF
e.V. ist seit dem 3.4.1990 anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe und wur-
de unter Nr. &4 beim Amtsgericht Chem-
nitz eingetragen. Gegriindet wurde er
mit dem Ziel, ein Wohnprojekt auf der
Further StraBe 30 in Selbsthilfe aufzu-
bauen und zu beleben. Dazu gehdorte,

Auf Paddeltour in Mecklenburg-Vorpommern.
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Wohnraum in Eigeninitiative auszubau-
en und preiswert Mitgliedern des Vereins
zur Nutzung zu iiberlassen sowie inner-
halb eines Wohnhauses soziale Projekte
zu integrieren. Auf diese Weise entstan-
den die Kultur-Kneipe , Alte Fleischerei,
der ,,Kinderladen", der ,Schiilerladen”,
sowie das ,,Familienprojekt".

Natiirlich haben sich Profil und Pro-
jekte des Vereins in den vergangenen
Jahren gewandelt, nicht alle Projek-
te hatten Bestand, neue kamen hinzu.
Schon friihzeitig entschieden sich die
Vereinsmitglieder zur Korporation mit
dem AWO-Kreisverband. "Es war uns
wichtig, einen starken Partner an der
Seite zu haben, auf dessen Erfahrun-
gen wir zuriickgreifen konnten. Unser
Hauptanliegen ist es, Kindern und Ju-
gendlichen einen Ort zu bieten, wo sie
ihre Freizeit sinnvoll verbringen kdnnen.
Sie sollen in unseren Einrichtungen so-
wohl Riickzugsmaoglichkeiten als auch
Ansprechpartner fiir alle méglichen Be-
lange finden", sagt Vorstandsmitglied
Heike Hastedt.

Nach der Reprivatisierung des Hauses
Further StraRBe 30 liegt der Schwerpunkt
der Arbeit des SWF inzwischen im Betrei-
ben von Einrichtungen und Diensten der
Jugendbhilfe, zurzeit nach §§ 11, 13 und
14 des KIHG. Derzeit existieren sieben
Projekte in den Stadteilen Sonnenberg,
KaRberg, Altchemnitz, Altendorf und Rei-
chenbrand. Seinen Hauptsitz hat der Ver-

ein heute auf der Heinrich-Schiitz-StraRe
L7. Karsten Graupner, Vorstandsmitglied,
erzahlt: ,,Nachdem wir 1994 mit der Ge-
schaftsstelle und der Kinder- und Jugend-
arbeit in die Miillerstrale 12 gezogen
waren, kam im gleichen Jahr die ,Rdu-
berhohle' auf der Ludwig-Kirsch-Stral3e
dazu und 1996 konnten wir den Kin-
der- und Jugendklub ,Bumerang' auf der
SonnenstralRe erdffnen.” Heute ist dort
das JugendMedienZentrum und Karsten
Graupner sein Projektleiter. ,,In der Hein-
rich-Schiitz-StraRe hatten wir zundchst
nur einen Abenteuerspielplatz mit einem
Bauwagen, dann konnten wir das ge-
schichtstrachtige Haus mit viel Eigenleis-
tungsanieren."” Nun beherbergt das Haus,
das friiher ein Jahrmarktsverwaltungs-
gebdude und danach ein sowjetischer
Kindergarten war, die Geschaftsstelle des
Vereins sowie das Kinder- und Jugend-

haus ,,Substanz". Kinder und Jugendliche
konnen hier ihre Freizeit verbringen z.B.
im PC-Café, in der Kreativ-Holzwerkstatt
oder in den Kinder- und Jugendrdaumen.
Auf dem Bolzplatz im AuBengeldnde kann
man sich sportlich betdtigen, Volleyball,
Basketball oder FuBball spielen. Auf dem
zum Haus gehorenden Abenteuerspiel-
platz kann man experimentieren, bauen
oder gestalten.

Erlebnispddagogik auf mobilen Hochseilelemen-
ten im Zeisigwald.



Auf der SonnenstraBe 24 gibt es den
Kinder- und Jugendklub , Mikado" und
das JugendMedienZetrum ,,Bumerang".
Im seit 2005 existierenden ,,Mikado"
konnen Kinder und Jugendliche eben-
falls ihre Freizeit mit kreativen ldeen
und sportlichen Aktivitdten verbringen.
Das seit 2003 existierende JugendMe-
dienZentrum ist eine medienpddagogi-
sche Einrichtung fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene.

Ein weiteres wichtiges Betatigungsfeld ist
die Schulsozialarbeit in mehreren Schu-
len der Stadt, derzeit in der Friedrich-
Frobel-Schule, der Schule Altchemnitz
sowie den Mittelschulen Reichenbrand
und Altendorf. ,,Dariiber hinaus betreibt
unser Verein an der Frobel-Schule und
in Altchemnitz auch noch den Schul-
klub", so Heike Hastedt.

Derzeit gestaltet der Verein den Aben-
teuerspielplatz neu und fokussiert sich
auf zeitgemdRe erlebnispddagogische
Angebote, wie Kletterwand, Slack Line
oder Geocaching.

LNatiirlich nutzen wir auch die Feri-
en fiir mehrtdgige Fahrten mit unseren

Feriencamp Lauenhain an der Talsperre Kriebstein.

Kindern und Jugendlichen, zum Bei-
spiel an der Talsperre Kriebstein oder bei
Paddeltouren an verschiedenen Orten",
sagt Karsten Graupner. Heike Hastedt
erganzt: ,Zwei Mal waren wir auch in
Italien zum Skilaufen. Das war ein {iber
Spenden finanziertes Projekt fiir Kinder,
die so etwas sonst nie erleben wiirden.
Unsere Mitarbeiter nehmen extra Urlaub

dafiir." Natiirlich beteiligen sich die Ver-
einsmitglieder aktiv an der Gemeinwe-
senarbeit, engagieren sich in Stadtteil-
runden, gestalten Stadtteilfeste mit.

Der Verein hat heute ca. 30 Mitglieder,
neun Festangestellte, eine Minijobberin,
viele Ehrenamtliche und wird von einem
ehrenamtlichen Vorstand geleitet.
Redaktion: AWO-§onukret

NetConsult Dr. Franke GmbH
Metrweros « Hesschoransendungen = Schafunges
Beckerstr. 22
09120 Chemnitz

Tel:0371/53343-0
Fax:0371/53343-15
infofgnetconsultgrmbh.de

#‘;:‘-;eﬁ

Ersta o
"’Erfg;H’h bei der Rettung

lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pflege’i’

dann ist das Team von Dr. Franke lhr Partner

g u“tﬂﬁ“hu“g
'IKtNeE‘ _p.rbEItEn'

©9angener Daten.

2ur Vorbeugung 9€ g

v netconsultgmbh de - Projektierung, Installation und Betreuung komplexer IT- Netzwerke

19



. Der Chemnitzer Briihl - Geschichte, Gegenwart und Chancen

- v v r:

AWM

Siidteils des Briihls.

Die Geschichte dieses Stadtviertels geht
auf das Jahr 1318 zuriick, hier befand
sich das Dorf Streitdorf, ab 1402 nach
Landkaufen zu Chemnitz gehorend.
Briihl bedeutet , sumpfiges Gebiet", das
Land wurde friiher zur Fischzucht ge-
nutzt, denn unterhalb des Hauptbahn-
hofes befanden sich bis 1840 die ,,Lin-
denteiche". Zwischen dem Dorf und der
Stadt Chemnitz lag der Anger, der als
Weideland fiir Kiihe und Schweine ge-
nutzt wurde.

Durch Kriegshandlungen wurde das Dorf
verwiistet und verschwand allmahlich
ganz. Der Anger diente als Aufmarsch-
gebiet und Paradegeldnde fiir die kur-
flirstlichen Truppen und ab dem 17.
Jahrhundert fanden regelmaRig Volks-
feste statt, bekannt war das alljahrliche
Schiitzenfest und die erste Chemnitzer
Ballonfahrt startete hier 1784.

Mit der Entstehung der Anger-Vorstadt
musste der Verlauf des Gablenzbaches
verandert werden, und wurde mit meh-
reren steinernen und holzernen Brii-
cken liberspannt. Auf diese Zeit geht der
Name ,BriickenstraRe" zuriick. Durch
Trockenlegen der Lindenteiche wurde fiir
die expandierende Vorstadt Bauland ge-
wonnen.

Seinen Namen tragt der Briihl seit 1836.
Ein Markt bestand damals auf dem heu-
tigen Theaterplatz, der mit der Petrikir-
che 1888 erstmals bebaut wurde. Von
wirtschaftlicher Bedeutung war die 1860
eroffnete Aktienspinnerei am Schiller-
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platz. Noch vor dem 1. Weltkrieg war das
Gebiet stadtebaulich abgeschlossen. Be-
wohner waren kleine Gewerbetreibende
und Industriearbeiter. Am westlichen
Rand entstanden bis 1935 das Stadtbad
und mehrere Badeanstalten. 1945 trafen
die Bomben des 2. Weltkrieges auch Teile
des Briihls, ein groRer Teil der Altbau-
substanz ist aber erhalten geblieben.

In den 70iger Jahren wurde der siid-
liche Teil des Briihls als Wohngebiet und
Flaniermeile mit Ldden und Gaststat-
ten saniert und bis 1980 fertig gestellt.
Kernstiick ist die 650 m lange FuRgdn-
gerzone. Leider verfdllt das einstige
Vorzeige-Viertel ab Mitte der 90iger Jah-
re, der Wohnungs- und Geschdftsleer-
stand stieg rasant an. 1999 entschlieft
sich die Stadtverwaltung, das Areal als
Sanierungsgebiet festzuschreiben. Le-
diglich im friiher vernachldssigten Teil
,Briihl-Nord" wurden ab 1994 ca. 90%
der Wohnhaduser saniert und ein grii-
ner Giirtel entlang des Chemnitzflusses

Die alte Miinchener Hofbréiu-Gaststdtte (Straf3e der
Nationen - Ecke ZolInerstrafe).
Foto: Privatsammlung Andreas Zylla

geschaffen. Trotz aller Bemiihungen ist
auch 2011 der Briihl weitestgehend ein
Inbegriff von Tristesse.

In der September-Ausgabe des Chem-
nitzmagazins ,Stadtstreicher” wird er
recht treffend mit einem Komapatienten
verglichen: Wir Chemnitzer warten nur
darauf, dass er aus seinem Dauerschlaf
erwacht und geben die berechtigte Hoff-
nung auf Wiederbelebung einfach nicht
auf!

Die wohl beste Entscheidung fiir den
Briihl sind die Plane, rund um die Ak-
tienspinnerei einen zweiten Uni-Campus
zu errichten. Fordermittel des Freistaates
fiir eine Zentralbibliothek sind zugesi-
chert, Plane liegen bereits vor. Auch von
einer Mensa als Kommunikationsort so-
wie einer Chillout-Area am Schillerplatz
ist die Rede.

Das Gebdude Briihl 24 wurde z.B. im
Mai fiir studentisches Wohnen {iberge-
ben und beherbergt im Erdgeschoss die
,Beta-Bar", eine von jungen Leuten be-
volkerte Eckkneipe, die mit Musik gegen
die Tristesse ankampft. Gesprache mit
dem Studentenwerk sind bei der GGG im
Gange, weitere Gebdude fiir das Studen-
tenwohnen zu entwickeln.

Bleibt zu hoffen, dass diese Pldane sich in
naher Zukunft verwirklichen lassen!
Redaktion: AWO-§omkref [ |

Chemnitz im Herbst 2011

18.09.11 - 08.01.12
Pierre August Renoir
- Wie Seide gemalt -
Kunstsammlungen Chemnitz

13.11.11 - 15.04.12

Otto Dix in Chemnitz

(120. Geburtstag von Otto Dix)
Museum Gunzenhauser

Bis 07.01.2012

Ein Schatz des Rates und der Biir-
ger — die Ehrengeschenke zur Ein-
weihung des Neuen Rathauses
Neues Rathaus

06.11 2011 (ab 14 Uhr)
Chemnitzer Puppenspielfest
Wasserschloss Klaffenbach

05./06. 11. 2011
Reisemesse ,,Urlaub 2011"
Stadthalle Chemnitz, Kleiner Saal




. Das Jahr 1999

Bereits Anfang der 1990er Jahre iiber-
nahm der AWO0-Kreisverband die ersten
Kindertagesstatten von der Stadt Chem-
nitz. Zwischen 1992 und 1998 gingen die
Einrichtungen Friedrich-Hdhnel-Strale,
Clara-Zetkin-StraRe, Paul-Arnold-Stra-
Re, BernhardstraRe, Am Harthwald sowie
HerweghstraBe in die Tragerschaft des
AWO0-Kreisverbandes iiber.

1998 erreichte den Chemnitzer Kreis-
verband der Hilferuf des AWO-Kreisver-
bandes Hohenstein-Ernstthal, der kurz
vor der Insolvenz stand. Reinhard Klobe,
von 1992 - 2008 Pddagogischer Fachbe-
rater und jetzt Fachbereichsleiter Facility
Management erinnert sich: ,Chemnitz
war immer wirtschaftlich stark, das ist
auch der damaligen Geschaftsfiihrerin
Ulrike Hoppe zu verdanken, die stets auf
betriebswirtschaftliche Effektivitat geach-
tet hat. Und so wurden wir gebeten, neun
Kitas von diesem Kreisverband zu iiber-
nehmen. Ich habe mich sofort darum ge-
kiimmert. Das Problem war jedoch, dass
der Insolvenzverwalter Geld fiir die Ein-
richtungen wollte. Fast ein Jahr ging das
hin und her, bis sich Ende 1998 die Stadt
Oelsnitz (Erzgebirge) gegen den Insolven-
zverwalter stemmte und die Herausgabe
von vier Kitas und einem Hort verlangte.
Das zog sich noch bis Mitte 1999 hin und
plotzlich hieR es im August 1999: Der In-
solvenzverwalter iibertragt mehrere Ein-
richtungen mit Wirkung vom Juli 1999 an

e N : o, L :
In der Kita ,,Wichtelhaus* in Oelsnitz wird fiir die
Kinder zu bestimmten Anléissen ein spannendes
Programm gestaltet.

den AWO-Kreisverband Chemnitz. Nun
hatten wir ein Problem: Die Leute hingen
in der Luft, sie hatten kein Gehalt mehr
bekommen, Angst um ihre Arbeitsplat-
ze und keinerlei finanzielle Mittel mehr
fiir ihre Arbeit. Dort mussten wir also erst
mal Ruhe reinkriegen. Wir stellten den
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; l]q.i " 'ﬁ‘ﬁ?ﬁ‘b:ﬂ‘l‘j

Im Hort der Grundschule 1 in Oelsnitz halten sich die Kinder gern im schénen Aufengeldnde auf.

Kitas Geld fiir die dringendsten Arbeiten
und zum Bezahlen offener Rechnungen,
etwa fiir die Reinigung und Abfallentsor-
gung zur Verfligung. Dann kiimmerten
wir uns um das Personal. Es gab zu viel
davon, sowohl pddagogisches als auch
technisches. Die Stadt stellte Abfindungen
fiir sechs Erzieherinnen, die kurz vor der
Rente standen, bereit, sodass die sozi-
alvertrdglich in den Ruhestand gehen
konnten. Zwei technische Krdfte mussten
wir entlassen und den Hort haben wir in
die Kita eingegliedert. So ist es uns ge-
lungen, schon 2000 aus den roten Zah-
len raus zu kommen. Dafiir waren uns
die Beschaftigten der Einrichtungen sehr
dankbar, das habe ich unmittelbar zu
spiiren bekommen und es hat mich sehr
motiviert."

So kam es, dass der Chemnitzer AWO-
Kreisverband im Jahr 1999 fiinf Einrich-
tungen in seine Tragerschaft libernahm:
Kita ,Naseweis" Neuwirschnitz, Kita
Wichtelhaus" Oelsnitz, Kita ,,Rote Schu-
le" Qelsnitz, Hort ,,Schule des Friedens"
Neuwdirschnitz, Hort Grundschule 1 Oels-
nitz.

Nachdem 1998 der erste Bauabschnitt
der betreuten Wohnanlage des AWO-
Kreisverbandes an der Stollberger Stral3e
90 iibergeben worden war, wurde 1999
die gesamte Anlage fertig gestellt.

1999 begann die Sanierung der betreuten
Wohnanlage BergstraRe 60 und 63 bis 67
sowie WinklerstraBe 22 im SchloBvier-
tel. Eine Besonderheit dieser Einrichtung
ist der begriinte Innenhof, der den Be-
wohnern jederzeit offen steht und ih-
nen Ruhe und Entspannung gewadhrt. Die
Wohnanlage bietet 38 barrierefreie und

gemiitliche Wohnungen fiir eine oder
zwei Personen in einer GroRe von 35 bis
60 Quadratmetern, teilweise mit Balkon.
In der Anlage gibt es auch einen Gemein-
schaftsraum.

Kontinuierlich stiegen in den 1990er Jah-
ren Uberschuldungen von privaten Haus-
halten. Inzwischen spricht man von rund

Die Anlage des betreuten Wohnens an der Berg-
strafie/Winklerstrafe.

drei Millionen Féllen in ganz Deutschland.
Deshalb gibt es seit 1999 die Moglichkeit
der Privatinsolvenz, mit deren Hilfe man
sich in sechs Jahren vollig entschulden
kann. Wer iiberschuldet ist, kann seitdem
seine Schulden erlassen bekommen, in-
dem er ein so genanntes Insolvenzver-
fahren durchlduft.

Der AWO-Kreisverband betreibt bereits
seit 1991 eine Schuldnerberatung und
berdt seit 1999 Hilfesuchende beim pri-
vaten Insolvenzverfahren. Voraussetzung
fiir die Antragsstellung beim Amtsgericht
Chemnitz, ist die Vorlage einer Bescheini-
gungvon einer geeigneten Stelle im Sinne
des § 305 Abs. 1 Nr. 1 Ins0. Die Insolvenz-
beratung der AWO an der Wiesenstral3e 10
ist von der Landesdirektion Chemnitz als
eine solche geeignete Stelle anerkannt.
Redaktion: AWO- §onbret [ |
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. Ratgeber Gesundheit

der Kronen-, Glocken- und Stern-Apotheke

- Anzeige -

Kronen-Apotheke
Carolastr. 1 - 09111 Chemnitz
Tel.: 03 71/ 67 51 70
Mo.- Do. 7.30 - 18.30 Uhr
Fr. 7.30 - 18.00 Uhr
Sa. 8.00 - 12.00 Uhr

Glocken-Apotheke

Theodor-Kdrner-Platz 13
09130 Chemnitz
Tel.: 0371/40107 25
Mo.- Fr. 8.00 - 18.30 Uhr
Sa. 9.00 - 12.00 Uhr

Ll

Stern-Apotheke

Wolgograder Allee 209
09123 Chemnitz
Tel. 03 71 /2 60 98 80
Mo.- Fr. 8.00 - 18.30 Uhr
Sa. 8.00 - 13.00 Uhr

Schmerzen sind eine duRerst unange-
nehme Begleiterscheinung des Lebens.
Dennoch sind Schmerzen fiir den Orga-
nismus von lebenswichtiger Bedeutung.
Sie sind Bestandteil des kdrpereigenen
Schutzsystems und stellen ein Warnsignal
dar. Schmerzen, die zum ersten Mal auf-
treten, mehrere Tage anhalten oder de-
ren Ursache unbekannt ist, sollten einer
drztlichen Diagnose unterzogen werden.
Schmerzen werden individuell unter-
schiedlich stark empfunden. Dies hangt
von der psychischen und korperlichen
Verfassung und von der Personlichkeits-
struktur des jeweiligen Menschen ab.

Grundsatzlich unterscheidet man zwi-
schen akuten und chronischen Schmer-
zen. Der akute Schmerz ist ein typischer
Begleiter von Verletzungen, Entziin-
dungen oder anderer Krankheitsprozesse
und tritt direkt auf. Dabei ist er zeitlich
begrenzt und in der Regel gut lokali-
sierbar. Nach Beseitigung der auslo-
senden Schadigung klingt er schnell ab.
Schmerz ist ein eindeutiges Warnsignal
unseres Korpers.

.

Als chronisch bezeichnet man Schmer-
zen, die standig wiederkehren (wie Mi-
grane) oder dauerhaft auftreten (wie
Tumorschmerzen). Chronischer Schmerz
hat keine Warnfunktion mehr und sich
zu einem eigenen Krankheitsbild ver-
selbststandigt.

Schmerzen treten auf, wenn bestimmte
Reize wie mechanische Verletzungen
oder Wdrme und Kalte einen be-
stimmten Schwellenwert {iberschreiten.
Dabei werden sogenannte Schmerzstoffe
freigesetzt, Kkorpereigene Substanzen,
die aus geschddigten Zellen abgesondert
werden.

Einige wirken schmerzerzeugend, an-
dere machen die Schmerzrezeptoren
empfindlicher, die sich auf der gesam-
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ten duBeren Haut, auf groRen Teilen der
Schleimhaut und in zahlreichen Gewe-
ben und Organen im Korperinneren be-
finden. Sie nehmen die Reize auf und
leiten sie liber Nervenfasern an das Ge-
hirn weiter. Sind die Impulse im GroR-
hirn angekommen, kann der Schmerz
in seiner Starke wahrgenommen und
lokalisiert werden.

Neben dem schmerzleitenden System
hat der Korper auch ein schmerzhem-
mendes System. Es unterbricht oder er-
schwert im Gehirn und Riickenmark die
Weiterleitung der Schmerzimpulse, wo-
durch die Schmerzempfindung herab-
gesetzt bzw. ausgeschaltet wird.

Die geschieht liber bestimmte Boten-
stoffe, die so genannten Endorphine,
die schmerzhemmend wirken. Sie wer-
den nur fiir kurze Zeit und vor allem bei
Gefahr oder in Notsituationen, aber auch
bei extremen sportlichen Betdtigungen
ausgeschiittet.

Typisch ist ein dumpfer, driickender bis
ziehender Schmerz, der im ganzen Kopf
wahrgenommen wird. Der in der Regel
leichte bis mittelschwere Schmerz be-
ginnt haufig im Nacken oder hinter der
Stirn. Typische Ausloser fiir Spannungs-

bei MIGRANE

Migraneantalen




kopfschmerzen sind innere und duBere
Faktoren wie zum Beispiel Stress, Auf-
enthalt in stickigen Umgebungen und
standige Korperfehlhaltungen beim Sit-
zen, Liegen oder Stehen.

Bei Patienten, die unter chronischen
Kopfschmerzen leiden, ist vermutlich
die zentrale Schmerzschwelle erniedrigt.
Storungen der Schmerzkontrollmecha-
nismen konnen auch zu Kopfschmerzen
fiihren.

Wenn wir dlter werden, lasst die Pro-
duktion der Tranen nach und ihre Zu-
sammensetzung kann sich dndern. Es
entsteht ein sogenanntes Trockenes
Auge (auch bekannt als Keratoconjunc-
tivitis sicca). Trockenheit, Brennen und
Schmerzen der Augen sind die hdufig-
sten Beschwerden. AuBerdem kann es
zu Rotungen der Bindehaut sowie zu
einem Fremdkorpergefiihl  kommen,
das sich anfiihlt, als ob eine Wimper in
das Auge geraten ist. Trockene Augen
kommen bei Frauen haufiger vor als bei
Mannern, da der Korper insbesondere
in den Wechseljahren hormonellen Ver-
danderungen ausgesetzt ist. Weitere Risi-
kofaktoren sind Medikamente wie Blut-
druckmittel, Betablocker, Antidepressiva
und Glaukomprdparate, die Nebenwir-
kungen haben kdnnen, welche die Trd-
nenfilmproduktion beeintrdchtigen.
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150 g

der Kronen-, Glocken- und Stern-Apotheke

Bestimmte Erkrankungen wie Diabetes,

Rheuma oder Neurodermitis konnen
das Risiko fiir diese Form der Trockenen
Augen ebenfalls erhdhen. Viele Studien
zeigen auRerdem, dass Augenoperatio-
nen die Augenoberflache desensibilisie-
ren und zu chronisch Trockenen Augen
fiihren kdnnen.

Eine chronische Tranenfilmstorung ist
nicht heilbar, doch ihre Symptome kon-
nen gelindert werden. Augentropfen mit
der innovativen Inhaltsstoffkombination
aus Hyaluronsdure, PEG 8000, Mineral-
stoffen und natiirlichem Vitamin B,, sor-
gen fiir eine natiirliche und besonders
lang anhaltende Befeuchtung der Augen
und einen Schutz des Tranenfilms. Als
idealer Feuchtigkeitsspender stabilisiert
Hyaluronsdure in Kombination mit dem
zusatzlichen Befeuchter PEG 8000 den
Tranenfilm besonders nachhaltig und
sorgt so fiir eine gesundere Augenober-
fldche. Augentropfen mit Hyaluronsdure
versorgen die Augen auf’erdem mit den
im natiirlichen Tranenfilm vorkommen-
den Mineralstoffen Kalium, Kalzium und
Magnesium. Natiirliches Vitamin B, un-
terstiitzt den Energiestoffwechsel. Eine
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lokale Ergdanzung von Vitamin B, kann
dariiber hinaus bei entziindlichen Pro-
zessen vorteilhaft sein. Die Rosafarbung
der Augentropfen, die durch das Vitamin
B,, entsteht, I6st sich auf der Augeno-
berflaiche umgehend auf, so dass die
Sicht klar bleibt.
Solche Augentropfen konnen drei bis
flinfmal tdaglich angewendet werden,
bei Bedarf auch haufiger. Die Tropfen
entwickeln eine lindernde, wohltuende
Wirkung und beruhigen die trockenen,
brennenden, schmerzenden Augen.
Entziindungen der Augenoberflache, die
beim Trockenen Auge haufig vorliegen,
konnen abklingen.
Durch die praktische Handhabung sind
Augentropfen besonders einfach anzu-
wenden. Die Augentropfen enthalten
ein innovatives, sehr gut vertragliches
Konservierungsmittelsystem, das beim
Kontakt mit dem Auge schnell in die im
natiirlichen Tranenfilm vorkommenden
Bestandteile Wasser, Sauerstoff und Sal-
ze zerfallt.
Augnentropfen eignen sich besonders
fiir Menschen
— mit chronischen Tranenfilmstdrun-
gen
— mit mittleren bis schweren Sym-
ptomen des Trockenen Auges (z.B.
trockene, brennende, schmerzende
Augen)
— mitbereits geschddigter Augenober-
flache
— fiir die aufgrund von eingeschrank-
ter Beweglichkeit eine einfache
Handhabung wichtig ist

10 ml

-"':"Irteiac
balance
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. Organspende

Hierzulande warten jdhrlich 12.000
Menschen dringend auf ein Spender-
organ und jeden Tag sterben drei Men-
schen, weil sie nicht rechtzeitig ein Or-
gan erhalten. Aus Umfragen geht hervor,
dass prinzipiell 70 Prozent der Menschen
fiir die Organspende sind, aber nur rund
25 Prozent einen Spenderausweis besit-
zen, weil sie sich in der Regel nicht mit
diesem Thema befassen.

Bei uns in Deutschland gilt zurzeit die
sogenannte erweiterte Zustimmungs-
Iosung. Das bedeutet, dass der
oder die Verstorbene zu Leb-
zeiten einer Organentnahme
zugestimmt haben muss, zum
Beispiel durch einen Organ-
spendeausweis. Die Bereitschaft

Organe erfolgt nach rein medizinischen
Gesichtspunkten.

Aktuell spenden in Deutschland nur
etwa 16 von eine Millionen Einwohnern
tatsdchlich ein Organ. Das ist relativ we-
nig, in Spanien sind es mit 34 Spendern
mehr als doppelt so viele. Die Ursache
wird sowohl in der praktizierten Zustim-
mungsldsung, als auch in der Organi-
sation der Organtransplantation in den
Kliniken gesehen.

Aus diesen Griinden wird im Deutschen

Organspendeausweis

Organspende

sammenarbeit zwischen dem Kranken-
haus und den Transplantationszentren,
berat das iibrige Krankenhauspersonal
in Fragen der Organspende und steht
den Angehdarigen bei ihrer Entscheidung
zur Seite.

Ende Juni wurden in einer weiteren
Sitzung die ethischen Aspekte und da-
bei auch die Moglichkeiten einer Wi-
derspruchslosung und einer Entschei-
dungslosung diskutiert. Nach dem
Modell der Widerspruchslosung, wie es
in 22 Landern darunter Belgien,
Frankreich und Spanien prakti-
ziert wird, sind alle Biirgerinnen
und Biirger automatisch Organ-
spender, es sei denn sie haben
zu Lebzeiten einer Organspende

zur Organspende kann jede ausdriicklich  widersprochen.
Biirgerin und jeder Biirger ab - Dies wiirde dann in einem ent-
dem 16. Lebensjahr erkldren, | ~™ " biacsecon sprechenden Register erfasst.
ein Hochstalter gibt es nicht. | i FLZ, Wedmin In einigen Ldndern haben die
Liegt keine miindliche oder i io Angehorigen zusatzlich ein Wi-
schriftliche Entscheidung vor, fiir gesundheitliche o rganspen de derspruchsrecht. Die Experten
miissen die Angehorigen auf- Aufklirung schenkt Leben, wiesen bei der Anhorung darauf
grund des bekannten oder mut= | i e Framn el S b Infoedeon Oremiende anee | 1IN, dass eine derartige Losung
maRlichen Willens des oder der | e pebubrentreion Ridnumaer D800/ 90 40 400, in Deutschland nicht ohne wei-
Verstorbenen entscheiden. Dies Fiir den Fall, dass nach meimem Tod eine Spende won OrganenfGewehen mur Tramplan- | £€1€S ZU verwirklichen sei, da sie
bedeutet, dass die trauernden '““"""J’:“I e i e s o gegen das allgemeine Persén-
Angehtrigen oftmals mit einer [ e e s e e ks e lichkeitsrecht im Grundgesetz
belastenden Entscheidung kon- gl b O JA.ich gestarme dies. mit Ausnahe fogender OrganelGewebe verstoRe.

frontiert werden. ; P @ B TR Yooy e ey g e e Mehr Zuspruch gab es fiir die
Als Organspender kommen nur B Entscheidungslosung.

Menschen in Frage, bei denen ;i“ oder (7) NEIN, ich widersproche ener Enmahme von Organen oder Geweben, Diese sieht vor, jede Biirgerin
zwei Arzte unabhingig vonei- [l oder (O Uber JA oder NEIN soll dann folgende Pervon entselheiden und jeden Biirger mindestens
nander den Hirntod festgestellt [ e —— einmal im Leben zur Bereitschaft
haben. Alle Funktionen des .%[ fiir oder gegen eine Organspende
gesamten Gehirns - also des &= o Ft e zu befragen. Ob es auch die Mog-
GroRhirns, Kleinhirns und Hirn- E i e e lichkeit geben sollte, sich nicht
stamms - miissen erloschen festzulegen, blieb dabei offen.
sein. Angehorige diirfen die Lt ot sl Zur Dokumentation konnten

Untersuchungen zur Hirntod-
Diagnostik nach Erlduterungen durch
den Arzt beobachten.

Als bundesweite Koordinierungsstelle fiir
die Organspende nach dem Tod organi-
siert die Deutsche Stiftung Organspende
(DS0) alle Schritte des Organspendepro-
zesses. Sie sendet die medizinischen
Daten iiber Spenderorgane an die ge-
meinniitzige Vermittlungsorganisation
Eurotransplant, wo diese mit den Warte-
listen von potenziellen Empfangern ab-
geglichen werden. Die Vermittlung der
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Bundestag zurzeit eine Reform des Trans-
plantationsgesetzes diskutiert. Dabei
werden die organisatorisch-technischen
und die ethisch-moralischen Aspekte des
Themas getrennt voneinander diskutiert.
So fand Anfang Juni eine Expertenanhd-
rung statt, in der Verbesserungsmoglich-
keiten in Kliniken besprochen wurden.
Ubereinstimmung bestand darin, dass
es kiinftig in allen Krankenhdusern mit
Intensivstation mindestens einen soge-
nannten Transplantationsbeauftragten
geben soll. Dieser koordiniert die Zu-

Personalausweis, Fiihrerschein
oder die elektronische Gesundheitskarte
genutzt werden. Das Ergebnis der Anho-
rung wird nun in den Facharbeitsgrup-
pen der Fraktionen und in einer frakti-
onsiibergreifenden Arbeitsgruppe von
CDUICSU und SPD weiterberaten.

Mit einem ersten Gesetzentwurf ist im
Herbst zu rechnen.

Dr. Marlies Volkmer
(Bundestagsabgeordnete)
Gesundheitsexpertin der SPD [ |
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Tipp von der einzigen sachsischen Versicherung. Wir versichern Sachsen.

»Die sind doch immer wieder
ausgezeichnet!“

Auch bis zu Tom Pauls alias llse Bahnert hat es sich herumgesprochen: Die Spar-
Fmigﬂf kassen-Versicherung Sachsen bietet Qualitat flir Sachsen und passende Lésungen
fuir jede Lebenslage. Service, Kundenbetreuung und Produkte — alles mehrfach
ausgezeichnet. 98 % unserer Kunden sind mit ihrer Betreuung sehr zufrieden
oder zufrieden. Damit zdhlen wir zu den besten Versicherungen Deutschlands.

Wir sind garantiertin lhrer Ndhe, denn ein dichtes Beratungsnetz ist unsere Starke.
In jeder Sparkassen-Geschaftsstelle sind kompetente Ansprechpartner fur Sie da.
Uber eine Service-Hotline sind wir 24 Stunden am Tag fiir Sie erreichbar.

Individuelle Beratung, schnelle Schaden-Regulierung und geprifte Qualitats-
Standards sind lhre Vorteile. Profitieren Sie von der Sicherheit und Zuverlassigkeit
der Sparkassen-Finanzgruppe, vertrauen auch Sie der ausgezeichneten sachsi-
schen Versicherung! Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gern:

Sparkassen-Versicherung Sachsen
Agentur Gehlert & Wilhelm

®
- Sparkasse im Moritzhof - Sparkassen
Telefon: 0371 9995-10 smﬂsicherung

www.wir-versichern-sachsen.de Sachsen
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ein Selbstlaut 19
Kinder- und Jugendtelefon (Abk.)
Reinigungsmittel 25 E
Russeltier 17
dunkler Wald (mittelalterlich) M 6 Q 12 4
feierliche Atmosphére 21| Z T
Blasinstrument M D R 16 7
Prestigeobjekt in Karl-Marx-Stadt 22 20 U \ D
1919 gegriindeter Verein 10| E T 1 14
Objekt im Kiichwald F 18 T 8 3
Bereich der AWO 13| O S o 26
Lekture T R 9
Nordamerikaner 15 K 23
neues Projekt der AWO 5 ol D 1
geometrischer Koérper E
Bundesfreiwilligendienst (Abk.)
ein Mitlaut 24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Einsendeschluss: 30.11.2011 (Poststempel)

Das Ldsungswort bitte auf ausreichend frankierter Postkarte an folgende Adresse senden:
AWO Kreisverband Chemnitz u.U. e.V., Kennwort: Ratsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz

Das Autohaus Gering & Pfeiffer GmbH stellt uns diesmal folgende Preise zur Verfigung:
1. Preis: Gutschein fiir ein Restaurant im Wert von 50 Euro

2. Preis: Gutschein fiir einen Olwechsel im Wert von 40 Euro

3. Preis: Gutschein fiir einen Fahrzeugcheck im Wert von 19,90 Euro

Lésungswort der Ausgabe Nr. 15/2011: Richard Mobius

Gewinner der drei Gutscheine fir das Forsthaus Gruna: Birgit Kummerléwe
Steffi Huckewitz-Pitsch

Kathrin Bassing
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lhre Partner -
in Sachen Mobilitat “‘T’

Sonderverkauf
fiir MBT-Schuhe

vom 12.September
bis 31.0ktober 2011

Sie erhalten alle Vorjahresmodelle des
Qualitatsproduktes aus der Schweiz

259, giinstiger.

Einzelpaare bis zu 409, gesenkt.

Eine kompetente und individuelle Wohlfiihlschuhe von MBT gibt
Beratung zum passenden MBT-Schuh es fur jeden Anlass und fir alle
erhalten Sie bei uns gratis! Anforderungen: vom eleganten

Stiefel Uber den stylischen
Halbschuh bis zum sportlichen
Sneaker.

V4 N

Das Angebot finden Sie in unserem Pl 1
Kundencenter Goethestralle 5-7 Vol G UTSC H EI N 1
in Chemnitz. -7 . © £on . ot

| e 259%, Einkaufsrabatt® fiir Sie!
Wir freuen uns auf lhren Besuch! 1 , . . _

/ Diesen Gutschein ausschneiden, in unserem
Reha-aktiv GmbH ; Kundencentef G%ethe.)s}(rane elmlosen und J
09119 Chemnitz, GoethestraBe 5-7 % gunstig einkauten: o
. . « *Dieser Rabatt gilt vom 12.09. bis 31.10.2011 und ist nur in unserem Kundencenter P

www.reha-aktiv-chemnitz.de \\ GoethestraBe ein\i)sb;r. ELtum‘flasstHunse{/lwmtplekttisL\{[I_BT-E%Et{ment-"—’
Kostenlose Hotline: 0800 000 9998 T e e
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1 X 300 000 €
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2 X 100.000 €

LBS-BAUSPARGUTHABEN

Gliuckspilzhochsaison.

Sonderauslosung am 10. November 2011.
Zusatzgewinne im Gesamtwert von 1.020.000 €

()
&5 Sparkasse
o~ p
LBS Chemnitz

. 1| Sparkassen-Geschiftsstellen aus. Kostenfreie und anonyme Telefonnummer der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung: 0800 1372700. Weiter gehende ¥
Hmwelse zu derWahrschemhchkelt von Gewinn und Verlust kdnnen Sie in jeder Sparkassen-Geschéftsstelle emsehen bzw. erhalten.



