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Frankreich hat bereits im Juli 2016 die
Meldevorschriften für deutsche Unter-
nehmen in den Bereichen Bau, Montage
und Transport verschärft. Mit welchen
Auswirkungen müssen Unternehmen
beim Erbringen von Dienstleistungen in
Frankreich nach diesem Wahlausgang
rechnen? 
Die Entsendung von ausländischen Mit-
arbeitern, insbesondere in den genann-
ten Bereichen, ist ein sensibles Thema
in Frankreich. Bereits als Wirtschaftsmi -
nis ter hat Emmanuel Macron 2015 in
dem nach ihm benannten Gesetz die
Meldepflichten verstärkt. Er bekennt
sich zur Freizügigkeit des Dienstleis -
tungsverkehrs, sofern soziale Mindest-
standards eingehalten werden. Es ist
nicht auszuschließen, dass es zu stärke-
ren Kontrollen und zeitlichen Begren-
zungen kommen wird. Ziel ist es, da-
durch vor allem illegalen Entsendungen
sowie Lohn- und Sozialdumping entge-
genzuwirken. 

Die Deutsch-Französische Industrie-
und Handelskammer bietet umfassende
Informationen und konkrete Dienstleis -
tungen rund um das Thema zeitliche
Entsendungen. Wir übernehmen auch
die Durchführung der Anmeldeformali-
täten und können zudem als erforderli-
cher Vertreter in Frankreich benannt wer -
den. Dazu stehen wir in allen Regionen
in direktem Kontakt mit den zuständigen
französischen Behörden. 

Französische Unternehmen beklagen ho-
he Abgaben und schwerfällige Rahmen-
bedingungen. Eine Senkung der Unter-
nehmensbesteuerung, geringere Sozial-
abgaben für Mitarbeiter oder auch eine
Abkehr von der 35-Stunden-Woche könn-
ten den Standort Frankreich für deut-
sche Unternehmer aufwerten. Wird die
neue Regierung die Spielregeln für Inve-
storen attraktiver gestalten? 
Ziel des neuen Präsidenten ist es, die
Wirtschaft in Frankreich zu stärken so-
wie die internationale Konkurrenzfä-
higkeit zu erhöhen. Die Arbeitskosten
sollen zum Beispiel für die Unterneh-

men gesenkt und die Körperschafts-
steuer reduziert werden. Die Kaufkraft
der Arbeitnehmer soll durch eine Be-
freiung der Überstunden von den So -
zialabgaben und deren vollständigen
Wegfall bei Beziehern des Mindest-
lohns gestärkt werden. 

Das für den Standort abträgliche Sym-
bol der 35-Stunden Woche wird zwar
noch nicht angetastet, jedoch wird schon
heute mehr in Frankreich gearbeitet. Die
angekündigte Möglichkeit, künftig durch
Betriebsvereinbarungen mehr Flexibilität
vereinbaren zu können, ist ein wichtiges
Signal. Wichtig ist es, Vertrauen und Be-
rechenbarkeit zu stärken und insbeson-
dere verlässliche Rahmenbedingen zu
bieten. 

Frankreich ist wie Deutschland Mitglied
der Europäischen Union. Wie stark wird
sich Frankreich unter einer Regierung
Macron künftig in der EU einbringen,
beispielsweise beim Vollenden des Bin-
nenmarktes und dem dafür notwendi-
gen Bürokratieabbau? 
Der neue Präsident bekennt sich zu
Europa und sieht gerade in der deutsch-
französischen Zusammenarbeit ein we-
sentliches Fundament für ein starkes
Europa. Er will für eine breite gesell-
schaftliche Akzeptanz eintreten und
deshalb die Bürger bei der Bestimmung
der künftigen Ausrichtung der EU ver-
stärkt an der Diskussion beteiligen.
Themen wie innere und äußere Sicher-
heit sollen stärker europäisch gelöst
werden. Er möchte ein gemeinsames In-
vestitionsbudget sowie einen europäi-
schen Wirtschafts- und Finanzminister
für die Eurozone und strebt eine Har-
monisierung der steuerlichen und so-
zialen Rahmenbedingungen an. Die
Förderung der Mobilität im Studien-,
aber auch im Ausbildungsbereich sind
erklärte Ziele. Er möchte, dass sich ein
gemeinsames Europa nach Innen har-
monisiert und stärkt und nach Außen
den notwendigen Schutz bietet. 

Wir bedanken uns für das Gespräch.   

Die Deutsch-Französische Industrie- und Handelskammer (AHK Frankreich) hat über 950 Mitglieder
und unterstützt seit über 60 Jahren deutsche Unternehmen bei ihren Frankreich-Geschäften. Sie be-
rät und begleitet die Unternehmen praxisnah und zielorientiert bei Markteinstieg und -ausbau in
Frankreich. Die Adresse im Frankreich-Geschäft: www.francoallemand.com. 
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märkte und trends

Schnell, preiswert und erfolgreich!

„Als uns vor drei Jahren das  Verfahren zur Trockenlegung unseres Hauses
erklärt wurde, haben wir nicht alles verstanden", gesteht Frau Müller aus Pirna. 

„Heute wissen wir, wie es funktioniert und können sagen: das Haus ist definitiv
trocken. Das heißt, es riecht nicht mehr muffig, es gibt keine Salzausblühungen
mehr und wir können die Kellerräume uneingeschränkt nutzen. Das stellt eine
enorme Verbesserung der Lebensqualität dar. Vom gesteigerten Wert des
Hauses ganz zu schweigen." Die physikalischen Vorgänge des patentierten
Verfahrens haben andere geprüft und für wirksam befunden, unter anderem die
TU Ilmenau. Das und der Testbetrieb über ein paar Wochen hat die Müllers
anfangs als Erklärung gereicht und jetzt gezeigt, dass sie mit der Beauftragung
der Firma Groß goldrichtig gelegen haben.

„Ohne Lärm, Dreck und anderen Bauaufwand wurde das Equipment im Keller
installiert und trocknet kontinuierlich alle Wände und Fußböden.Das belegen
die jährlichen Kontrollmessungen".

Sollten Sie ähnliche Probleme mit ihrem Haus oder auch nur in Teilbereichen
haben, dann empfiehlt sich der zertifizierte Fachbetrieb Groß. Die Besichtigung
ist natürlich kostenfrei.

Firma Groß Bausanierung
Dresdner Straße 17 • 01796 Pirna
Tel: 03501/46 14-366, 
Fax: 03501/46 14-367 
www.ensos.de

Fachbetrieb für chemiefreie, ökologisch unbedenkliche
Mauerwerk-Trockenlegung & Entsalzung ohne Bauaufwand � Entkeimung �

Raumluft- & Oberflächen-Desinfektion � Geruchsneutralisation  � Pilz-,

Schimmel- & Bakterien-Bekämpfung

Die Firma Groß – seit mehr als 25 Jahren Ihr zuverlässiger Partner.

Steuerrecht bei Mitarbeiterentsendung 

WIRTSCHAFTSKONFERENZ TSCHECHIEN

Die 9. Wirtschaftskonferenz Tschechien
findet am 12. Juni in der IHK-Geschäfts-
stelle Zittau statt. Ein Schwerpunkt der
Veranstaltung wird die Umsatzsteuer -
buchung bei grenzüberschreitenden Ge-
schäften sein. Hier werden Praxisbeispie -
le im Warenverkehr und bei Dienstleistun-
gen vorgestellt, bei denen es oftmals Un-
klarheiten gibt. Darüber hinaus geben die

Referenten auch Hinweise zum grenz-
überschreitenden Mitarbeitereinsatz. 

Innerhalb der EU stehen immer mehr
Unternehmen vor der Aufgabe einer kor-
rekten Mitarbeiterentsendung ins Aus-
land oder dem Einsatz ausländischer
Mitarbeiter in Deutschland. Dabei stehen
gerade kleine und mittelständische Un-
ternehmen vor Schwierigkeiten, weil

ANZEIGE

komplizierte steuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Probleme gelöst werden
müssen. Bei der Vorbereitung und Ab-
wicklung der Entsendung treten steuerli-
che Besonderheiten auf, die selbst erfah-
rene Steuerpraktiker immer wieder vor
neue Herausforderungen stellen. Dazu
kommen noch nationale lohnsteuerliche
Änderungen, die Auswirkungen auf grenz-
überschreitende Arbeitsverhältnisse ha-
ben. Beide Themenbereiche treffen selbst-
verständlich auch auf andere EU-Länder
zu und sind übertragbar. Weitere Infor-
mationen und Anmeldung bitte beim ge-
nannten Ansprechpartner.           (J.Z.)  

Ihr Ansprechpartner

Jiri Zahradnik
Tel. 03583 5022-34

zahradnik.jiri@dresden.ihk.de
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Schon während der Ausbildung gibt es Möglichkeiten, sich fortzubilden und so die 
eigenen Berufschancen oder Karriereaussichten zu verbessern. Mit Zusatzqalifikatio-
nen können engagierte Auszubildende bereits frühzeitig ihr berufliches Profil schärfen, 
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und dokumentieren, dass sie sich über 
die Ausbildung hinaus beruflich weiterbilden bzw. ihren fachlichen Horizont erweitern 
wollen. Folgende Lehrgänge bietet die IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH an:
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Zusatzqualifikationen: Ausbildung mit Extras

Businessenglisch für Auszubildende im kaufmännischen Bereich 29.11.2017 - 18.04.2018
Hospitality Englisch für Auszubildende im Gastgewerbe 06.11.2017 - 11.06.2018
Kommunikation und Kundenkontakt 29.11.2017 - 18.04.2018
Personalmanagement 04.12.2017 - 16.04.2018
Technisches Englisch für Auszubildende im gewerblich-technischem Bereich 29.11.2017 - 30.05.2018

Ansprechpartnerin: Antje Eichler-Gottof | 0351 2866-591 | eichler-gottof.antje@bildungszentrum-dresden.de

Die Zusatzqualifikation wird zu 100 Prozent aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert, wenn die Aus-
bildungsstätte in Sachsen ansässig ist.

www.bildungszentrum-dresden.de

„Es lohnt sich – vor allem jetzt.“
Lebenslanges Lernen: Arbeitsagentur fördert Arbeitslose und Beschäftigte

Qualifizierung ist das A und O, wenn es um Fachkräftegewinnung und Zu-
kunftssicherung eines Unternehmens geht. Die Qualifizierungsunterstüt-
zung der Arbeitsagentur oder des Jobcenters von bis zu 100 Prozent gilt
sowohl für Arbeitslose als auch für Beschäftigte im Unternehmen. Und auch
Beschäftigte profitieren von der Qualifizierungsoffensive. Zu den individu-
ellen Fördervoraussetzungen beraten die Experten der Arbeitsagentur per-
sönlich. Nähere Informationen unter Telefon 0800 4 55 55 00 (für Arbeit-
nehmer) und 0800 4 55 55 20 (für Arbeitgeber) sowie für Unternehmen
direkt beim persönlichen Ansprechpartner des gemeinsamen Arbeitgeber-

services von Arbeitsagentur und Jobcenter. 
Sprechen Sie uns an, wir bringen Sie weiter!

Beispiele Fördermöglichkeiten

� Bei arbeitslosen Menschen werden die Kosten für die berufliche Wei-
terbildung übernommen – auch bei Umschulungen – wenn dadurch ihre
Vermittlungschancen deutlich erhöht werden. Bei Vorliegen der Vorausset-
zungen sind auch die Gewährung von Arbeitslosengeld bei Weiterbildung,
Fahrtkosten oder Kinderbetreuungskosten möglich.
�Für Beschäftigte ohne verwertbaren Berufsabschluss kommen die Förde-
rung von Weiterbildungskosten für den Arbeitnehmer und die Gewährung
eines Arbeitsentgeltzuschusses für den Arbeitgeber infrage. Die Lehrgangs-
kosten und der Arbeitsentgeltzuschuss können bis zu 100 Prozent gefördert
werden.
�Für Beschäftigte in kleinen und mittelständischen Unternehmen bis 249
Beschäftigte ist eine Übernahme der Lehrgangskosten ( in Abhängigkeit von
weiteren individuellen Fördervoraussetzungen) zwischen 50 und 100 Pro-
zent möglich. Beschäftigte können beispielsweise Fahrt- oder Kinderbe-
treuungskosten erhalten.

Hermann Leistner, Pressesprecher Agentur für Arbeit, Leipzig

Durch Veränderungen in der Arbeitswelt wird die berufliche Weiterbildung von Beschäftigten für Betriebe immer wichtiger. Wenn
die Qualifikation von Arbeitnehmern noch nicht oder nicht mehr ganz den Bedürfnissen des Unternehmens entspricht, ist Handeln
gefragt. Hilfe bietet ein Förderprogramm der Agentur für Arbeit. Außerdem kann die Arbeitsagentur kleine Betriebe aufgrund einer
Gesetzesänderung noch stärker als bisher unterstützen.
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Sie fördern Ihre Mitarbeiter – Wir fördern Sie mit bis zu 100 Prozent!

Gut ausgebildete Fachkräfte sind das Herzstück jedes Unternehmens. Sie
gewährleisten eine hohe Arbeitsqualität und sichern die Wettbewerbsfä-
higkeit. Teilweise entspricht die Qualifikation der Beschäftigten jedoch noch
nicht oder nicht mehr den aktuellen Bedürfnissen der Firma. Hilfe und Un-
terstützung bietet ein Förderprogramm der Agentur für Arbeit.

Die Agentur für Arbeit  finanziert nicht nur die Weiterbildung von arbeits-
los gewordenen Menschen, sondern auch von Beschäftigten – egal wie
lange man bereits dem Unternehmen zugehört. 

Mit dem Programm Weiterbildungsförderung für Geringqualifizierte und be-
schäftigte Arbeitnehmer in Unternehmen, kurz WeGebAU, werden Unter-
nehmen dabei unterstützt, ihre Beschäftigten beruflich weiterzubilden.

Sie profitieren direkt von den neuen Qualifikationen und Kenntnissen
Ihrer Mitarbeiter.

Über das Programm WeGebAU werden die Weiterbildungskosten ganz oder
teilweise übernommen. Zudem wird unter bestimmten Voraussetzungen
für die Dauer der Weiterbildung ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt gezahlt. 

Die Entscheidung über die Wahl der Weiterbildungsinhalte und des Bil-
dungsanbieters liegt ganz bei Ihnen. Voraussetzung ist eine AZAV-zertifi-
zierte Weiterbildung mit mindestens 160 Unterrichtseinheiten. Dabei
können mehrere Module zusammengefasst, in Voll- oder Teilzeit, innerhalb
und außerhalb der Arbeitszeit durchgeführt werden.

Den Bedürfnissen Ihres Betriebes wird somit Rechnung getragen.

In der Datenbank KURSNET, dem Portal für berufliche Aus- und Weiter-
bildung der Bundesagentur für Arbeit, können Sie Ihr gewünschtes Wei-
terbildungsziel und entsprechende Anbieter suchen (Erweiterte Suche:
„Förderung mit Bildungsgutschein“). Gibt es keine Maßnahme im Tages-
pendelbereich, können auch zusätzliche Fahrt-, Unterkunfts- und Verpfle-
gungskosten übernommen werden.

Wollen Sie mehr dazu wissen? Dann wenden Sie sich einfach an Ihren per-
sönlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service in den Agenturen für Ar-
beit Bautzen, Dresden, Pirna und Riesa oder an die kostenfreie Arbeit-
geber-Hotline (Telefon 0800 4 55 55 20) und lassen Sie sich individuell be-
raten.

Beschäftigen und Qualifizieren mit WeGebAU – Weiterbildungsförderung 
für Geringqualifizierte und beschäftigte Arbeitnehmer in Unternehmen
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bfw – Unternehmen für Bildung.

Die bundesweit tätige bfw-Unternehmensgruppe ist eine gemein-
nützige Einrichtung, die seit über 60 Jahren zu den führenden Bil-
dungsdienstleistern Deutschlands gehört. 

Zur bfw-Unternehmensgruppe gehören – neben dem Berufsfort-
bildungswerk – die Tochtergesellschaften inab – Ausbildungs- und
Beschäftigungsgesellschaft sowie die Weitblick personalpartner
GmbH. 

In Ostsachsen hat das bfw sein Domizil in Bautzen und Görlitz. Hier
werden Fortbildungen zur CNC-Fachkraft, Umschulungen/Teilqua-
lifikationen im Metallbereich, Maßnahmen im Verkauf/Lager/Han-
del, rehaspezifische Erstausbildung sowie Maßnahmen im SGB
II-Bereich angeboten. Eine Vielzahl durchgeführter Firmenschulun-
gen, auch als Inhouse-Schulungen, unterstreicht die fachliche
Kompetenz.

Auch die Verbundausbildung von Auszubildenden wird verstärkt
durchgeführt. Vorrangig im gewerblich-technischen Bereich wer-
den Ausbildungsinhalte, die Unternehmen aufgrund ihrer Spezia-
lisierung nicht vermitteln können, angeboten.

Seit 25 Jahren ist das Berufsfortbildungswerk Ansprechpartner in
der Region. Das Unternehmen wird für seine Zuverlässigkeit und
Qualität in der Aus- und Weiterbildung von Fachkräften geschätzt.

Unser Bildungsangebot

•  Verbundausbildung/Prüfungsvorbereitung
    für Ihre Auszubildenden in Metallberufen/
    Zerspanung

•  Modulare Fortbildung “CNC-Fachkraft”

•  Umschulung Zerspanungsmechaniker/in
•  Umschulung Industriemechaniker/in
•  Umschulung Fachkraft für Metalltechnik
•  Umschulung Maschinen- und Anlagenführer/in
•  Umschulung Fachkraft für Lagerlogistik

•  Teilqualifikation Maschinen- und Anlagenführer/in
•  Teilqualifikation Industriemechaniker

Berufsfortbildungswerk GmbH (bfw)
Preuschwitzer Straße 87, 02625 Bautzen

Tel. 03591 303636 / E-Mail: bautzen@bfw.de
Rauschwalder Straße 42, 02826 Görlitz

Tel. 03581 57 49 59 / E-Mail: goerlitz@bfw.de
Herr Kemna / Herr Goldhorn

www.bfw.de

Unternehmen für Bildung

www.hs-schmalkalden.de/Betriebswirtschaftslehre 

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
Studieninhalte
Buchhaltung, Kostenrechnung, Informationstechnologie, Marke-
ting, Finanzierung und Investition, Unternehmensführung, Steuer-

-
management, Interkulturelles Management, Finanzmanagement, 
Markenführung, Existenzgründung und -sicherung u. a.

Studiendauer
6 bis 8 Semester (Anrechnung außerhochschulisch  
erworbener Kompetenzen möglich)

Studienabschluss
Bachelor of Arts mit 180 ECTS

berufstätige Fachkräfte aus Wirtschaft, Verwaltung, Han-
del, Industrie, Banken und Versicherungen sowie Beschäf-
tigte im öffentlichen Dienst
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Schutz für die Umwelt – 
durch geeigneten Umweltschutz
Die Zeichen der Zeit sind deutlich. Wir alle sind dringend ange-
halten, unser Leben so einzustellen, dass es nicht zum ge-
fürchteten Kollaps unserer Umwelt und damit des
Lebensraumes für Mensch, Tier und Pflanze kommt.

Internationale Klimakonferenzen und Umweltgipfel
sind Veranstaltungen, die allein schon wegen
ihres Zustandekommens und ihrer mittler-
weile globalen Beachtung als große Erfolge
zu bewerten sind. Ja, es gibt viele Aufgaben
für die große Politik, auf die größten 
Probleme der Menschheit zu reagieren: 
Erderwärmung, Klimawandel, Umwelt-
verschmutzung, Artensterben, Urwäl-
derabholzung…

Aber auch im privaten Bereich können
wir alle einen Beitrag leisten, um die
Umwelt zu schonen, unserem natürli-
chen Umfeld zu helfen und unserer Ver-
pflichtung nachzukommen, den Weg für
künftige Generationen freizuhalten und
unseren Kindern und Kindeskindern kei-
nen zerstörten Planeten zu hinterlassen. 

Müll ist mittlerweile zu einem riesigen Pro-
blem der heutigen Zeit geworden. Er entsteht
durch uns alle, obwohl wir das oftmals so gar
nicht wahrnehmen. Deponien sind eine Lö-
sung: eine teure und unsichere zugleich. Eigenes
pflichtbewusstes und überlegtes Handeln mit Ab-
fällen die andere: Intelligenter und billiger. 

Altpapiere aussortieren, Recyceln von Papier und
Pappe spart Holz, Energie und Wasser. Altglas konsequent
nach den korrekten Farben trennen, Recycling spart Energie,
Kalk und Glassand. Den anfallenden Hausmüll stets trennen und in

die dafür vorgesehenen Behälter entsorgen. Verwen-
dung von Nachfüllpacks: Waschpulver, Flüssigseife, Ge-

würze, das spart neue Verpackungen. Obst und
Gemüse haben von Natur her schon eine Schale,

warum noch eine Plastiktüte dazu verwenden.
Die Getränke in leichten Mehrweg-Plastikfla-

schen kaufen, das spart enorm an Verpa-
ckungsmüll. Zurück zum bewährten

Einkaufskorb oder zur wiederverwendba-
ren Tragetasche – eine Plastiktüre benö-
tigt etwa 450 Jahre bis sie sich in ihre
chemischen Einzelteile aufgelöst hat.
Den Kühlschrank regelmäßig abtauen,
Kochen immer mit Deckel, Geschirr-
spülmaschine optimal auslasten und
das richtige Programm „aktivieren”.
Nutzen Sie den Komposthaufen im
Garten – Biomüll wird kompostiert
und wertvoller Naturdünger entsteht
gleich mit. Noch ein Werbeprospekt
mehr im Briefkasten – ein kleiner Auf-
kleber hilft gegen ungewollte Postwurf-
sendungen. Vielleicht verwenden Sie
statt Batterien beim nächsten Aus-

tausch Akkus – klar funktionieren viele
Geräte nur durch die kleinen Helfer, aber

auch hier gilt, wiederaufladbar ist ökolo-
gischer und sparsamer als ständiger Neu-

kauf und Entsorgung. Versuchen Sie
Einwegprodukte zu vermeiden – Kugelschrei-

ber, Feuerzeug und vieles mehr sind problemlos
nachfüllbar. 

Wenn wir alle ein kleines bisschen auf die Umwelt
achten, haben wir schon einen großen Schritt in die

richtige Richtung getan und ganz nebenbei kann man noch
den einen oder anderen Euro sparen.                      Matthias Keller
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Da der Mensch nicht fliegen kann, benötigt er einen anderen Weg nach oben.
Mit Arbeitsbühnenvermietung Lehnert sicher und schnell!

Zertifizierte System-Card-Sicherheits-
schulungen für den Erwerb des 
Bedienerausweises für Arbeitsbüh-
nen und Teleskopstapler

Bei den Tätigkeiten mit Arbeitsbühnen ist die Sicher-
heit von größter Bedeutung. So steht auf Wunsch
kompetentes Personal für die Bedienung bereit.
Möchten Privatpersonen die Arbeitsbühnen selbst
bedienen, erfolgt eine gerätespezifische Einwei-
sung. Unternehmen müssen ihre Mitarbeiter im

Umgang mit Arbeitsbühnen und Teleskopstaplern
unterweisen und beauftragte Bühnenbediener be-
nötigen meist einen Bedienerausweis.

Zum sicheren Umgang damit führt die Firma
Arbeitsbühnenvermietung Lehnert Schulungen
zum Erwerb des SYSTEM-CARD-Bedienerauswei-
ses nach DGUV 308-008 durch. Zum vereinbar-
ten Termin werden die Teilnehmer auf den von
Ihnen gewählten Bauformen der Bühnen in
Theorie und Praxis individuell geschult, auch für
Teleskopstapler aller Arten.

�  Lkw-Bühnen
�  Anhängerbühnen
�  Scherenbühnen
� Spezialbühnen
�  Selbstfahrer
� Teleskopstapler
� Rollrüstung
� Schulungszentrum

Manfred Lehnert
Arbeitsbühnenvermietung GmbH
Zur Bockmühle 6 | 01328 Dresden

Telefon: +49 (0) 351/215 000 0
Telefax: +49 (0) 351/215 000 15
E-Mail: lehnert-dd@t-online.de
www.lehnert-dd.de

Arbeitsbühnen – unterschiedlichste Auswahl, 
aber IPAF-Schulung ist unerläßlich

Fahrbare Arbeitsbühnen gibt es in verschiedensten Ausführungen: Auf Rä-
dern oder mit Raupenfahrwerk, mit Diesel- oder Elektroantrieb, mit kom-
pakten Abmaßen, Arbeitshöhen und Tragkräften. Egal ob als Scheren-
bühnen, Teleskopbühnen oder gleich als Aufbau auf einem Lkw, sie sind
für jeden Einsatz maßgeschneidert. Allerdings ist wie bei jedem anderen
Fahrzeug, jeder Maschine oder Anlage, auch zum Führen einer Arbeits-
bühne ein 'Führerschein' mit vorangegangenem Lehrgang unerlässlich.
IPAF-Schulungen heißen eben solche Lehrgänge und sie werden extern von
kompetenten Schulungszentren angeboten oder gleich von den Arbeits-
bühnenverleihern selbst in ihrem Dienstleistungsspektrum vermittelt.
IPAF: International Powered Access Federation ist eine global agierende Fö-
deration. Sie fördert den sicheren und effektiven Einsatz von Höhenzu-
gangstechnik weltweit im Interesse aller diesbezüglichen Hersteller,
Vermieter und Anwender. Eine Schulung dauert in der Regel ein bis zwei
Tage, sowohl in Theorie wie auch für praktische Anwendungen. Am Ende
steht der Erwerb der sogenannten 'PAL-Card', die wiederum eine fünfjährige
Gültigkeit aufweist. Dazu wird an jeden erfolgreichen Schulungsabsolven-
ten der IPAF-Sicherheitsleitfaden und das IPAF-Logbuch ausgereicht.
Die effektive Beherrschung von Arbeitsbühnen der verschiedenen Bauarten
erfordert von den Nutzern und Bedienern ein fundiertes theoretisches und
praktisches Fachwissen und umfangreiche Fähigkeiten zu deren Funktions-
weisen.
Die Bedienung von Arbeitsbühnen unterliegt gesetzlichen Bestimmungen. Nur
wenn diese Bestimmungen erfüllt sind, darf das Personal mit der Bedienung
von Arbeitsbühnen beauftragt werden. Der Bediener muss geschult sein und
eine gültige Ausbildungsbescheinigung vorlegen können. Er erhält eine Un-
terweisung und muß mindestens 18 Jahre alt sein.                    Matthias Keller
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Ihre Kontaktwünsche senden Sie bitte per E-Mail mit Angabe der 
Chiffre-Nr. an den jeweiligen Ansprechpartner. Die Weiterleitung der 
Anfragen an den Chiffre-Anbieter erfolgt dann ohne irgendeine Prüfung
und unter Ausschluss jeglicher Haftung. 
Trotz aller Sorgfalt kann es bei den Anzeigen hier im Börsenteil vorkom-
men, dass auch sogenannte »schwarze Schafe« mit Angeboten/Ge suchen
auftreten. Erkannt werden diese erst im Direktkontakt. Bei solchen Vor-
kommnissen bitten wir, den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK zu 
informieren. 

Angebote

Einzelhandelsgeschäft zu
verkaufen. Altersbedingt
möch te ich mein Geschäft für
Damenmode und Stoffe mit
Änderungsschneiderei zum
Ende des Jahres 2017 verkau-
fen. Das Geschäft befindet
sich in Dresden. Ich habe so-
wohl sehr gute Stammkun-
den als auch Laufkundschaft.
Mit der technischen Ausstat-
tung der Schneiderei bietet
das Geschäft auch eine gute
Startbasis für Absolventen
der Modeschulen, um ihre ei-
genen Ideen umzusetzen.
Kenntnisse der Konfektions-
branche und modisches Inte-
resse wären von Vorteil.
                             Chiffre-Nr.: U 35/17 

Kosmetikstudio zu verkau-
fen. Kleines etabliertes Kos-
metikstudio aus dem Pulsnit-
zer Raum wegen anstehen-

den Umzuges abzugeben.
Voll ausgestattet und zur so-
fortigen Weiterführung ge-
eignet. Bad, Küche, zwei Räu -
me. Das Studio besteht seit
über 20 Jahren, ist gut einge-
führt und hat einen festen
Kundenstamm, sehr familiär.
                             Chiffre-Nr.: U 37/17

Präzisionsteilefertiger im
Großraum Dresden zu verkau-
fen. Hersteller von Proto -
typen, Kleinserien- und La-
gerteilen sowie Baugruppen
im Geräte-, Maschinen- und
 Anlagenbau mit modernem
 Maschinenpark steht ab 2020
zur Übernahme/Verkauf/
Nachfolge. 20-Mann-Un ter -
neh men, Immobilie 2009 er-
richtet. CNC-Bearbeitung und
generative Fertigung – metal-
lische und nichtmetallische
Werkstoffe (Keramik, Kunst-
stoffe u.a.), umfangreicher
regionaler und überregiona-
ler Kundenstamm in mehr als
zwei Dutzend Branchen von
Industrie und Forschung. Gut
bis sehr gut qualifizierter Mit-
arbeiterstamm mit langjähri-
ger Zugehörigkeit. 
                             Chiffre-Nr.: U 38/17 

Geschäftspartner-Nachfol-
ger für Planung und Montage
PV-Anlagen Eigenstromsyste-
men gesucht. Wir suchen ein
Unternehmen/Privatperson
(Elektro, Heizung, Sanitär,
Dachdecker, Montageservice
o.ä.) welches mit uns koope-
riert und die Firma mittels
Übergangsvereinbarung über -

nimmt (in den nächsten zwei
Jahren).             Chiffre-Nr.: U 39/17

Onlineshop Elektromobile
(Dropshipping) zu verkaufen.
Zum Verkauf steht ein On-
lineshop, welcher im Juni
2015 gestartet ist. Speziali-
siert hat sich der Shop auf
alle elektrisch betriebenen
Fahrzeuge/Mobile (Elektro -
scooter/-roller, Seniorenmobi -
le, Kinderfahrzeuge, E-Bikes,
Hoverboards, Mini-Quads,
Skateboards etc.). Ein Vorteil
liegt darin, dass kein eigenes
Lager benötigt wird. Alle Arti-
kel werden von deutschen
Händlern direkt an den End-
kunden gesendet (Dropship-
ping). Einarbeitung und Un-
terstützung bis 3 Monate wird
zugesichert.     Chiffre-Nr.: U 40/17 

Restaurant abzugeben.
Verkauf oder Verpachtung.
Umsatzstarkes und bestens
eingeführtes Restaurant am
Stadtrand von Dresden mit
sehr großem Kundenstamm
und guter Rendite altershal-
ber an erfahrenen Gastronom
abzugeben. Langjähriges Per-
sonal kann und sollte über-
nommen werden. Das Objekt
besteht aus einem rustikalen
Gastraum (60 Plätze), einem
Kaminzimmer mit 35 Plätzen,
einer verglasten Sommer-/
Winterterrasse mit 34 Plätzen
sowie einer Sonnenterrasse
mit 42 Plätzen. Weiterhin ge-
hören dazu zwei im Land-
hausstil eingerichtete Ferien-
wohnungen sowie zwei Park-
plätze mit über 50 Stellplät-
zen.                     Chiffre-Nr.: U 41/17

Restaurant/Familienbe-
trieb/Tagesbereich/Abend -
bereich abzugeben. Aus pri-
vaten Gründen steht unsere
Gastro zum Verkauf. Gute La -
ge, festes Stammpublikum.
Personal kann übernommen
werden. Außenbereich/Som-

Ihr Ansprech-
partner

Katrin Teubner
teubner.katrin@
dresden.ihk.de

www.nexxt-change.org

Unternehmens-
börse

merterrasse mit ca. 60 Plät-
zen. Innenplätze ca. 60. Aus-
gebaute Küche, Lager inklu-
diert, ausgebaute Theke. Gu-
te Lage in Dresdner Südvor-
stadt.                  Chiffre-Nr.: U 42/17

Bau-GmbH sucht Nachfol-
ger. Kleine private Bau-
GmbH in Ostsachsen (in Bi-
schofswerda) sucht aus Al-
tersgründen ab sofort einen
Nachfolger mit neuem Fach-
personal. Die Firma ist im
Auftrag privater Bauherren
bei der Erschließung bzw.
Medienanbindung von Ei-
genheimen und bei der Ge-
staltung der kompletten Au-
ßenanlagen tätig.
                            Chiffre-Nr.: U 44/17

Unternehmen für Metall -
bearbeitung zu verkaufen.
Das Unternehmen steht aus
Nachfolgegründen des ope-
rativ tätigen Geschäftsfüh-
rers, der gleichzeitig auch
100-prozentiger Gesellschaf-
ter ist, zum Verkauf. Das 
Unternehmen befindet sich
in attraktiver Lage in Sachsen
mit sehr guter BAB-Anbin-
dung. Unternehmensschwer-
punkte sind Schlosserarbei-
ten, Stahlbau und Blechbe -
arbeitung. Die Kundenstruk-
tur setzt sich im Wesentli-
chen aus Baubetrieben, Fas-
sadenbau-Unternehmen und
auch Privatpersonen zusam-
men. Dem Unternehmen
steht ein kompetentes Team,
bestehend aus 7 Facharbei-
tern zur Verfügung.
                            Chiffre-Nr.: U 45/17 

Onlinehandel zu überge-
ben. Zum Verkauf steht ein
erfolgreiches und standort-
unabhängiges Handelsunter-
nehmen mit einem eigens
entwickelten innovativen E-
Commerce System. Branche:
Fahrradteile & Zubehör/Mo-
torradteile & Zubehör. Fron-
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Onlinebörsen -
fi nden und gefunden werden

■ Recyclingbörse  ...........................................www.ihk-recyclingboerse.de

■ Verzeichnis der bestellten und vereidigten Sachverständigen .......................  
  .................................................................................................................www.svv.ihk.de

■ Sachse komm zurück - Fachkräfte für Sachsen ....................................................  
  ...........................................................................www.sachsekommzurueck.de

■ Bundesweite Börse für Unternehmensnachfolge ..................................................
  ..........................................................................................www.nexxt-change.org

■ Lehrstellenbörse  ..............................................www.dresden.ihk.de/azubi

Auslands-
börse 

Ihr Ansprech-
partner

Katja Hönig
hoenig.katja
@dresden.ihk.de

Investor für innovative Pro-
dukte aus Aluminium für Sport
und Freizeit gesucht. Ein slo-
wenischer Produzent entwi-
ckelt innovative Aluminium-
produkte wie z.B. flexible Mo-
dule für Außenelemente für
Fitness- und Bildungseinrich-
tungen, Märkte oder andere

tend: 2 Marken, 2 Webshops
und Multichannel Schnitt-
stellen zu eBay & Amazon.
Backend: Vollautomatisierte
Bestellabwicklung & Artikel-
verwaltung. Live-Schnittstel-
len aus der Warenwirtschaft
zu diversen Großhändlern.
Keine Warenlager und damit
keine hohe Kapitalbindung
notwendig.       Chiffre-Nr.: U 46/17

Kleines Softwareunterneh-
men zu verkaufen. Das Unter-
nehmen, welches seit 30 Jah-
ren in der Entwicklung von
Labor- und Screening-Syste-
men in der Gesundheitsfür-
sorge etabliert ist, sucht ei-
nen Nachfolger. Kunden sind
Universitätskliniken wie z.B.
Charite Berlin, Unikliniken
Dresden, Leipzig, Frankfurt,
Magdeburg und Landesun-
tersuchungsämter. Die Soft-
ware umfasst: Auftragserfas-
sung im Labor, Kommunika-
tion mit KIS (HL7), Kommuni-
kation mit Analyseautoma-
ten, Befunderstellung, Nach-
verfolgung auffälliger Befun -
de (Tracking); ambulante Ab-
rechnung (mit KBV-Zertifizie-
rung), Krankenhausrechnun-
gen, Privatrechnungen; Ein-
ladungs- und Rückmeldewe-
sen für Kindervorsorgungs-
untersuchungen (U4 bis U 9).
                             Chiffre-Nr.: U 47/17

Gesuche

Suche Unternehmen zur
Übernahme. Wir sind auf der
Suche nach einem funktionie-
renden Unternehmen aus den
Branchen Elektrotechnik,
Messtechnik oder Optronik im
Großraum Dresden, das wir 
voranbringen können. Dabei
wollen wir neue Geschäftsfel-
der erschließen, bewährte und
funktionierende Strukturen er-
halten sowie eigene Ideen ver-
wirklichen.         Chiffre-Nr.: U 36/17

Suche produzierendes Un-
ternehmen im Raum Dresden.
Mein Ziel ist es, ein produzie-
rendes Industrieunternehmen
zu übernehmen und bis zum
Rentenalter zu führen und zu
entwickeln. Aufgrund meiner
Erfahrungen wird die Metall-
industrie favorisiert. Der Um-
satz sollte bei max. 5 Mio. Euro
liegen.                  Chiffre-Nr.: U 43/17

soziale Umgebungen; Kletter-
wände, Liegestühle oder an-
dere Produkte für Sport, Frei-
zeit und täglichen Gebrauch.
Das Unternehmen sucht einen
strategischen Partner, der in
diese Programme investieren
möchte, ein Anteil des Unter-
nehmens wird im Rahmen ei-
nes Übernahmevertrages an-
geboten. (engl., franz., dt.)

Chiffre-Nr.: DD-A-17-15_EEN

Vertriebspartner gesucht.
Das 2009 gegründete franzö-
sische Unternehmen stellt eine
Ausrüstung zur Obst- und Ge-
müsekonservierung her und
vermarktet diese auch. Das
Produkt findet Anwendung
bei Obst- und Gemüsebauern
und ermöglicht es, das geern-
tete Obst und Gemüse ohne
Qualitätsverlust länger aufzu-
bewahren. Gesucht wird ein

Kooperations-
börse

Ihr Ansprech-
partner

Birgit Herrmann 
herrmann.birgit
@dresden.ihk.de

Handelsvertreter in den Be-
reichen Kraftmesstechnik und
Messelektronik gesucht. Un-
ser Kamenzer Industrieunter-
nehmen sucht deutschland-
und europaweit freie Handels-
vertreter zur Vermarktung un-
serer Produkte in den Berei-
chen Kraftmesstechnik und
Messelektronik. Wir erwarten
eigenständige Akquisition,
Berufserfahrung als Handels-
vertreter oder im technischen
Vertrieb sowie gute Kennt-
nisse im Bereich Kraftmess-
technik und Messelektronik.
Unsere Produkte: Kraftauf-
nehmer, Drehmomentaufneh-
mer, Dehnungsaufnehmer,
Messelektronik, Messsysteme.
Kunden- und Abnehmerkreis
u.a. Kranbau, Hebezeuge, Ar-
beitsbühnen, Aufzugsbau,
Fördertechnik, Medizintech-
nik, Fahrzeugprüfstände. 

Chiffre-Nr.: K 6/2017
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Vertriebspartner in Deutsch-
land, der bereits über Erfah-
rung im Verkauf von Agrar-
ausrüstungen, Gitterboxpa let-
ten oder Lagerlösungen ver-
fügt. (franz., engl., dt.)             
                         Chiffre-Nr.: DD-A-17-16

Produzent von Equipment
für Sporthallen und Konferenz-
säle sucht Handelsvertreter.
Ein kroatischer Hersteller von
Sporthallen-Equipment, Aus-
stattungen für Theater und
Konferenzräume sowie weite-
ren Materialien und Ausrüs-
tungen sucht Vertreter (kom-
merzielle Handelsvereinba-
rung) und bietet eine Koope-

ration in Form einer Herstel-
lungsvereinbarung an. Das
Unternehmen hat original
technologische Lösungen ent-
wickelt für faltbare Tribünen,
teleskopische Haupttribünen,
Sporthallen-Trennwände so-
wie Basketball-Rückwände.
Die elektrischen Bewegungs-
apparate sind verknüpft mit
digitalen Bedienungen. (engl.)

Chiffre-Nr.: DD-A-17-17_EEN

Produkte aus Thermoplast
und Glasfaser – Vertriebspart-
ner gesucht. Ein Hersteller von
Thermoplast- und Glasfaser-
gegenständen aus Litauen
sucht Vertriebspartner und

Vertreter. Produkte aus Ther-
moplast: Speicherbehälter für
Wasser und Chemikalien,
Schwimmbecken, Belüftungs-
systeme, Luftführungen ect.;
Produkte aus Glasfaser: Sand-
und Abfallbehälter, Streugut-
behälter, Deckel, Ausstattung
für Tankstellen etc. Das Unter-
nehmen bietet auch Herstel-
lungsleistungen für andere
Unternehmen aus der Chemie-
industrie sowie Unterauftrags-
vergabe für Maschinenbauun-
ternehmen an (engl.) 
                 Chiffre-Nr.: DD-A-17-18_EEN

Maschinenbauer und Kom-
plettsystemhersteller der Me-
tallurgie sucht Vertriebspart-
ner und Zulieferer. Ein tsche-
chisches Klein- und mittel-
ständisches Unternehmen
(KMU) versorgt den Markt mit
Maschinen und Komplettsys-
temen für die metallurgische
Industrie, Stromerzeugung,
Koksherstellung, Heizkraft-
werke und weitere Industrien.
Das Unternehmen sucht akti -
ve Geschäftspartner im betref-
fenden Gewerbe im Rahmen
einer Vertriebs-/Fertigungs-
Vereinbarung oder Subunter-
nehmer/Zulieferer. (engl.)       

Chiffre-Nr.: DD-A-17-19_EEN

Suchen. Finden. Verbinden.

www.firmen-in-sachsen.de

Firmen in Sachsen finden: Mit der Firmendatenbank „FiS“ 
der Sächsischen Industrie- und Handelskammern.

 ■  gezielte Suche nach Geschäftspartnern 

 ■  kostenfreie Präsentation von Unternehmensprofilen 

 ■  branchenspezifische sowie -übergreifende 
 Unternehmensrecherchen

 ■  rund 50.000 registrierte Unternehmen aus ganz Sachsen
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Kom-
panie

franz.
Kaiser

arge
Lage

tiefe
Zunei-
gung

russi-
scher
Kron-
diamant

ver-
dickter
Wurzel-
teil

Fuß-
glied

kost-
barer
Kopf-
schmuck

Schul-
anfänger
(ugs.)

süd-
amerika-
nisches
Haustier

Geschütz-
unter-
gestell

Quad-
rille-
figur

Kern-
stück
einer
Festung

amerik.
Ball-
spiel

Ge-
meinde,
Dorf

Haupt-
stadt von
Domi-
nica

Kara-
wanken-
gipfel

Film-
partner
des Pata-
chon †

Faultier

Ver-
geltung,
Sanktion

griechi-
scher
Buch-
stabe

latei-
nisch:
Sei
gegrüßt!

Jubel-
welle im
Stadion
(La ...)

Burg
an der
Mosel

Etage
einer
Groß-
garage

Drall
des
Balls

ein-
stellige
Zahl

chine-
sischer
Politi-
ker †

Tauf-
zeuge

spa-
nisch:
oder

in grö-
ßeren
Körnern

schrift-
liche
Mit-
teilung

altes
süddt.
Getreide-
maß

Platz-
mangel

Schutz-
raum
einer
Festung

Mittel-
wert

ein
Längen-
maß
(Abk.)

Foto-
apparat

griech.
Spora-
den-
insel

Alpha-
bet
(Kw.)

Gesetz,
Anord-
nung

musik.
Tonbe-
zeich-
nung

russ.
National-
gericht

Zahl der
Kegel
beim
Bowling

Vorname
v. Schau-
spieler
Jaenicke

Zelt-
lager

borgen

uner-
sättlich

Gegen-
wehr

Fußball-
spieler-
position

sehr
kalt,
frostig

Fehler
beim
Tennis
(engl.)

Last-
und
Reittier

Früh-
lings-
monat

unbe-
stimmter
Artikel

ein
Konti-
nent

Pas-
sions-
spielort
in Tirol

Motor

Elan,
Schwung

nach-
gebend,
elastisch

Spreng-
stoff
(Abk.)

Abk.:
Haupt-
unter-
suchung

niedrige
Empore

Initialen
Ecos

Ausruf
der
Überra-
schung

Bastion,
Burg

brenz-
lig

japani-
sches
Längen-
maß

früherer
Lanzen-
reiter

gefüllte
Teig-
tasche

lauter
Anruf
(engl.)

DEIKE-PRESS-1818-3

festung königstein

vom 10.11.2017 
bis 14.01.2018

Begrüßungs getränk, 
4-Gänge-Weihnachts-

menü & Dessertbüfett
Gaukler, Tänzer, 

Artisten, Bands & 
Tanz beim DJ

Große Feuershow

ab 71,40 €
Tickethotline:

035021 64 444
info@festung.com
www.festung.com

DAS BESTE AUS UNSERER
BELIEBTESTEN WEIHNACHTSSHOW
ZAR, ZIMT UND ZAUBER

GRATIS: AN- UND ABREISE IM 

SHUTTLEBUS VON DRESDEN 

ÜBER HEIDENAU UND PIRNA

rätsel  

Aus allen Einsendungen mit dem richtigen Lösungswort wird ein Gewinner ermittelt. Dieser
erhält einen Gutschein für die Weihnachtsshow »Zarziza« auf der Festung Königstein. Der Gut-
schein gilt für zwei Personen, versprochen wird eine Zeitreise durch die Jahrhunderte, Speis’
und Trank. 

Schicken Sie das Lösungswort bis 30. Juni 2017 an die Redaktion (IHK Dresden, Redaktion
»ihk.wirtschaft«, Langer Weg 4, 01239 Dresden). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

Auflösung des Rätsels aus 
Heft 5/2017
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ausblick impressum

Richtig kommunizieren 

Markenmanagement, Arbeitgeber- und
Exportmarketing sind die drei großen
Stichworte, mit denen sich das nächste
Heft befasst. Die Autoren werden sowohl
die Grundlagen zum jeweiligen Thema
als auch Empfehlungen und Erfahrun-
gen weitergeben, mit denen sich Unter-
nehmen in ihrer Kommunikation zeitge-
mäß und für künftige Herausforderun-
gen richtig aufstellen können.  

titelthema

betrieb und praxis 

wirtschaft und region 

We do digital

Solides Wachstum

Die IHK-Organisation hatte dazu aufgerufen, sich mit den eigenen Geschichten und
Gesichtern des digitalen Wandels an einer Kampagne zu beteiligen (siehe »ihk.wirt-
schaft« 3/2017). Ein Dresdner Unternehmen ist jetzt für die nächste Runde nominiert. 

Die Ergebnisse der Konjunkturumfrage vom Frühjahr liegen vor. Die regionale Wirt-
schaft befindet sich demnach weiter auf solidem Wachstumskurs. Grundlage dafür
sind vor allem die positiven Entwicklungen in der Industrie und im Export. 

kulturtipp

DRESDEN

Feuer-spektakel!

23.–25.Juni

3 Tage · 15 Bühnen · 350 Veranstaltungen

Carmina 
Burana!

Das Fest wird in diesem Jahr zu einer
Pilgerfahrt zwischen »Hölle« und »Pa-
radies«: In Loschwitz entsteht in An -
lehnung an Luthers Romreise eine ita-
lienische Piazza mit sprudelndem Brun-
nen, im »ParadiesGärtlein« Pillnitz wird
»Carmina Burana« zu erleben sein. Hö-
hepunkt ist das Feuerspektakel mit Art
of Flame in Dresden-Wachwitz. Die
Gäste erwartet ein Gänsehautspektakel
mit brennenden Teufeln, lodernden
Überraschungen und Feuerwerk! Mehr
steht unter www.elbhangfest.de. 

Elbhangfest 2017
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Ihr Ansprechpartner

Dr. Hannelore Kirsten
Tel. 0351 2802-231

kirsten.hannelore@dresden.ihk.de
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Hinweis zur Gender-Formulierung: Bei allen Bezeichnun-
gen, die auf Personen bezogen sind, meint die gewählte
Formulierung beide Geschlechter, auch wenn aus Grün-
den der leichteren Lesbarkeit die männliche Form steht.

Für unverlangt eingesandte Manuskripte wird keine 
Gewähr übernommen. Mit der Annahme von Original -
beiträgen zur Veröffentlichung erwirbt der Heraus  -
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Beilagen:
In einigen Ausgaben wurde ein Mitteleinhefter der Firma
Lexware eingeheftet. Eine Teilbeilage finden Sie von der
TÜV Nord Akademie GmbH & Co. KG in ausgewählten
PLZ-Gebieten. Wir bitten unsere Leser um freundliche
Beachtung.



Qualität ist unsere Verp  ichtung | Schnelligkeit unser Auftrag | Erfahrung unsere Stärke.

Werte schaff en und Werte sichern.

OTTO QUAST – Ihr Partner 

für wirtschaftliches Bauen.

www.quast.de

Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg
Telefon 035208 853-0
Telefax 035208 853-99
email  bgr@quast.de

Ingenieurbau · Hochbau · Straßen- und Tiefbau · Bauwerterhaltung · Spezialtiefbau 

Fertigelemente aus Beton: Wände · Decken · Räume · Schlüsselfertiges Bauen für  

Handel, Industrie und Verwaltung          Info unter: 0800 OTTO QUAST oder 0800 6886 78278

Lebensräume.Lebensräume.

ANZEIGEN

Branchenspiegel von A – Z
Lohn- und

Gehaltsabrechnung

02692 Großpostwitz            02977 Hoyerswerda

Telefon: 035938/50330
www.arbeitsbühnenvermietung.com

SOS-Kinderdörfer

Arbeitsbühnen

EnergieManager (IHK)
01.09.2017 - 23.06.2018

Annegret Böker | 0351 2866-565 | boeker.annegret@bildungszentrum-dresden.de

www.bildungszentrum-dresden.de

Anzeigenschluss für unsere 
Juli-August-Ausgabe: 12.07.2017

Infos unter: 03529/5699-207
Container  Entsorgung  Baustoffe

%

Entsorgung
Weiterbildungsangebot

Einmalig
und einzigartig ist jedes Kind. Und jedes Kind braucht eine

ganz individuelle Unterstützung. Helfen Sie mit einer Spende.

Danke!

Tel. 0800/5030300 | www.sos-kinderdoerfer.de

IBAN DE22 4306 0967 2222 2000 00



www.opel-hohlfeld-bautzen.de

Der Combo als Kühlfahrzeug1 wird ab Werk im Einrechnungsgeschäft angeboten und überzeugt nicht nur durch

seinen hochwertigen Kühlausbau, sondern auch durch die höchste Nutzlast seiner Klasse.

� zwei Fahrzeuglängen                                            � bis zu 800 kg Nutzlast inklusive Kühlumbau
� bis zu 4,5 m3 Laderaumvolumen                           � serienmäßig mit Ladungssicherungselementen

Kraftstoffverbrauch für das Basismodell in l/100 km, innerorts: 6,6; außerorts: 4,3; kombiniert: 5,1;

CO2-Emission, kombiniert: 136 g/km (gemäß VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse -
1 Der Umbauspezialist Coolingvans führt als Drittanbieter den hier beschriebenen Umbau durch und bietet technische Unterstützung an. Die Konformitätsbescheinigung

   gemäß Richtlinie 2007/46/EG wird vom Drittanbieter zur Verfügung gestellt. Die Adam Opel GmbH übernimmt keine Garantie für den Umbau und dessen Teile und ist

   nicht verantwortlich für deren Qualität. Umbauspezifische Ersatzteile können direkt über den Drittanbieter bezogen werden.

Autohaus Geißler � Görlitz/Hagenwerder � An der B99 1 G � Tel. 035822/600

Autohaus Henke � Niesky � Jänkendorfer Straße 1 � Tel. 03588/25090

Autohaus Hohlfeld � Bautzen � Neusalzaer Straße 53 � Tel. 03591/3128-0

Autohaus Hohlfeld � Sohland/Spree � Am Pilzdörfel 29 � Tel. 035936/3840

Autohaus Olbrich � Großschönau � Hauptstraße 90 D � Tel. 035841/3310

Autohaus Weisswasser � Weißwasser � Industriestraße Ost 1 � Tel. 03576/21560

Autohaus Zeidler � Löbau � Rumburger Straße 7 � Tel. 03585/4727-0

ANZEIGE


